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ESTATUTOS .

ESPRODOURO
ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

PREAMBULO

A ESPRODOURO - Escola Profissional do Alto Douro
(adiante designada por ESPRODOURO), cuja entidade
proprietaria é a ASDOURO - Associagio de
Desenvolvimento do Ensino e Formagéo Profissional
do Alto Douro (adiante designada por ASDOURO),
tem a sua sede na Rua Oliveira dos Amores, em Sao
Jodo da Pesqueira, e tem por finalidade ministrar
formagéo profissional e outras atividades educativas,
regendo-se pelo Decreto-Lei 92/2014 de 20 junho e
demais legislagdo aplicavel, pelos presentes
estatutos e regulamentos internos em vigor e,
subsidiariamente pelo Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei 152/2013, de
4 de novembro, nos aspetos n3o previstos no
Decreto-Lei 92/2074 e que ndo forem incompativeis
com as disposi¢des do mencionado diploma, tendo a
Autoriza¢ado Prévia de Funcionamento n.° 73, desde o
ano de 1995.

Dispde o artigo 23.° do Decreto-Lei 92/2014 de 20 de
junho que a ESPRODOURO disponha de érgdos de
governo préprio, nos termos da lei e dos respetivos
estatutos, que definem os seus objetivos, a estrutura
orgdnica, a competéncia dos diversos 6rgdos, a
forma de designacdo e de substituicdo dos seus
titulares, a duragdo dos mandatos dos titulares dos
seus 6rgdos e outros aspetos fundamentais da sua
organizagao e funcionamento.

Estd também definido nos estatutos da ASDOURO,
entidade proprietdria da ESPRODOURO, que a mesma
deve dotar a ESPRODOURO de estatutos proprios.

Tendo em conta que os estatutos anteriores da
ESPRODOURO, careciam de atualizagdo por forma a
estarem alinhados com a legislagdo e estratégia da
ESPRODOURO, no cumprimento destas obrigacdes
legais, a assembleia geral da ASDOURO aprovou e
adota o presente estatuto, com efeitos imediatos.

Assim, contém o presente estatuto, em conjugagdo
com os estatutos da entidade proprietaria e a demais
legislag@o aplicavel, as normas fundamentais, porque
passa a reger-se a ESPRODOURO, no que concerne
ao supramencionado, sendo que qualquer versédo
prévia dos presentes estatutos se considera
imediatamente revogada, por decisdo da Assembleia
Geral da ASDOURO.

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Definigéo, Sede, Objeto

. A ESPRODOURO é um estabelecimento de ensino

profissional, privado, sem fins lucrativos, com sede
na Rua Oliveira dos Amores, em S. Jodo da
Pesqueira.

A ESPRODOURO, cuja entidade proprietaria é a
ASDOURO, tem exclusivamente por objeto o ensino
profissional de jovens e adultos, predominantemente
vocacionados para a oferta de cursos de ensino e
formacgdo profissional dual, no &mbito do ensino ndo
superior, que funcionam na dependéncia do
Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC), a
certificagdo e reconhecimento de validagdo de
competéncias e outras atividades formativas.

A ESPRODOURO presta servigo plblico de educagéo
e integra a rede de entidades formadoras do Sistema
Nacional de QualificagSes, nos termos do n.° 1 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro.

A entidade proprietdria da ESPRODOURO pode criar
extensdes ou polos do seu estabelecimento de
ensino em qualquer ponto do pais ou internacional.

Artigo 2.°
Patrimonio especifico

. A ESPRODOURO disp6e para o seu funcionamento

1.

das instalagbes, sitas na Rua Oliveira dos Amores,
em Sdo Jodo da Pesqueira, que lhe foram cedidas
por protocolo a titulo gracioso, pela
PROMOPESQUEIRA - Associagdo para o
desenvolvimento local e turistico de Sdo Jodo da
Pesqueira, por prazo e nos precisos termos daquele
protocolo, e dos equipamentos que foram
financiados por fundos publicos, bem como os
outros que estavam na posse das suas entidades
promotoras, os quais foram transferidos para a sua
atual entidade proprietaria, ASDOURO, nos termos
previstos no Decreto-Lei 92/2014 de 20 de junho.

Se por algum motivo o protocolo de cedéncia de
instalagbes perder validade ou efeito, caberda a
entidade proprietdria assegurar a existéncia de
instalagdes para o regular funcionamento da escola.

Artigo 3.°
Atribuigdes e Requisitos

Sé&o atribuigdes da ESPRODOURO:
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a. Proporcionar aos alunos uma formacéo geral,
cientifica, tecnoldgica e pratica, visando a sua
insercao socioprofissional e permitindo o
prosseguimento de estudos;

b. Preparar os alunos para o exercicio profissional
qualificado, nas areas de educacgao e formagao
que constituem a sua oferta formativa;

c. Proporcionar aos alunos contactos com o
mundo do trabalho e experiéncias profissionais
de cardter sistematico;

d. Promover o trabalho em articulagdo com as
instituicoes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, da regido e ou
setor de intervencdo, tendo em vista a
adequacdo da oferta formativa as suas
necessidades especificas e a otimizagao dos
recursos disponiveis;

e. Contribuir para o desenvolvimento econémico e
social do pais, em particular da regido onde se
localiza e dos setores de atividade, através de
uma formacgdo de qualidade dos recursos
humanos.

Sao também requisitos de manutengdo da

autorizagao de funcionamento os seguintes:

a. A idoneidade civil dos titulares dos 6rgdos de
administracdo da ASDOURO;

b. Possuir um projeto educativo préprio e
regulamento interno;

c. Ter relevancia da oferta formativa proposta
para o desenvolvimento econémico e social a
nivel local, regional e nacional;

d. Obter o envolvimento institucional de entidades
do setor econémico e social, designadamente
através da participagdo destas entidades em
orgaos da escola, na definicdo da oferta dos
cursos, na organizagdo das atividades de
formagdo e na insergdo profissional dos
diplomados;

e. A existéncia de instalagGes, equipamentos e
recursos humanos e financeiros que
comprovadamente garantam o funcionamento,
com qualidade, das ofertas formativas a
desenvolver;

f. A existéncia de alvara ou licenga de utilizagédo
emitida  pela entidade  administrativa
competente;

g. Ter uma diregdo pedagdgica constituida nos
termos do artigo 13°.

Artigo 4.°
Autonomia e Financiamento

1. A ESPRODOURO estd dotada da mais ampla

autonomia para desenvolver as suas atividades de
natureza pedagdgica, cultural e tecnolégica, nos
termos do Decreto-Lei 92/2014 de 20 de junho,
prestando servigo publico de educagédo e integrando
a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional
de Qualificagdes, nos termos do n.° 1 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

O financiamento da ESPRODOURO ¢é da
responsabilidade da ASDOURO, prevendo-se a
possibilidade de candidatura a fundos comunitarios
ou nacionais.

. Né&o obstante, a Escola esta sujeita a tutela cientifica,

pedagégica e funcional do Ministério da Educagdo e
Ciéncia (MEC), e consequente fiscalizagdo através
da Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia (IGEC),
bem como as orientagoes e fiscalizagdes dos 6rgaos
competentes em termos de execugdo financeira das
dotagdes que receba no ambito de Quadros
Comunitarios de Apoio.

. A entidade proprietaria pode candidatar-se a apoios

publicos devendo obedecer aos principios da
transparéncia, da concorréncia, da equidade, da
imparcialidade e da publicidade.

. O apoio financeiro recebido tem como objetivos a

promogdo e a qualidade da educagdo bem como o
acesso dos alunos ao ensino em igualdade de
condigdes em conformidade com a liberdade de
aprender e ensinar.

Na concessao do apoio financeiro, o Estado tera em
conta as necessidades do mercado de trabalho e do
setor economico, a dimensao e distribuigdo territorial
equilibrada da oferta formativa e a harmonizagéo
com a rede de escolas e cursos ministrados nos
estabelecimentos publicos de ensino, bem como a
qualidade da oferta, salvaguardando-se o principio
da concorréncia.

. A ESPRODOURO, ao beneficiar do apoio financeiro,

fica sujeita as inspegGes administrativas e
financeiras dos servigos competentes dos
Ministérios das Finangas e da Educagéo e Ciéncia.

. A ESPRODOURO ao receber apoio financeiro do

Estado estd obrigada a:

a. Concretizar o projeto educativo, nomeadamente o
ciclo de formagdo completo destinado ao grupo
de alunos e curso objeto de apoio financeiro;

b. Divulgar o apoio financeiro e as respetivas
ofertas formativas;

c. Respeitar os limites de cobranca de propinas e
outras taxas a pagar pelos alunos, de acordo com
o estipulado no contrato-programa;

d. Prestar todas as informagdes de natureza
formativa, financeira e patrimonial, bem como as
relacionadas com o funcionamento da escola
profissional que sejam solicitadas pelos servigos
competentes do MEC;

e. Manter os processos pedagdgicos e financeiros
atualizados; '

f. Ndo admitir nos cursos objeto do
contrato-programa outros alunos para além do
ndmero estabelecido pelo MEC;

g. Entregar aos servicos competentes do MEC o
balanco e contas anuais do ano anterior depois
de aprovados pelo 6rgéo social competente;

h. Cumprir as demais obrigagGes contratualmente
assumidas;

i. Identificar e relacionar a afetagdo dos apoios
financeiros publicos destinados a aquisigdo,
construgdo e equipamento da escola profissional
privada e de outros especialmente criados para o
ensino e formagéo profissional nos termos do
ponto seguinte;

i- A ESPRODOURO pode ter acesso a outros apoios

publicos destinados & aquisigdo, construgéo e
equipamento de estabelecimentos de ensino
particular ou cooperativo e outros
especificamente criados para o ensino e
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1.

formacéo profissional, nos termos previstos na
legislacao aplicével.

Compete ao Ministério da Educacdo e Ciéncia, sem

prejuizo de outras competéncias:

a. Autorizar o funcionamento da ESPRODOURO;

b. Proporcionar apoio técnico e pedagégico a
ESPRODOURO, quando solicitado;

c. Fiscalizar o regular funcionamento da
ESPRODOURO;

d. Avaliar a qualidade pedagdgica e cientifica do
ensino ministrado na ESPRODOURO;

e. Fomentar e apoiar o desenvolvimento da
melhoria da qualidade pedagégica na
ESPRODOURO;

f. Fiscalizar o cumprimento da lei e aplicar as
sang¢des nela previstas.

Artigo 5.°
Informag&o e publicidade

. A ESPRODOURO disponibiliza, na sua péagina na

Internet, www.esprodouro.com, toda a informacéo

relacionada com o desenvolvimento da sua atividade,

designadamente os cursos de ensino e formagéo

profissional dual oferecidos, bem como outras

ofertas formativas.

A ESPRODOURO disponibiliza, ainda, na pagina:

a. O projeto educativo e o regulamento interno;

b. A autorizagdo de funcionamento;

c. Os drgdos de diregao da escola;

d. 0O corpo docente, formadores e colaboradores;

e. Os mecanismos de orientacdo e apoio tutorial
dos alunos;
O apoio financeiro do Estado e o financiamento
comunitdrio;

g. O regime de matricula, frequéncia e avaliag&o;

h. Os direitos e deveres dos alunos;

i. A indicagdo de todos os valores cobrados por

servigos prestados;

=h

j- Os indices de aproveitamento, conclusdo e

empregabilidade dos cursos de ensino e
formagéo profissional dual oferecidos.
O projeto educativo e o regulamento interno, bem
como as respetivas atualizagdes devem ser enviados
aos servigos competentes do MEC.
A ESPRODOURO goza, nos termos da legislagdo
aplicével, das prerrogativas das pessoas coletivas de
utilidade pblica, beneficiando dos direitos e deveres
inerentes aquele reconhecimento, previstos na lei, de
acordo com o artigo 19° do Decreto-Lei 92/2014 de
20 de junho.

Artigo 6.°

Representagdo e Obrigagdes da Entidade Proprietaria

A representacdo da ESPRODOURO, em juizo e fora
dele, cabe ao Presidente da Diregdo da entidade
proprietdria e, em caso de indisponibilidade/
impedimento, caberd a qualquer outro membro da
Direcio da ASDOURO e caso nido exista
disponibilidade de qualquer dos mencionados, cabe
ao Diretor Geral e Pedagdégico.

Compete ainda a ASDOURO, entidade proprietéria da
ESPRODOURO, designadamente:

a. Representar a escola junto dos servicos de

administragdo educativa do MEC em todos’ os
assuntos de natureza administrativa e financeira;

b. Assegurar os recursos financeiros indispensaveis
ao funcionamento da escola e proceder 3 sua
gestdo econdmica e financeira;

¢. Responder pela correta aplicagdo dos apoios
financeiros publicos concedidos;

d. Garantir a instrumentalidade dos meios
administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagégicos;

e. Prestar aos servigos do MEC as informagdes que
estes solicitarem;

f. Incentivar a participagdo dos diferentes
intervenientes das comunidades escolar e {ocal
na atividade da escola, de acordo com o
regulamento interno, o projeto educativo e o
plano anual de atividades;

9. Criar e assegurar as condi¢gbes necessarias ao
normal funcionamento da escola;

h. Contratar o pessoal que presta servigo ha escola;

i. Manter os registos escolares dos alunos em
condi¢des de autenticidade e seguranga.

Artigo 7.°
Oferta Formativa e Cursos Ministrados

. A ESPRODOURO ministra, nos termos da lei, a

seguinte oferta formativa:

a. Cursos profissionais de nivel secundiric em
sistema dual que atribuem diplomas equivalentes
ao diploma do ensino secundério regular,
conferindo um nivel de qualificagdo e o direito a
certificacdo profissional de nivel 4, nos termos a
definir globalmente por portaria do Ministério da
Educagao e para a Qualificagdo do Emprego. Tém
acesso aos cursos profissionais os candidatos
que concluam o 3°ciclo do ensino bésico ou
equivalente,

b. Cursos de educacgdo e formagdo de jovens que
conduzam & concluséo da escolaridade basica e
& concessdo do respetivo diploma, bem como 2
certificagéo profissional de nivel 2.

c. Cursos de natureza vocacional ou
profissionalizante que conduzam & concluséo da
escolaridade e & respetiva conclusdo
profissional.

d. Cursos de Educagdo e Formagédo de Adultos,
conferentes de certificagdo profissional de nivel 2
e 4, quando devidamente homologados;

e. Cursos de formagdo profissional de jovens e
adultos, de curta duragdo, com certificagdo
profissional;

f. Certificacdo em centro QUALIFICA, com
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias
de acordo com diploma préprio;

g. Cursos de formacgdo pds-laboral, destinados a
ativos que pretendam elevar o nivel de
qualificagdo profissional ou proceder a agbes de
reciclagem e reconverséo profissional;

h. Programas de apoio & insergdo no mercado de
emprego de jovens diplomados do ensino bésico
e do ensino secundario regular ou profissional;

i. Outras agdes de formacgdo profissional, desde
que contenham uma dimensdio educativa
adequada, designadamente  através da



espro@PIRe

AOENEIGNAL DO AT DGLAT

componente de formagéo socio-cultural, e que

resultem da adaptacdo do dispositivo curricular

dos cursos profissionais as caracteristicas,
necessidades e potencialidades do tecido sécio -
economico envolvente.

2. As condicOoes de acesso aos presentes cursos, e
demais oferta formativa, deve ser prevista no
Regulamento Interno da ESPRODOURO.

. Pode a ESPRODOURO desenvolver outras ofertas
formativas, desde que enquadrada na legislagdo
atual e sem prejuizo do cumprimento do Decreto-Lei
92/2014 de 20 de junho e demais legislagdo em
vigor, devendo solicitar  autorizagdo de
funcionamento da referida oferta por requisicdo a
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE) até ao dia 28 de fevereiro de cada ano, para
o inicio de funcionamento no ano letivo seguinte.

Artigo 8.°
Avaliagao, orientagdo e apoio & inser¢do dos alunos

. Aforma de avaliagdo dos alunos deve ser prevista no
Regulamento Interno da ESPRODOURO.

. A ESPRODOURO possui um departamento
denominado “Alianga Perfeita”, que se obriga a
manter em funcionamento, promovendo
mecanismos de orientagdo e de acompanhamento
que apoiem os alunos no desenvolvimento dos seus
percursos formativos e na eventual reorientagdo dos
mesmos, € que promovam a integragdo
socioprofissional dos respetivos diplomados, como
definido no artigo 24°..

Artigo 9.°
Garantia da Qualidade

. A ESPRODOURO obriga-se a ter implementado um
sistema de garantia da qualidade dos processos
formativos e dos resultados obtidos pelos seus
alunos.

. O sistema a que se refere o nimero anterior deve
estar articulado com o Quadro de Referéncia Europeu
de Garantia da Qualidade na Educagéo e Formagéo
Profissional (EQAVET).

CAPITULO II
Estrutura organizacional

Artigo 10.°
Orgdos

. S&o Orgaos da ESPRODOURO:

. Diregdo da ASDOURO

Diregdo Geral e Pedagdgica

Coordenacéo Pedagdgica

Servigos Administrativos

Servigos Financeiros

Centro QUALIFICA

Conselho Pedagégico

Conselho Consultivo

DPO - Encarregado de Protegdo de Dados

~Taemoapoe

Artigo 11.°
Duragdo do mandato dos érgdos

1. Os membros dos orgdos previstos nestes estatutos,

sdo nomeados pela Diregdo da ASDOURO, ou eleitos
como previsto nos regulamentos internos, tendo o
seu mandato uma duragdo de 3 anos, podendo no
entanto, por decisdo da diregdo ser substituidos no
final do ano letivo em curso.

Seccdo |
Orgdos Executivos

Artigo 12.°
Dire¢do da ASDOURO

. Cabe a Diregdo da ASDOURO, que deve reunir

mensalmente em conjunto com o Diretor Geral e
Pedagégico, a decisdo sobre a gestdo geral,
financeira, estratégica, de recursos humanos e
outras, que pertengcam a entidade proprietéria.

. Decidir e dar parecer sobre as propostas de despesa

e/ou outras financeiras, apresentadas pelo Diretor
Geral e Pedagdgico, que apds ouvir a Estrutura
Diretiva Interna, o Conselho Pedagégico e/ou o DPO,
sugere propostas de decisdo com base na sua
autonomia estatutaria e no regulamento interno. Em
caso de numero par de membros presente, terd o
Presidente da Diregao, direito a voto de qualidade.

. Para efeitos de decisdo administrativa corrente,

reinem pelo menos quinzenalmente, o Diretor Geral
e Pedagégico, o(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a),
o(a) Chefe dos Servicos Administrativos, of(a)
Diretor(a) dos Servicos Financeiros, ofa)
Coordenador(a) do Centro QUALIFICA. Esta equipa
denomina-se de Estrutura Diretiva Interna, a8 qual
competem apenas poderes de recomendagdo a
Direcdo da ASDOURO, a qual compete a decisdo
final. Compete aos servigos administrativos o registo
em ata de todas as reunides e consequente
assinatura dos seus membros presentes. Em caso
de niimero par de membros presentes e ou deciséo
sensivel, tem o Diretor Geral e Pedagdgico direito a
voto de qualidade.

caPiTULO I
EQUIPA PEDAGGGICA

Secgdo |

Artigo 13.°
Constituigdo

. Aequipa pedagdgica é constituida por:

Diretor(a) Geral e Pedagégico

Conselho Pedagodgico

Coordenagédo Pedagégica

Coordenagao do EQAVET

Conselhos de Turma

Conselho de Gestao de Percursos Individuais
(Diretores de Curso/Turma)

. Gestores do Aluno (ou Diretores de Turma)
Gestores de Curso (ou Diretores de Curso)

i. Mentores (ou Corpo docente/formadores)

I NN EL
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Artigo 14.°
Diretor(a) Geral e Pedagdgico

O Diretor Geral e Pedagdgico assume a Diregéo

Pedagégica, sendo um 6rgédo singular. O érgio de

diregdo pedagdgica devera ser colegial sempre que,

além da sede, a escola funcione também em polos
ou delegagdes.

O exercicio do cargo de diretor pedagégico ou de

presidente da diregdo pedagégica é incompativel

com o exercicio do mesmo cargo numa outra escola.

. Ao diretor geral e pedagégico sao exigidas

habilitagbes académicas de nivel superior e

qualificagOes profissionais adequadas ou, em

substituigdo destas Ultimas, experiéncia pedagdgica
de, pelo menos, trés anos.

O exercicio de fungbes de direcdo pedagégica é

equiparavel, para todos os efeitos legais, a fungéo

docente.

Compete ao Diretor Geral e pedagdgico:

a. Organizar os cursos e demais atividades de
formagdo e certificar os conhecimentos
adquiridos;

b. Conceber e formular, sob orientagéo da entidade
proprietdria, o projeto educativo da escola, adotar
os métodos necessdrios a sua realizagso,
assegurar e controlar a avaliagdo de
conhecimentos dos alunos e promover e
assegurar um ensino de qualidade;

¢. Representar a escola profissional junto da
respetiva tutela em todos os assuntos de
natureza pedagdgica;

d. Planificar e acompanhar as
curriculares;

e. Promover o cumprimento dos planos e
programas de estudos;

f. Garantir a qualidade de ensino;

g. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres
dos professores e alunos da escola.

Sdo, igualmente, competéncias do Diretor as

mencionadas no Regulamento Interno.

atividades

Artigo 15.°
Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenagao e
orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagégico-didético, da orientagdo e

acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e

continua do pessoal docente.

. Tém _assento no conselho pedagdgico os

érgaos/representantes previstos no Regulamento

Interno.

O Diretor Geral e Pedagégico é por ineréncia,

presidente do Conselho Pedagdgico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei ou regulamento interno, ao

conselho pedagégico compete:

a. Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo diretor ao conselho geral;

b. Apresentar propostas para a elaboragdo do
regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

v

c. Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo
de contratos de autonomia;

d. Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de
atualizagao do pessoal docente;

e. Definir critérios gerais nos dominios da
informagdo e da orientagdo escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliagéo
dos alunos;

f. Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de
dreas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

g. Definir principios gerais nos dominios da
articulagdo e diversificagéo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacio escolar;

h. Adotar os manuais escolares, ouvidos os
departamentos curriculares;

i. Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacao pedagdgica e de formagéo, no dmbito
do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada e em articulagdo com instituigGes ou
estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigagao;

J. Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

k. Definir os requisitos para a contratagio de
pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

. Propor mecanismos de avaliagdo dos
desempenhos organizacionais e dos docentes,
bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da
qualidade do servigco de educagio prestado e dos
resultados das aprendizagens;

m. Participar, nos termos regulamentados em
diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

O conselho pedagdgico reline ordinariamente, nos

termos do regulamento interno e

extraordinariamente sempre que seja convocado

pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a

requerimento de um terco dos seus membros em

efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer dos conselhos de turma/curso o justifique.

Artigo 16.°
Coordenacgao Pedagégica

A Coordenagdo Pedagégica é gerida, com
autonomia, pelo(a)} Coordenador(a) Pedagdgico(a)
que deve ser o elo de ligagdo entre o(a) Diretor(a)
Geral e Pedagdgico, Gestores de Curso {diretores de
curso), Gestores de Alunos (diretores de turma) e
Mentores (professores/formadores).

Competem ao(ad) Coordenador(a) Pedagégico as
atribui¢es previstas no regulamento interno.

Artigo 17.°
Servigos Administrativos

Os Servicos Administrativos sdo geridos, com
autonomia, pelo(a) Chefe dos Servigos
Administrativos, que deve ser o elo de ligag&o entre
o(a) Diretor(a) Geral e Pedagdgico, Gestores de
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Curso (diretores de curso), Gestores Alunos
(diretores de turma), Mentores (professores/
formadores), assim como todos os recursos
humanos da organizagao.

. Aos Servigos Administrativos incumbe a organizagéo

e gestdo, das atividades administrativas, gestdo de
matriculas, processos e certificagbes dos alunos,
gestdo de recursos humanos, administragdo de
recursos humanos ndo docentes, instalagbes e
equipamentos.

. Ao Chefe dos Servigos Administrativos competem as

atribuigbes previstas no regulamento interno em
vigor.
Artigo 18.°
Servigos Financeiros

Os Servigos Financeiros sdo geridos, com autonomia,
pelo(a) Diretor(a) dos Servigos Financeiros, cabendo
ao mesmo a garantia da execugdo financeira dos
projetos e do orcamento, a gestdo dos recursos
financeiros e coordenagao dos recursos humanos ao
seu dispor, delegando tarefas para atingir as
responsabilidades, reportando & Direcdo da
ASDOURO e ao(a) Diretor(a) Geral e Pedagdgico.

. Ao(d) Diretor(a) Servigos Financeiros competem as

tarefas, e/ou a delegagdo das mesmas nos seus
subordinados quando existirem, mencionadas no
regulamento interno em vigor.

Artigo 19.°
Conselho de Turma

. O Conselho de Turma é constituido por todos os

mentores (professores e formadores) da turma,
sendo presidido pelo respetivo Gestor do Aluno
(Diretor de Turma).

. Qualquer membro da Direcdo Pedagdgica pode

participar nas reunides do Conselho de Turma.

. O delegado de turma (eleito pelos alunos no inicio do

ano letivo) e o representante da associagdo de pais,
podem assistir as reunides do Conselho de Turma,
ausentando-se o delegado de turma no momento de
atribuicdo das notas de avaliagdo, devendo ser
convocados para o efeito,

. 0 Conselho de Turma de avaliagéo redine, nos termos

do regulamento interno, mediante convocatéria da
Diregdo Geral e Pedagdgica.

Podem ‘ser convocados Conselhos de Turma
Extraordindrios, quando a situagao o justifique.

. A avaliagdo é da responsabilidade do Conselho de

Turma, sob a
Pedagdgica.

supervisdo da Coordenacgido

. Competem ao Conselho de Turma, sem prejuizo do

mencionado, todas as fungbGes mencionadas e
previstas no regulamento interno em vigor.

Cabe ao Diretor Geral e Pedagdgico fixar as datas de
realizagcdo dos Conselhos de Turma, bem como
designar o respetivo secretdrio responsdvel pela
elaboracdo da ata, por proposta da Coordenagdo
Pedagdgica;

. A avaliagdo realizada pelo Conselho de Turma é

submetida para ratificagio a Coordenagéo
Pedagégica, que posteriormente a remete para
ratificagao final da Diregdo Geral e Pedagégica.

. A docéncia da

Artigo 20.°
Gestores de Curso (Diregio de Curso)

1. A articulagdo das aprendizagens nas diferentes

componentes de formagao, disciplinas e UC/UFCD é
assegurada pelo Gestor de Curso (diretor de curso),
designado pela Diregdo Geral e Pedagégica, ouvida a
Coordenagdo Pedagdgica e o Conselho Pedagégico,
preferencialmente de entre os docentes
profissionalizados que lecionam as UC/UFCD da
componente de formagdo tecnoldgica, reportando
sempre a Coordenac¢ao Pedagdgica, competindo-lhe,
garantir que sdo adquiridas competéncias, atitudes e
aptidGes, assim como as demais tarefas previstas na
legislag@o e regulamento interno em vigor.

Artigo 21.°
Gestores do Aluno (Diretores de Turma)

Os Gestores do Aluno sdo designados, anualmente,
pela Diregdo Geral e Pedagdgica, apés auscultagdo
da Coordenagdo Pedagdgica, ficando a sua
nomeagao registada em ata, apds proposta e ouvido
o Conselho Pedagégico.

O Gestor do Aluno assume especial relevancia no
planeamento curricular, no processo de ensino,
aprendizagem e avaliagdo, sendo o responsével pelo
garante do processo de aprendizagem e avaliagdo
individualizada do aluno, competindo-lhe as tarefas
previstas na legislagao e no regulamento interno.

. O Gestor de Aluno retine com os encarregados de

educagao, presencial e ordinariamente, nos termos
do regulamento interno, e extraordinariamente,
sempre que existir um problema comportamental ou
que coloque em causa a boa prossecugdo dos
estudos.

Artigo 22.°
Mentores (Professores e Formadores)

. Aos mentores professores é aplicavel o regime

juridico do contrato individual de trabalho baseado
no cdédigo de trabalho em vigor, ou caso
sindicalizados, deve ser aplicavel o contrato coletivo
previsto e subscrito.

componente de formagao
sociocultural e da componente de formagdo
cientifica dos cursos deve ser assegurada por
professores com qualificagdo profissional para a
docéncia no respetivo grupo de recrutamento, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nos casos em que na componente de formagédo
sociocultural e na componente de formagdo
cientifica ndo exista grupo de recrutamento
constituido para determinada disciplina, a docéncia é
assegurada por professores com habilitagdo
académica na drea cientifica em causa com
qualificagdo profissional para a docéncia.

. A docéncia da componente de formagéo tecnoldgica

e pratica € assegurada, preferencialmente, por
formadores que tenham experiéncia profissional ou
empresarial e sejam detentores de adequada
formacdo pedagdgica, possuindo Certificado de
Competéncias Pedagdgicas de Formador emitido
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pela entidade governamental competente.

. Todos os docentes devem garantir a existéncia de
evidéncias de aprendizagem de competéncias
(saber-saber), aptiddes (saberfazer) e atitudes
(saber-ser/estar) no dominio de cada aluno de forma
individualizada, assim como as tarefas previstas na
legislagdo e no regulamento interno em vigor.

Seccgao

Artigo 23.°
Conselho Consultivo

. O conselho consultivo da escola profissional &

constituido por representantes dos alunos, dos pais

ou encarregados de educagéo, dos mentores e dos

o6rgdos da direcao da escola, bem como de

institui¢des e organismos locais representativos do

setor econémico e social e das empresas parceiras

na formagéo.

. O conselho consultivo seré designado pela Diregéo

da ASDOURO, nos termos dos seus estatutos, cujo

Presidente é por ineréncia de fungdes o Presidente

do Conselho Consultivo.

. 0O conselho consultivo reunira pelo menos uma vez

por ano ou quando convocado pelo presidente.

. Compete ao conselho consultivo, desjgnadamente:

a. Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;

b. Dar parecer sobre os cursos profissionais e
outras atividades de formagao.

Artigo 24.°
Alianca Perfeita

. A ESPRODOURO tem criado o Departamento Alianga
Perfeita, que tem a fungéo de interligar a Escola -
Familia - Empresas - Comunidade por forma a
integrar os alunos nestas estruturas de forma
holistica.

. Séo fungbes do Alianca Perfeita manter em
funcionamento mecanismos de orientacio e de
acompanhamento que apoiem os alunos no
desenvolvimento dos seus percursos formativos e na
eventual reorientagdo dos mesmos, e promovam a

integracdo  socioprofissional dos  respetivos
diplomados.
. Cabe ao Departamento Alianga Perfeita a

monitorizagdo de todos os indicadores previstos na "

certificagdo EQAVET, assim como garantir que 6
aluno tem um percurso individualizado, com os
devidos registos no processo individual do aluno.

. Séo ainda fungdes do Departamento Alianga Perfeita,
representado pelo seu coordenador, as previstas no
regulamento interno em vigor e as previstas para os
servigos de Psicologia e Orientag&o Escolar.

Artigo 25.°
Omissoes

. Nas omissdes regulardo as disposigdes legais
aplicaveis, nomeadamente o Decreto-Lei 92/2014 de
20 de junho, no Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei 152/2013, de
4 de novembro e respetivos Regulamentos Internos
em vigor,

A presente redacdo de estatutos foi apresentada e
aprovada em 11 de fevereiro de 2020, em reunido de
assembleia geral da ASDOURO, a entidade
proprietaria da ESPRODOURO - Escola Profissional
do Alto Douro, que entendeu rever os estatutos,
tendo sido aprovados e por isso assinados pelos
abaixo indicados presentes, e rubricados pelo
presidente da mesa de assembleia geral, pelo
presidente da direcdo e pelo diretor geral e
pedagdgico.

A ASSEMBLEIA GERAL DA ASDOURO,
11 de fevereiro de 2020,
Sao Jodo da Pesqueira

LA

Ce\r dia /Dﬁ ‘L'Y\-'WS
}

7 ,y&f

J i

.
g, s

-LLf

: m%&%@q&@« AMOSE 20 X,
¢ o_&i\ Mﬁ&bﬁm?«&rwa&







