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ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

PLANO DE ATIVIDADES

2019

O presente plano de atividades foi apreciado e aprovado pelo Conselho Pedagdgico,
ratificado pela Diregdo da ASDOURO, pelo Diretor Geral e Pedagdgico, e pela
Coordenadora Pedagégica, em 3 de setembro de 2018, entrando em vigor no dia

subsequente a sua aprovagdo pela Diregdo da ASDOURO. A ratificagdo pela assembleia
geral da ASDOURO serd realizada em prazo a definir.

NOTA: O presente plono de atividades pode ser sujeito a alteragdes aprovadas pela dire¢do da ASDOURO
devido a atualizagdes e adaptagdes circunstanciais.
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1. Introducgdo (@Nk\‘@v

A ESPRODOURO teve em 2018 o culminar de uma mudanca que se revestiu da
maior importéncia para o concelho de S&o Jodo da Pesqueira, aumentando o
leque das suas atividades previstas para o ano civil de 2019. No entanto, as
atividades s&o previstas em fungdo de ano letivo, sendo por isso aprovado em 2019
o plano de atividades referente ao ano letivo 2018-2019 em vigor a partir de 1 de
setembro de 2018.

O Plono Anual de Atividodes do ESPRODOURO reveste-se de grande
relevéncia para toda a Comunidade, pois constitui um instrumento do exercicio de
autonomia e nele se reflete a realidade da escola no seu dia-a-dia, bem como do
contexto envolvente. O plano de atividades educativo, trata-se de um “‘Documento
de planeamento, que define, em fungdo do projeto educativo, os objetivos, as
formas de organizag¢do e programacdo das atividades e que procede A
identificagGo dos recursos necessdrios & sua execugdo” (artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 5/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2
de julho).

Enquanto instrumento de gestdo e documento diferenciado, o Plano Anual
de Atividades obedece a uma légica de integragdo e articulagdo, tendo em vista a
coerénciq, eficdcia e qualidade do servico educativo, mas também das atividades
de outros projetos em curso. Através do desenvolvimento das atividades previstas,
pretende-se motivar os alunos para as aprendizagens, aumentando os seus niveis
de interesse e assiduidade, apelando & sua participagdo, criatividade, autonomia e
responsabilidade.

Com a implementagdo de vdrias mudancas na NOVA ESPRODOUROQ, este
plano pretende dar mote & nova assinatura “O teu sonho é o nosso desafiol”.

Este ano de desafios, prevemos atingir vérios desafios, entre eles:

Sustentabilidade financeira da escola atingindo capitais proéprios positivos;

Gestdo financeira com a maxima execugdo, diminuindo os cortes;

Implementar o sistema de qualidade EQAVET:

Melhorar o parque informatico, de rede informdtica e servidores, com

instalagdo de novo software pedagdgico;

e Utilizar o modelo pedagdgico AB@PINTA tornando as aulas adoptadas ao
aluno;

e Modernizar as salas de aula com obras de adaptagdo, recuperondo
paredes, tetos e piso da escolo;

e Realizar contratagdo publica com re.
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2. Oferta Formativa 2018-2019

Ensino Profissional
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No ano letivo 2018/2019, a ESPRODOURO terd os seguintes cursos de ensino

profissional em funcionamento:

A distribuigGo dos cursos e respetivos anos estd na seguinte tabela:

OEC - Curso de Operador de Eletrénica e Computadores (Nivel Ii);
TCP - Curso Técnico de Cozinha/Pastelaria (Nivel IV);
TRB - Curso Técnico de Restaurante/Bar (Nivel IV);
TD - Curso Técnico de Desporto (Nivel IV);

TAG - Curso Técnico de Apoio & Gestdo (Nivel IV);

TG - Curso Técnico de Geriatria (Nivel IV);

TAT - Curso Técnico de Animagdo Turistica (Nivel V).

Ano Turma N° Alunos
9°A OEC 16
10°A TAGT 9
10°B TAT 8
10°C TCP2 17
10°D G 10
11°A TAG 13
n°B TCP1 13
11°C D 11
1n°D TRB1 9
12°A TCP 9
12°B TRB 9
TOTAL 718
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Cursos de Capacitag¢do para a Inclusdo (POISE) ‘:ﬁ\ %

No ano letivo 2018/2019, a ESPRODOURO viu aprovada a sua candidatura de
cursos de Capacitagdo para a Inclusdo, cujo volume de formandos até abril
de 2019 se prevé de 256 participantes.

Os cursos aprovados no &mbito desta candidatura foram:

o Competéncias Informéticas Bésicas (250h)

e Cozinheiro/a (250h)

e Empregado de meso/bar | (275h)

e Empregado de mesa/bar Il (250h)

e Operador Agricola (280h)

» Operador de Maquinas Agricolas (205h)

e Pastelaria (230h)

e Ecoturismo (250h)

e Competéncias Linguisticas no Turismo (250h)
e Turismo de Natureza (250h)

e Como Entrar no Mercado de Trabalho (250h)
e Atendimento ao Cliente (250h)

e Enologia (250h)

Cursos financiados

No ano letivo 2018/2019, a ESPRODOURO terd os seguintes cursos de ensino
profissional em vigor:

Curso Técnico de Apoio & Gestdo - 1° e 2° anos

Curso Técnico de Cozinha/Pastelaria - 1°, 2° e 3° anos
Curso Técnico de Geriatria - 1° ano

Curso Técnico em Animagdo de Turismo - 1° ano
Curso Técnico de Restaurante/Bar - 2° e 3° anos
Curso Técnico de Desporto - 2° ano

Curso CEF em vigor:
e Operador de Eletrénica/Computadores

¢ QUALIFICA - Centro Qualifica - Em vigor de 1 de outubro de 2018 a 31
dezembro de 2020.
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3. Calendario Escolar

Os quadros seguintes mostrom a calendarizagdo das atividade letivas:

Setembro
Data Dia/Semana Hora (h) Agdo
3 segunda-feira 14:30 | Reunido Conselho Pedagégico
4 terga-feira Reunides Conselho de Turma e Curso
1 terga-feira 14:30 | Reunido Conselho Pedagdgico
12 quarto-feira Recegdo alunos e EE/Pais
17 segunda-feira Inicio das aulas
1° Periodo
Data Agdo
17 de setembro o 14 de Atividades letivas e extracurriculares
dezembro

19, 20 e 21 de dezembro

12,17,18, 26, 27 e 28 de
dezembro

Reunides de avaliagdo

Recuperagéo de horas/médulos para alunos
internos e exames para alunos externos

2° Periodo

Data

Acgdo
3 de janeiro a 5 de abril

Atividades letivas e extracurriculares

Interrupgdo letiva (Carnaval)

Defesa das PAP
8 e 9 de abril Recuperag¢do de horas/mdédulos para alunos
internos e exames para alunos externos

4 o 6 de margo

margo

10, 11 € 12 de abril

Reunides de avaliagdo

3° Periodo

Data
23 de abril a 31 de julho
Entre 1e 19 de julho

Acéo

Atividades letivas e extracurriculares

Reunides de avaliagdo
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O Plano Anual de Atividades pretende dar resposta a necessidades de
variada ordem, desde a atividade fisica &s interagdes socioculturais, e
pretende ir de encontro aos principios, metas e valores enunciados no
Projeto Educativo da ESPRODOURO, procurando seguir a sua politica de
qualidade, e tendo em atengdo os indicadores de verificagdo dos objetivos
e metos, nomeadamente:

e Reduzir o insucesso e asseguror a melhorio do processo de
ensino-aprendizagem;
Reduzir o abandono escolar e aumentar a motivagdo dos alunos;
Assegurar o estabelecimento de parcerias, protocolos e projetos
internacionais;
e Asseguror e reforgar a articulagéo curricular e a coordenagéo das
equipas pedagdgicas;
Assegurar uma gestdo integrada dos equipamentos e recursos fisicos:
Promover uma cultura de avaliagdo e autoavaliagéo;
Valorizar o mérito e a exceléncia dos resultados das aprendizagens;
Aumentar o nivel de envolvimento dos pais e encarregados de
educagbo.

e Reduzir o insucesso e assegurar a melhoria do processo de

ensino-aprendizagem
o Objetivo estratégico: Melhorar o desempenho académico dos
olunos

m Meta: Melhorar em 10%, por ano letivo, a avaliagdo

o Estratégios de atuagdo:

m Melhorar a coordenagdo interdisciplinor em cada
turma/curso;

= Analisar criticomente os cousas e implicagdes dos
resultados obtidos;

m Potenciar o ensino praético e a realizagéo de projetos;

m Reforcar o apoio educativo aos alunos que dele
necessitem;

m Implementar espagos de intervengdo pedagdgica com
implementagdo de projetos como meio de despoletor o
interesse e a autoconfianga e autoestima dos alunos;

m Reposigdo de tempos letivos para os alunos que registem
falta de assiduidade injustificado.
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e Reduzir o abandono escolar e aumentar a motivacio dos

alunos

o Objetivo estratégico: Reduzir o abandono escolar motivando
alunos

m Meto: Reduzir o abandono escolar em 25% em cada ano
letivo, durante os préximos 3 anos

o Estratégias de atuagéo:

m Criar um observatério do abandono escolar para registo
de todos os casos, de modo a estudar o perfil do aluno em
risco em conjunto com o projeto Pesqueira Educa;

m Implementar o modelo de qualidade do EQAVET com
certificagdo, por forma a realizar a dete¢do precoce de
probabilidade de abandono;

m Crior o projeto “Alianga Perfeita’, com 3 psicélogos na
equipq, por forma a estimulor a detecdo precoce de
problemas e consequente acompanhamento, criando um
projeto hibrido de ligagdo entre Q
familia-comunidade-empresas-escolo;

m Estabelecer parcerias com entidades locais no sentido de
prevenir o abandono escolar e com estimulo a aulas na
empresa com maior empregabilidade;

m Assegurar que os encarregados de educacdo
acompanhem todo o processo educativo com sinalizacdo
imediata das faltas dos alunos;

m Crior um programo de incentivo ao mérito, penalizando
quem ndo cumpre e beneficiando quem cumpre.

® Assegurar o estabelecimento de parcerias, protocolos e

projetos internacionais
o Objetivo estratégico: Assegurar o estabelecimento de parcerias,
protocolos e projetos internacionais.

m Meta: Realizar em cada ano letivo um programa de agéo
participada da escola junto das empresas, instituicdes de
educacgdo locais, regionais e nacionais, e desenvolvimento
de projetos internacionais.

o Estrotégias de atuagdo:

m Desenvolver parcerias com outras entidades (empresas e
instituigdes) a nivel local, regional e nacional;

m Eloborar um programa de ag¢do participada da escola
junto do meio local, regional e nacional;
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Dinamizar equipas interdisciplinares de apoio e

J

DX‘

acompanhamento aos projetos (QUALIFICA, ERAS
POISE com ligagdo a empresas), '
cariz

Eloborar candidaturas e desenvolver projetos de
internacional como forma de proporcionar oos alunos
novos desafios da FCT em contexto europeu (Erasmus);
Realizar parcerias com paises da América Latina (Brasil,
Coldmbia, Argentino, entre outros) que favorecom o
transigdo de olunos para o nosso mercado.

® Assegurar e reforcar a articulacdo curricular e a

coordenagao das equipas pedagégicas
o Objetivo estratégico: Assegurar e reforcar a articulagdo
curricular e a coordenagdo das equipas pedagdgicas.

Meta: Organizar, planificar e avalior a agéo das equipas
pedagdgicas; Produzir materiais didaticos.

o Estratégias de atuagdo:

Assegurar e reforcar a articulagdo curriculor entre as
componentes de formagdo de um curso;

Crior modelos de formagdo baoseados em projeto,
orticulados pela coordenagdo pedagdgica com formagdo
a todos os mentores;

Reforgar a articulagdo interdisciplinar na concretizagdo
dos projetos e no desenvolvimento das Provas de Aptidéo
Profissional (PAP),

Reforcar a articulagdo de atividades entre turmas de um
mesmo curso e entre cursos de acordo com as din&dmicas
da escola;

Operacionalizar reunides de equipas pedagdgicas
(reunides de conselhos de turma e reunies de
coordenagdo de curso),

Criar 2 Macro projetos em que participam todas as turmas
da escolo.
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® Assegurar uma gestdao integrada dos equipame '%

recursos fisicos

o Objetivo estratégico: Asseguror uma gestdo integrada Yos
equipamentos e recursos fisicos.

m Meta: Realizar em cada ano letivo um plano de intervengéo
e manutengdo dos equipamentos e recursos fisicos.

o Estratégias de atuagdo:

m Assegurar a realizagdo do Plono de Manutencdo
Preventiva por parte da diregéo de recursos fisicos tendo
em conta as necessidades identificadas pelos
colaboradores e o histérico das intervengdes;

m Assegurar a manutengdo de equipomentos e recursos
fisicos da escolq;

m Definir o controlo de acessos oo sistema informético por
parte da diregdo, servicos administrativos, mentores e
alunos, assegurando a implementagcdo de novo software
pedagdgico - PACA;

m Instalar novos gabinetes de atendimento e planos de
manutengdo de espagos.

e Promover uma cultura de avaliagdo e autoavaliagdo
o Objetivo estratégico: Promover uma cultura de autoavaliagdo

= Meta: Promover uma cultura de autoavaliagdo tendo em
vista o progresso sustentado do funcionomento e
autonomia da escolo.

o Estratégias de atuagdo:

m Assegurar a mobilizagdo de todos os agentes educativos
no processo de autoavaliagao;

m Reolizar um Bolanced Score Card individual (anexo ) com
medi¢do de trabatho individualizado por colaborador;

m Conhecer o nivel de satisfagdo dos diferentes agentes
educativos;

m Elaborar um Plano de Agdo que relna informa¢do sobre o
nivel de organizag&o e funcionamento da escolo;

m Analisar e refletir sobre o plano de agéo para planeamento
de ag¢bes de melhoria continua as préticas educativas, &
gestdo e oo planeamento das atividades da escola;

m Implementar a avaliogdo de desempenho prevista na
contratagdo coletiva aplicdvel.




espro@EPARE 60

e Valorizar o mérito e a exceléncia dos resultados da *%

aprendizagens

o Objetivo estratégico: Valorizar o mérito e o exceléncia dos
resultados das aprendizagens
s Meta: Reconhecer, valorizar e estimular o mérito, o
empenho e a dedicagdo dos alunos no seu desempenho
escolar.,
o Estratégias de atuagao:
s Recompensar e valorizar o mérito e a exceléncia dos
resultados das aprendizagens;
= Melhorar o sucesso das aprendizagens;
= Contribuir para o desenvolvimento pessoal dos alunos,
assente numa dimensdo individual, social, civica e
relocional.

e Aumentar o nivel de envolvimento dos pais e encarregados

de educacao

o Objetivo estratégico: Aumentar o nivel de envolvimento dos pais
e encarregados de educagdo
m Meta: Intensificar o nivel de envolvimento e participacéo
dos pais e encarregados de educagdo no plano anual de
atividades da escola.
o Estratégias de atuagdo:
m Promover reunides com os pais e encarregados de

educagdo para abordar temas como:
e critérios de avaliacdo;

gestéo do curriculo;

técnicas e instrumentos de avaliagdo;

competéncias a atingir;

organizag¢do e funcionamento da escolqg;

regulomento interno;

projeto educativo;

e plano anual de atividades;

m Incentivar os pais e encarregados de educacdo a um
acompanhomento 0o processo de aprendizagem dos
alunos;

= Promover a porticipagdo dos pais e encarregados de

educogdo nos 6rgdos de gestdo intermédia da escola.

Serd ainda privilegiada a articulacdo com os restantes ogrupamentos
do concelho e com a Autarquia no definigdo de estratégias comuns de
atuag¢do na drea educativa.




S. Planificagéo das atividades por periodo

Tipologia:

AA - Atividade de animagdo,
artistica, musicol ou representativa
AD - Atividade desportiva

AS - Atividade de solidariedade

CE - Comemoragdo de efemérides,
dias ou festa tradicional

C - Concurso

CWF - Conferéncia, palestro,
workshop, agdo de sensibilizagdo
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F - Feira, campanha ou semana
evocativa
LF - Ligagdo da escola o

familia/comunidade

RMD - Revista, Site, blog ou outros
meios digitais

VE - Visita de estudo ou saida de
campo

O -0Outra

ou outro tipo de formagao

e E - Exposicdo

N° = .
ATIVIDADE | TPOLOSIA ATIVIDADE DATA ORGANIZACAO PUBLICO ALVO
Recegdo aos Diregdo Comunidade
! LF alunos, EE/Pais 12-09-2018 Pedagdgica Escolar
Turmas de
9 o Elaboragdo de g‘g Lonnogo Restaurante/Bar e [Comunidade
ementas leti Cozinha/Pastelari |Escolar
etivo a
Concurso de Pl+PA
3 C  |Empreendedoris |24-10-2018 [Coordenadora | 10998 05
mo: Inovar e Criar Pedagdgica
4 AA | Dia de Halloween |31-10-2018 |Silvia Varela Xfudn°055°s
5 CE | Alimenindae e [16-10-2018 |Catoring Lopes | Comunidade
Agdo de
6 CWF f\ﬁgséﬁ'tgz%go"g " [17-10-2018 |Catarina Lopes {10998 ©
Salde
Professores; César
Silva, Katia Reis,
Encontro Alexandre Todos os
7 CWF Trabalho Eficaz 07-11-2018 Fernandes e Alunos
Guilherme
Castonheira
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NO

ORGANIZACAO

Professores: . .
Magusto na Comunidade %\
8 CE 09-11-2018 |Carlos Sousa e
ESPRODOURO Dino Tomé Escolar
Acgdo de . @
9 CWF  [Sensibilizagio  [14-11-2018 | Gestores de Curso | SOmunidade
Direitos Humanos
Associagdo de
Estudantes e Todos os
10 O Praxes 21-11-2018 professor AUNOS
Eduardo Salta
- Cerimdnia de .
1 WE | Toblers < 28-11-2018 Eérdeégggic" = Jiedeses
- Formagdo professor Filipe Alunos
Google Docs Gongolves
Workshop - . .
Competitividade Projeto Pesqueira
N Educa e Todos os
12 CWF |Territorial e 05-12-2018 P A Al
Empreendedoris professora Ana unos
. Carvalho
Festa de Natal da Comunidade
13 AA ESPRODOURO 11-12-2018 |Eduardo Salta Escolar
. Alunos de TD e
14 AD gg;”f)'r‘;fvos 14-12-2018 | professora Xﬁj’:oss“
e Sandra Coelho
15 O |CeiadeNatal  |17-12-2018 Colaboradore

S

a Viseu

aTivipa | UPOL | aTiviDADE DATA | (Responsével pela | PLBLICO
DE Organizagdo)
Visita de Estudo -
16 VE | ictel Lames . |09-01-2019 [Isabel Caetano | TCP/TRB/TAT
Visita de estudo )
17 VE [Castelo de 10-01-2019 |Paulo Aguas POISE
Marialva
Visita de Estudo
18 VE |ao Museu do 16-01-2019 |Silvia Varela ié;é%fé/] o
Douro - Régua
— TCP2/TCPI/TC
19 VE |Visitade Estudo 153 019019 [Catarina Lopes | P/TRBI/TRB/TA

T/TAGI/TAG
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Atividade:
Eloboragdo de
materiais para Alexandra Vilas
20 CWF atividades de 23-01-2019 Boas TG
Terapia
ocupacional
Visita Estudo -
21 VE Ciclovia - Viseu 23-01-2019 |Sandra Coelho TD
22 VE Eﬂsgg tico 30-01-2019 |Cristina Salta TAT
Visita ao CAQ - Alexandra Vilas
23 VE PesqueirAmiga 30-01-2019 Boas TG
Workshop -
24 CWF  |Cozinha 30-01-2019 |Carlos Sousa gfpz’ TCP/TR
Austriaca
25 CWF E:iﬁsdt;‘r’] t'EOK 30-01-2019 |Elisabete Duarte | TCP/TRB
26 VE X‘\s,‘itlg g:o'fSt““ 30-01-2019 |Sandra Coelho | TD/CEF
Visita de Estudo
27 VE fﬂiﬁ%eeﬂfo‘ s 30-01-2019 |Ana Carvalho TAGYTAG
Beira
X‘gfﬁn‘izf;’;““ Alzira TAT/TCP2/TAG
28 VE Vinho/Empresas 06-02-2019 | Gaspar/Silvia 1/TAG/TRB1/TC
da Regido Varela P
Workshop de Alexandra Vilas
Y CWF Lingua Gestual 06-02-2019 | g o TG
Percurso
30 AD Pedestre - Serra | 06-02-2019 |Sandro Coelho TD
Sampaio
Dia da Saude - , .
André Comunidade
31 CwF Eggggg?URo - [18-02-2019 Gomes/Turma TG |[Escolar
Atividades Séo "o Todos os
32 AA Valentim 13-02-2019 |Silvia Varela Alunos

%.,
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Visita de Estudo Eduardo Pinto e '
33 VE Guarda 16-02-2019 Sandra Coelho TG/TD
Visita de Estudo )
a Maia e Museu Pauto Aguas/Dina Todos os
34 VE |daFdbrica de 20-02-2019 [ Tomé/Sandra Olun‘; i
Chocolate - Viana Coelho
do Castelo
Visita de Estudo Todos os
35 VE a Aveiro- Escolas |27-02-2019 |Eduardo Salta Alun%s
Profissionais
Workshop - O
36 CWF [perfil de uma 13-03-2019 |César Silva TRB/TRB1
baormaid
Workshop - Teste
37 CWF |do cortador no 13-03-2019 |Carlos Sousa TCPI/TCP
talho
Visita de Estudo e TAGI/TAT/TCP
38 VE Viseu 13-03-2019 |Eugénia Pinto 2TG
Visita de Estudo )
39 VE Centro Produgdo |13-03-2019 |Paulo Aguas OEC
da Régua
Visita de Estudo
40 VE Ciclovia da Régua 13-03-2019 |Sandra Coelho D
41 VE |[isitaaoMuseu 1o 3 9019 [1sabel Caetano | TAT
Eduardo Tavares
Visita de Estudo
42 VE |Yeatmane 20-03-2019 |Fébio Campos ;ﬁ%’g’%ﬁc
Taylors /TRB/
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Visita de Estudo Alexandre

43 VE ANJE - Porto 20-03-2019 Fernandes TAG1/TAG/TD
Workshop 1- A
familia do |doso

44 CWF |com deficiéncia 20-03-2019 |Elisabete Duarte TG
Workshop 2-
Envelhecimento
Visita de Estudo  [25-03-201

45 VE Alimentaria - 926-03-201 | Carlos Sousa TRB/TCP
Lisboa 9
Dia do Desporto Todos os

46 AD |ESPRODOURO - |27-03-2019 [Sandra Coelho S0
T . Alunos

orneio

47 CWF | Jogos do Helder | 3304201 |Eugenia Pinto TAT/TG/TD
Visita de Estudo | 03-04-201 . . TCP2/TRB1/TR

48 VE  lLamego 9 César Silva B/TCPI/TCP
Visita de Estudo -
Taylors 03-04-201 [Alexandre

49 VE -Ferradosa e Séo |9 Fernandes TAGI/TAG
Xisto

50 O |Jogos do OEC g3'04'201 Paulo Aguas OEC

N* | TiroL PUBLICO

AT:;I&DA OGIA ATIVIDADE DATA ORGANIZACAO ALVO

Visita & Feira das

51 VE Profissfes - 23-04-201 é?;gl% c:gznsto J?)%o Turmas de 2°
Agrupamento de |9 : e 3° anos

Escolas de S.

da Pesqueira

X
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Jodo do
Pesqueira
Submissdo de IRS [24-04-201
52 CWF em Lar de Idosos |9 Paulo Guedes TG/TAGI/TAG
25-04-201
9
Visita de Estudo | 26-04-201 Comunidade
53 VE o Madrid 9 Sandra Coelho Escolar
27-04-201
9
Eduardo .
Marchas . . Comunidade
54 AA Populares 23-06-2019 | Salta/Cristina Escolor
Salta
55 O Evento Vinico 29-06-2019 | Carlos Sousa Comunidade
Escolar
Visita de Estudo - )
56 VE Aguas S. A definir | Paulo Aguas OEC
Cristévdo
Todos as
Torneio Inter . Turmas e
57 AD escolas A definir |Sandra Coelho alunos de
outras Escolas
Durante
algumas
58 AA Clube de Teatro |[tardes 2° |Eduardo Salta ¥odos as
e 30 urmas
periodos

Ficha Atividade Modelo a Realizar por Mentor

(Esta ficha de Atividade é extensivel a todas as atividades, pelo que todos os
responsdveis deverdo preencher os objetivos, atividades, recursos, etc)

Atividade n°® -

Nome da Atividade

Data:

Tipologia:

Responsdvel:

Objetivos:

Atividades:

Recursos:

Destinatarios:

Orcamento:

Data:__/ /

il

/ésporlsjz/e
1 W I Val
{

L%

[,/
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6. Consideragédes finais F “ és

Sempre que possivel, a escola participa em atividades ndo previstas neste
plano promovidas pelas entidades proprietdrias e outras instituicdes,
desde que consideradas importantes para a formagéo dos alunos.

Avaliagdo do Plano de Atividades

O Plano de Atividades deve ser avaliado no final de cada periodo..

No inicio de cada periodo, aquando da primeira reunido do Conselho
Pedagdgico, deverd ser emitido parecer sobre a execu¢bo do Plano de
Atividades.

A avaliogéo do Plano de Atividades deve prever um relatério que reuna a
informagdo recolhida junto das diversas estruturas da Escolo, durante o
ono letivo. As atividades realizadas deverdo procurar concretizar as quatro
éreas de intervengdo do projeto educativo: agbo educativa, relagdes
interpessoais, salde e sustentabilidade e comunidade; bem como o alcance
das respetivas metas, operacionalizadas de forma articulada e transversal,
com o envolvimento de todas as estruturas e ogentes do processo
educativo, abarcando o édmbito organizacional e pedagdgico. Os dados
recolhidos ser&o da responsabilidade dos Gestores de Curso e responsdveis
pela organizagdo das atividades. Também poderéo ser recolhidas as
opinides dos participantes, através de inquéritos de satisfagdo, em
questiondrios online de forma andnima. Este relotério deverd estor
estruturado seguindo a mesma sequéncia do plano anual, reunindo a
informagdo de relatérios intermédios do 1° e 2° periodos e informagdo
relativa as atividades desenvolvidas no 3° periodo, numa perspetiva anual.

Revisdo do Plano de Atividades

O Plano de Atividades pode ser revisto e serem propostas altera¢des ao seu
desenvolvimento no inicio de cada periodo na primeira reunido do
Conselho Pedagdgico, e através da informagéo recolhida nos relatérios
intermédios.

Aprovagao do Plano de Atividades
Depois do parecer favordvel do Conselho Pedagdgico, o Plano de Atividades
serd aprovado na generalidade pela Diregdo da Escola. No entanto, pelo
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ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO
facto da conjuntura financeira poder variar, as atividades calendarizadas

para cada més, que envolvam custos, poderé&o sofrer alteracdes de data.

ANEXO | - Balanced Scorecard ESPRODOURO 2019

~ Dimensdode ' [
 atuagio  [Cod |Vectores Objectivos / Indicadores

Obj

3 Vi PROCESSOS INTERNOS
[Realizar protocolos com agentes/representantes captadores de
Vi 'alunos/adultos ‘Acdo
Vi ;Envno de artlgo mensal temético para dlvulgagao da ESPRODOURO  ‘Aco
V1 iReallzar candidatura a projeto financiado do seu departamento a

V2 MARCA E NOTORIEDADE

V2 "A<;6es de divulgagéo na marca ESPRODOURO na comunidade
V2 Organlzar atividade sem custos motivacional para os alunos
V2 ,Partlmpacao em conferéncia externa dwulgando 0 AB@PINTA

V3 FORMAGAO ENSINO PROFISSIONAL (102 - 129)
V3

Resultado

Angariacdo de novos alunos - por aluno matriculado

V4 CURSOS CEF
V4  ‘Angariagdo de novos alunos - por aluno matriculado .Resultado

V5 HORAS DE SERVICO LETIVO

V5 iHoras Letivas ministradas ENSINO PROFISSIONAL - por tempo letivo ‘Resultado

V5  Horas Letivas ministradas CEF - por tempo letivo ‘Resultado
Horas Letivas ministradas POISE/OUTRA FINANCIADA - por tempo

letivo .Resultado

FORMACAO
PROFISSIONAL

V5

Vé6 ASSIDUIDADE
V6 Faltas (justificadas e/ou injustificadas) - por dia ou fracdo

‘Resultade

V7 FORMACAO RECEBIDA/PRESTADA
v7
\'Z)

Forma;ao Profissional Recebida e Certificada - Em horas Resultado

’Forma;ao ministrada internamente - Em horas ;ﬁé'suitAéd'o
|

V8  CAPTAGAO DE INSCRICOES
v8

!Adultos encaminhados e inscritos no QUALIFICA - por adulto inscrito ;Resultado

i
|

. V9 INCRICOES POISE/ADULTOS
QUALIFICA fAduItos inscritos em Formagdo de Adultos (POISE/OUTRO) - por
V9 ﬁadulto inscrito

‘Resultado

TRABALHO QUALIFICA
{Colaboragdo na anélise de Portfélios e Processos - em horas de
jtrabalho ‘Resultado

Plano de Atividades - Aprovado a 3 de setembro de 2018 Pagina 18 de 20
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FORMACAD QUALIFICA

"Horas Letivas ministradas QUALIFICA - por tempo letivo ‘Resultado

obj ==
FORMAZAO  ~° |
' AUTOFINANCIADA Vi2 FORMACAO AUTOFINMCIABA PARAA OOMUNIDkBE |
19 |Horas letivas ministradas em formag3o autofinanciada - Em horas Resultado

PARTICIPACAO NA CONSOLIDACAO DO AB@PINTA
| Atividades/Instrumentos desenvolvidos para o AB@PINTA - em
’;atividades

14 PARTICIPACAO EM REUNIOES DE TRABALHO

Participa¢do em reunides de trabaltho/pedagégicas/outras - em
21 ihoras

Obj

15 ATRASO NO REGISTO DE SUMARIOS E FALTAS

ISumdrios e/ou registo de faltas em atraso de langamento - em
22 'sumario/faltas por tempo letivo :Resultado
Obj

13 ENCAMINHAMENTO DE ALUNOS

fAlunos encaminhados para ensino superior ou mercado de trabalho
23 ‘- por inscrigdo efetiva

INTERNO

‘Resultado

14 ATIVIDADES NAO LETIVAS
‘_ [Participacdo em organizacdo e execugdo de atividades nio letivas -
24 | por atividade

15 ORGANIZACAO DE WORKSHOPS
25 {Workshop PRATICO organizado - por workshop

16 ORGANIZACAO DE VISITA DE ESTUDO _
i"Visitas de estudo organizadas (auténoma ou em conjunto) - por
|26 V19  |visita com evidéncias de aprend

17 ORGANIZAGCAO DE ATIVIDADE DE CIDADANIA
' 'Atividade de cidadania organizada na comunidade - por atividade
forientada com alunos fAcéo

EVENTOS obj

18 21 PROJETO 1 - EVENTO VINICO N
28 : !Integracao de dlsaplma/UC no evento - Por mtegragao ‘Resultado
29 V21 :PrOjetO crlado e Superwsmnado no evento - por micro-projeto ‘Resultado
h Partn:lpagao com alunos em atividade pratica no ambito do projeto - .

30 {por atividade

Resultado

19 PROJETO 2 - VIAGEM MADRID + BAILE FINALISTAS | .
|31 V22 !Integragsq de disciplina_/UC no evento - Por integ(agéq ‘Resultado
iParticipa¢do com alunos em atividade pratica no ambito do projeto -

! e
% A VA6 A PR RN s de oniR —Resuftau o0
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