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6. Cabe ainda a escola e ao Conselho Pedagégico, decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e

Desenvolvimento, podendo optar, designadamente por:
a. A oferta como disciplina auténoma;
b. A pratica de coadjuva¢ido no Aambito de uma disciplina;
¢. O funcionamento em justaposi¢io com outra disciplina;

d. Desenvolvimento de temas e projetos, no dmbito das diferentes componentes de formagdo, disciplinas e

UFCD/UC da matriz, sob a coordenagdo de um dos mentores da turma ou grupo de alunos.

7. Independentemente das opgdes adotadas pela escola previstas no nimero anterior, a componente de Cidadania e
Desenvolvimento n3o é objeto de avaliagdio sumativa, sendo a participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito

desta componente objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 54.2 - Direitos do aluno

O aluno tem direito a:

1. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em raz3o da origem étnica, satde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo

econémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas.

2. Usufruir do ensino e de uma educa¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Bes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas, sendo

preparado para as necessidades futuras de vida e do mercado.

3. Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro aplicavel, por si ou, quando menor, através encarregados
de educacio, do projeto educativo que lhe proporcione as condiges para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua personalidade e da sua capacidade de

autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética.

4. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdio, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no desempenho

escolar e ser estimulado nesse sentido.

5. Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente a¢Ges de cidadania e/ou voluntariado em
favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido.

6. Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da

comunidade.
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Beneficiar de um sistema de apoios concretos que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo

sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem.

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito, sob forma nao

financeira.

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,

através dos servigos de psicologia e orientagcio ou de outros servigos especializados de apoio educativo.
Ser tratado com respeito e corregdo por qualguer membro da comunidade educativa.

Ver salvaguardada a sua seguranga nha escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,

designadamente, de especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar.

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no

decorrer das atividades escolares.

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza

pessoal ou familiar, podendo a qualquer momento recorrer ao DPO em caso de sentir essa violagao.

Participar, através dos seus representantes, nos termos do presente regulamento, na criacdo e execugdo do

respetivo Projeto Educativo AB@PINTA, bem como na elaboracdo do regulamento interno.

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da

ESPRODOURO, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno.

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos Mentores, Gestores de
Aluno e de Curso, Direcio Geral e Pedagégica e demais 6rgdos de gestdo da escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse.
Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagdo e ocupagéo de tempos livres.

Ser informado sobre o Regulamento Interno da Escola e, por meios a definir por esta, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou drea disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo,
bem como sobre matricula e apoios sociceducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas

relativas ao Projeto Educativo AB@PINTA.
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.
Participar no processo de avaliagio, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo.

Conhecer todos os objetivos de aprendizagens essenciais a que vai ser avaliado, devendo o mentor explicar sempre

porque sdo necessarios os conhecimentos, aptiddes e atitudes.
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Artigo 55.2 - Deveres do aluno

O aluno tem o dever de:
1. Estudar, participar ativamente e com autonomia, empenhando-se na sua educagdo e formagdo integral.
2. Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito das atividades escolares.

3. Seguir as orientacdes dos mentores relativas aoc seu processo de ensino e aprendizagem, adquirindo de forma

reflexiva conhecimentos, aptiddes e atitudes, adequadas a formagdo que se insere.

4. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo

econdmica, cultural ou social ou convic¢Bes politicas, ideolégicas, filoséficas ou religiosas.
5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa.

6. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos mentores e do pessoal ndo docente, obedecendo as suas instrugdes, ou
manifestando o seu direito de oposi¢io junto da Coordenagdo Pedagdgica, sem desobedecer optar por outra

decisdo.
7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na ESPRODOURO de todos os alunos.

8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades

organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.
9. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa.

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de

perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos.

11. Zelar pela preservacio, conservacio e asseio das instalagbes, material didatico, utilizagdo de equipamentos

informaticos, mobilidrio e outros espacos da escola, fazendo uso correto dos mesmos.
12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

13. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educagdo ou da Direcdo

da escola.
14. Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo.

15. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo a declaragdo anual de aceitagdo do mesme e de compromisso ativo

quanto ao seu cumprimento integral.

16. Ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma

de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.
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17. N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,

objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais
aos alunos, a qualguer membro da comunidade educativa ou a terceiros. Quando transportar telemdveis ou
equipamentos pessoais os mesmos devem estar desligados e guardados, ou em siléncio guardados nas caixas para o

efeito na entrada da sala.

18. N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos pessoais, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas, ou reunides
de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo docente ou

responsavel pela Diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso.

19. N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdio prévia, dos
responséveis pela Direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o
caso, de qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,

ficar registada.

20. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de comunicacdo, sons
ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo por escrito da Direcdo Geral e
Pedagdgica, podendo ser responsabilizado legalmente ao abrigo da Lei de Protegdo de Dados, uma vez que a

publicagdo de dados de terceiros carece da sua autorizagdo expressa para o efeito.

21. N3o utilizar a rede de internet escolar para quaisquer atividades ilegais ou pessoais que ndo tenham ligagdo com os
objetivos de aprendizagem das disciplinas, nomeadamente downloads, participagdo em redes sociais, instalagdo de
softwares, jogos online, visita de sites com contetido sexual ou de 6dio, ou outros que sejam considerados ilegais,
sendo obrigatéria a dendncia por parte da Diregio Geral e Pedagégica, as estruturas legais indicando possivel

prética de Ciber Crime identificando o aluno em causa.

22. N3o instalar quaisquer softwares ilegais nos equipamentos da escola que lhe sdo confiados, garantindo e zelando

pelo seu cuidado, assumindo todos os custos por problemas ou danos da sua responsabilidade.

23. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual, abstendo-se de copiar contetidos que ndo séo da sua

autoria.

24. N3o usar as redes sociais ou outro meio de comunicacio (como por exemplo, Facebook, Instagram, Whastsapp,
folhetos, mensagens SMS, propagacdo de videos ou fotos, ou outros), como forma de agresséo, bullying, chacota ou
outra forma de ofensa ou “brincadeira”, a qualquer membro da comunidade da ESPRODOURO (alunés ou
colaboradores), sendo obrigatoriedade da Direciio Geral e Pedagégica, a dentincia as autoridades das referidas

préaticas no &mbito da Lei Geral e da Lei de Protegdo de Dados.

Regulamento Interno - Versdo aoprovada em 17 de outubro de 2018 Pagina 75 de 119



espro@@m‘&!@

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO
25. Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, a dignidade do espaco e a especificidade das atividades

escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

26. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagBes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo

possivel ou suficiente a reparacio, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Seccdo IV — Responsabilidades e efeitos de incumprimentos do encarregados de educagao
Artigo 56.2 - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagado
1. Aos pais ou encarregados de educaciio incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de
dirigirem a educaciio dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no niimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educagdo,

em especial:
a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b. Promover a articulagiio entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de

ensino;

d. Contribuir para a criagdo e execu¢do, por meio dos seus representantes, do Projeto Educativoc AB@PINTA e do

Regulamento Interno da ESPRODOURO e participar na vida da escola;

e. Cooperar com os Mentores e Gestores do Aluno no desempenho da sua missdo pedagégica, em especial

quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino-aprendizagem dos seus educandos;

f  Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,

contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da
sua formac3o civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar

com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida

da escola;
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