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CIRCULAR N.º 2/20_21 
de 16 de setembro de 2020 

 

ASSUNTO:​ PLANO DE SITUAÇÃO DE CONTINGÊNCIA 
 

Antes de mais quero dar a boas-vindas a todos os novos alunos e esperar que este ano                                 

seja o mais tranquilo possível, na medida do esperado, com todos os desafios que temos                             

pela frente. Mantendo-se em vigor a Circular n.º1, e tendo em conta a publicação da                             

Resolução do Conselho de Ministros (RCM) N.º 70-A/2020 de 11 de setembro, determino                         

que se cumpram as seguintes medidas com vista ao estado de situação de contingência                           

que iniciou ontem dia 15 de setembro de 2020, devendo ter efeitos imediatos para toda a                               

comunidade escolar (incluindo, alunos, mentores e colaboradores): 

 

AUSÊNCIA DA ESCOLA, ATIVIDADES E AJUNTAMENTOS: 
 

1. Dando cumprimento ao estipulado na Resolução, somos a cancelar a atividade           

de aniversário de comemoração do 25º Aniversário da ESPRODOURO. Deve          

ser realizada apenas a cerimónia de entrega dos diplomas com as devidas            

regras de distanciamento, sendo durante o ano celebrados os 25 anos           

ESPRODOURO; 

2. Não será permitida a entrada e saída de alunos ou outros externos do recinto              

escolar fora do período de almoço. Qualquer violação deste ponto será           

considerada falha grave.  

3. Não são permitidos ajuntamentos de pessoas dentro do espaço fechado da           

escola nem fora. Sempre que possível, todos os alunos e colaboradores devem            

permanecer no exterior, ou caso o tempo não permita, com o devido            

distanciamento de 2m.  

4. De acordo com o artigo 6º da referida resolução, nos veículos da escola com              

lotação superior a 5 lugares, podem circular com dois terços da lotação, mas             

com máscara sempre colocada por todos os seus ocupantes. 

5. Não podem ficar em fila em espera dentro da escola, cumprindo o estipulado             

na alínea d) do artigo 7º da referida resolução. Assim, todos os alunos e              

colaboradores que pretendam ser atendidos, devem realizar primeiramente o         

recurso ao e-mail, segundo ao telefonema e em terceiro, o agendamento de            

reunião presencial. Não serão atendidas pelos serviços reuniões sem         

agendamento prévio. O carregamento de cartões, deve ser realizado sempre          
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que possível por um aluno que recolhe o valor dos colegas e entrega uma lista               

na secretaria. 

6. Devem ser cumpridas de forma rigorosa todas as normas prevista no plano de             

contingência e de circulação/permanência no espaço, sendo cada mentor e          

colaboradores os responsáveis pela sua monitorização podendo agir em         

conformidade junto dos responsáveis previstos no plano. 

7. De acordo com o artigo 13º, não podem estar juntos mais de 10 pessoas que               

não sejam do mesmo agregado, pelo que, quando os alunos estejam em            

intervalos ou em aulas, devem circular espaçadamente em grupos menores. 

8. Caso sejam encontrados grupos de alunos fora da escola superior a 10 alunos,             

a escola declina qualquer responsabilidade e reserva-se ao direito de não           

deixar entrar os alunos novamente devendo identificar o ajuntamento às          

autoridades. 

9. A residência de estudantes deve estar fechada dentro do horário letivo e não             

será permitida sob qualquer motivo a entrada de elementos externos à mesma.            

O acesso à residência só será realizado no final das aulas pelos seus             

residentes, para evitar agrupamentos de alunos.  

 

TELETRABALHO E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS: 
 

1. De acordo com o artigo 4º da ​RCM N.º 70-A/2020 de 11 de setembro, deve ser                        

privilegiado o Teletrabalho. Assim, cada colaborador deve indicar o tempo em que                       

estará na escola, quando a sua tarefa se coaduna com teletrabalho, minimizando                       

os riscos, indicando qual o trabalho que irá realizar à distância. 

2. De acordo com o número anterior, só pode realizar teletrabalho o colaborador que                         

a sua tarefa permita, não sendo aplicável em caso de aulas (componente letiva),                         

assistentes operacionais, transportes, cozinha e outros que a sua tarefa requer                     

presencialidade. Contudo, devem permanecer distanciados sempre que possível. 

3. No âmbito do ponto 1, todos os colaboradores com tarefas administrativas devem                       

realizar um mail dirigido ao Diretor Geral e Pedagógico e Serviços Administrativos,                       

indicando o seu plano de trabalho à distância realizando o reporte mensal das                         

tarefas realizadas em Teletrabalho. Relembro que o Teletrabalho, quando possível,                   

é obrigatório para os espaços que não reúnam as condições emanadas pela DGS. 

4. Todos os mentores com componente não letiva, devem no horário da sua                       

componente de escola não letiva, preparar aulas na plataforma, realizar trabalho                     
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indicado pelo Centro Qualifica e alinhamento das atividades em projeto em                     

Teletrabalho. 

5. Nos colaboradores que não estão em Teletrabalho devem ser ajustados os                     

horários de almoço e intervalos por forma a garantir o menor aglomerado possível. 

6. Todos os colaboradores em teletrabalho devem estar disponíveis para contacto via                     

telefone ou videoconferência no seu domicílio durante o horário de trabalho.                     

Relembramos que todos estão ao serviço e devem estar contactáveis de imediato                       

e junto dos seus equipamentos informáticos.  

7. Nos termos deste ponto o atendimento a alunos e colaboradores deve ser                       

essencialmente telefónico, pedindo ligação na secretaria ou o número do                   

colaborador em teletrabalho.  

8. Nos espaços onde existam outros trabalhadores em simultâneo, não devem                   

receber pessoas para atendimento, podendo utilizar a sala do centro Qualifica                     

quando devidamente agendado, para o respectivo atendimento. 

CUIDADOS ESPECIAIS: 
 

1. Durante a situação de contingência em vigor deve existir um reforço da            

higienização dos espaços e uma maior observação das regras em vigor até à             

data. 

2. O não cumprimento da Resolução do Conselho de Ministros, implica crime de            

desobediência e será fiscalizado pelas autoridades, pelo que, aconselhamos         

todos a cumprir e caso não cumpram após indicação dos responsáveis no            

plano de contingência, somos forçados a comunicar às autoridades. 

3. Em todos os casos omissos deve ser consultada a Direção Geral e            

Pedagógica. 

Relembramos que vivemos situações excecionais, com medidas excecionais e         

temporárias, pelo que pedimos a compreensão de todos. ​Qualquer dúvida deve ser               

enviada para o mail ​geral@esprodouro.com ou pelo telefone 254 481 033, por forma a                           

podermos ajudar com todas as nossas possibilidades. 

Com um forte abraço pessoal, 

São João da Pesqueira, 16 de setembro de 2020          ​  O Diretor Geral e Pedagógico 
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