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CIRCULAR N.º 3/19_20 
de 14 de fevereiro de 2020 

 

ASSUNTO: PROCEDIMENTOS PEDAGÓGICOS PARA MENTORES (PROFESSORES E             

FORMADORES) 
 

No âmbito da aprovação de Estatutos da ESPRODOURO, e nos resultados preliminares                       

da avaliação de satisfação intermédia realizada aos alunos e docentes, onde existem                       

algumas respostas que configuram desinformação, é realizada a presente circular,                   

com valor de ação imediato, no sentido de esclarecer todos os mentores no âmbito de                             

um percurso pedagógico dos alunos mais eficaz.  

 

Nos estatutos da ESPRODOURO, no seu ponto 5, do artigo 22º, estabelece que os                           

mentores (professores e formadores) devem ​“...garantir a existência de evidências de                     

aprendizagem de competências (saber-saber), aptidões (saber-fazer) e atitudes               

(saber-ser/estar) no domínio de cada aluno de forma individualizada, assim como as                       

tarefas previstas na legislação e no regulamento interno em vigor.” 

 

Esclarece-se também, que a utilização do método pedagógico AB@PINTA, proposto                   

em março de 2018, passou a ser de utilização facultativa após novembro de 2018.                           

Neste momento, e como não existiu formação devida no método em causa, e                         

verificando-se a sua implementação incorreta em várias situações, a direção geral e                       

pedagógica, não autoriza a utilização do método AB@PINTA, sem que exista uma                       

formação prévia no mesmo modelo de forma completa. 

 

Assim, cada mentor, deve seguir os procedimentos abaixo indicados, assumindo o                     

princípio da autonomia no que se refere à metodologia pedagógica a utilizar, tendo em                           

conta que deve atingir, prosseguindo como deveres o cumprimento das Aprendizagens                     

Essenciais previstas no currículo e o Perfil de Saída dos Alunos à Saída da                           

Escolaridade Obrigatória. Recomenda-se a sugestão da DGE, disponível em                 

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/AFC/livro_gestao_curricular.pdf​. 

 

Assim devem ser tidos em conta, obrigatoriamente, os seguintes procedimentos para                     

registo e cumprimento do previsto na lei, estatutos e regulamentos da ESPRODOURO: 

 

 

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/AFC/livro_gestao_curricular.pdf
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1. Todos os mentores devem iniciar a sua unidade curricular com o planeamento.                       

Nesse documento devem estar previstos todos os elementos descritos nos                   

pontos seguintes. O planeamento anual deve conter a planificação das                   

disciplinas e os critérios de avaliação das disciplinas/módulos que deve ser                     

colocado no INOVAR + e ser entregue na primeira semana de setembro à                         

Coordenação Pedagógica. 

2. A avaliação deve ter 3 momentos (diagnóstica/inicial, formativa/intercalar e                 

sumativa/final). Nesses 3 momentos, devem ser avaliadas             

OBRIGATORIAMENTE, Competências (saber-saber), Aptidões (saber-fazer) e           

Atitudes (saber-ser/estar). Para cada um dos momentos devem existir                 

evidências que devem ser colocadas na drive para o efeito e nas avaliações                         

registadas no INOVAR +, deve conter o link para cada um desses elementos. 

3. Os sumários devem ser registados nas 24h seguintes à aula e o registo de                           

faltas nos primeiros 15 minutos da aula. O registo de sumários e faltas é                           

obrigatório no dia e deve cumprir com o programa da unidade curricular. 

4. Dentro das Linhas de Ação Estratégia prevemos que as aulas devem ser 70%                         

práticas com pelo menos 70% em projetos. Assim, cada mentor deve realizar o                         

cumprimento destas metas da seguinte forma: 

a. Aulas 70% práticas - Realizar aulas de campo, aulas com metodologias                     

ativas e/ou demonstrativas, aplicação de conhecimento a estudos de                 

caso, prática em contexto empresarial, trabalhos em grupo orientados,                 

realização de metodologia de projeto, entre outras atividades que o                   

mentor considere importantes e cujo trabalho dos alunos seja ativo. 

b. Aulas 70% em projetos - Realizar projetos de tipo individual, de turma, de                         

curso ou transversais com os alunos, onde participem pelo menos 3                     

mentores diferentes. A integração da sua unidade curricular em projetos                   

é da responsabilidade de cada mentor, que deve evidenciar isso no                     

relatório de atividades do período. 

5. O mentor deve trabalhar as competências transversais previstas no projeto                   

pedagógico em vigor e no perfil de saída dos alunos à escolaridade obrigatória                         

definida pela escola. 

6. Cada aluno tem acesso a um computador para poder desenvolver as suas                       

capacidades em aula, no entanto, o seu uso, depende do docente. São                       

recomendadas a utilização de outros recursos, nomeadamente a escrita                 
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manual, a realização de mapas mentais e diagramas, a utilização de outros                       

recursos didáticos e a leitura de livros. O uso apenas de um tipo de recursos e                               

de didáticas não favorece a aprendizagem. 

7. Também se recomenda a colocação do aluno num papel ativo, ou seja, onde                         

ele apresenta os seus resultados perante os colegas ou de forma pública.                       

Incentiva-se também ao trabalho das soft skills, onde a apresentação em                     

público, o controlo emocional, a gestão de tempo e outros, são fundamentais                       

para o futuro dos alunos. 

8. Cada sala tem valores específicos que devem ser trabalhados na reflexão dos                       

alunos, incentivando à geração de espírito crítico. O mentor NÃO deve ficar                       

sentado durante a aula enquanto os alunos fazem um trabalho, sugere-se o                       

acompanhamento do grupo/individual que garante a correta pesquisa ou                 

trabalho. O mentor não deve ser entendido como o “guarda dos alunos”, mas                         

como alguém que os estimula nas boas-práticas, por isso sugere-se que exista                       

uma movimentação em toda a sala e a utilização das práticas pedagógicas                       

acima exemplificadas, de acordo com as boas práticas pedagógicas. 

9. Cada mentor deve realizar para as reuniões de avaliação de final de período um                           

relatório que contenha obrigatoriamente: 

a. Atividades Planeadas e Realizadas 

b. Média de Classificação dos Alunos 

c. % de aulas práticas 

d. % de aulas em projetos 

e. Número de avaliações realizadas e que tipo (é obrigatória pelo menos                     

uma individual) 

f. Competências Transversais abordadas 

g. Projetos de cidadania abordados 

h. % de cumprimento do programa da unidade curricular 

10. No início do ano letivo, devem ser previstas as atividades a realizar por cada                           

docente para cada ano letivo e devem ser colocadas até à primeira semana no                           

INOVAR PAA. Devem ser evitadas atividades a meio do ano, exceto aquelas que                         

não se conseguiram prever. TODAS as atividades devem ser avaliadas pelo                     

docente e pelos alunos após a atividade no PAA. Este procedimento é                       

obrigatório e será controlado pelo departamento de qualidade, pois é um dado                       

para o EQAVET. 
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11. TODOS registos no processo do aluno, assim como os acontecimentos                   

referentes a cada aluno (participação em eventos de cidadania, participação                   

em projetos, acomodações curriculares sugeridas, faltas de comportamento,               

expulsão da aula, procedimentos disciplinares, ou outros) devem ser registados                   

por cada mentor, obrigatoriamente na ficha do aluno no INOVAR + (separador                       

Inicial) e deve ser dado conhecimento ao Gestor de Aluno e à Coordenação                         

Pedagógica após conclusão. 

12. Todos os registos referentes a PAP, FCT, Recuperações e Apoio Especial                     

devem ser registados pelo mentor no INOVAR + (nos respetivos separadores) e                       

deve ser dado conhecimento ao Gestor de Aluno e à Coordenação Pedagógica                       

após conclusão. 

13. Informa-se ainda que é PROIBIDO o uso de telemóveis dentro da sala de aula                           

(por mentores e por alunos), assim como os demais assuntos previstos. Os                       

mentores que não tiverem computador para o registo de faltas, podem                     

requisitar computador da escola.  

14. Podem existir aulas acompanhadas pelo Diretor Geral e Pedagógico ou por                     

outro elemento a designar por este, sem aviso prévio. Este procedimento foi                       

solicitado por vários alunos. A ideia da aula acompanhada, não é a intervenção,                         

apenas o registo de cumprimento das normas e fornecer sugestões de                     

melhoria individualizadas a cada docente. Esta prática poderá ocorrer a partir                     

da presente data, salvo oposição do mentor. 

 

Em qualquer ponto omisso, pouco claro ou não abordado na presente circular,                       

solicita-se ao mentor que questione a Direção Geral e Pedagógica, por mail, por forma                           

a criar nova circular (caso necessário) com os esclarecimentos. 

 

Posteriormente será criada uma zona de FAQ no site, para colocar questões e                         

respostas que ficam disponíveis a todos para existirem os esclarecimentos devidos. 

 

Espero o entendimento de todos pelos presentes procedimentos, que pretendem                   

apenas dar resposta a uma melhoria do trabalho da ESPRODOURO. 

 

Um abraço a todos, 

São João da Pesqueira, 14 de fevereiro de 2020       O Diretor Geral e Pedagógico 

 


