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CIRCULAR N.º 4/20_21 
de 3  de novembro  de 2020 

 

ASSUNTO: SITUAÇÃO DE CALAMIDADE E MEDIDAS ESPECIAIS APLICADAS EM SÃO                   

JOÃO DA PESQUEIRA  

 

Estimados alunos, encarregados de educação, mentores e todos os colaboradores da                     

ESPRODOURO,  

Venho pela presente circular alterar algumas normas a ter em conta até dia 20 de                             

novembro de 2020. Estas normas devem-se a: 

1. Publicação do Resolução do Conselho de Ministros n.º 92-A/2020 de 2 de                       

novembro, decretando a renovação do estado de calamidade onde foram                   

emanadas várias normativas; 

2. Tendo a ESPRODOURO atuado em tempo com as eventuais suspeitas, que                     

resultaram em testes NEGATIVOS, podendo voltar à sua atividade normal, que                     

aconteceu, como previsto na circular N.º 3/20_21, no dia 2 de novembro de 2020; 

3. Neste momento, nem anteriormente se verificam ou verificaram casos ativos na                     

ESPRODOURO, sendo que o único formador que teve um caso ativo, por contágio                         

fora da escola, já obteve alta clínica das autoridades de saúde;  

4. Contudo a Resolução do Conselho de Ministros n.º 92-A/2020 de 2 de novembro                         

prevê a existência de medidas excecionais a aplicar no concelho de São João da                           

Pesqueira, devido ao risco de contágio elevado, prevendo a aplicação de medidas                       

que têm impacto na organização do trabalho escolar; 

 

Sou a determinar com efeitos imediatos, a partir de amanhã dia 4 e até 20 de novembro,                                 

que se cumpra e faça cumpir: 

 

AULAS EM REGIME PRESENCIAL: 
 

1. As aulas devem manter-se em regime presencial, assim como a FCT deve            

continuar o seu curso normal; 

2. Devido ao facto de existir uma possibilidade de eventual confinamento ou           

passagem de aulas à distância determino que neste período as          

disciplinas/UFCD/UC com conteúdo prático para ministrar, sejam ministradas        

as aulas práticas com caráter obrigatório, devendo ser mantido algum conteúdo           

teórico caso passem as aulas à distância; 
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3. Cabe aos gestores de curso esta operacionalização e à Coordenadora          

Pedagógica Adjunta, a supervisão da implementação desta medida em todos          

os cursos; 

4. Devido ao disposto no artigo 28º da ​Resolução do Conselho de Ministros n.º                  

92-A/2020 de 2 de novembro, os alunos e colaboradores devem abster-se de                       

circular em espaços e vias públicas, bem como em espaços e vias privadas                         

equiparadas a vias públicas, permanecendo no respetivo domicílio, exceto para                   

deslocações para a escola e outras necessárias; 

5. Devido ao exposto no número anterior, ficam vedadas aos alunos e comunidade                       

ESPRODOURO as saídas da escola a todo o momento, sem que se justifique por                           

motivo de força maior. Para efeitos de cada pessoa poder fumar e tendo em conta                             

que não o pode fazer no recinto escolar, podem deslocar-se INDIVIDUALMENTE,                     

duas pessoas de cada vez, junto ao portão de entrada com distância de no mínimo                             

2m entre pessoas; 

6. A utilização de máscara nos espaços exteriores continua a ser OBRIGATÓRIA                     

sempre que não se encontrem a sós. Se estiverem a comer, fumar ou beber, seja                             

no bar ou recinto exterior, devem estar afastados de outras pessoas, no mínimo 2                           

metros, recomendado uma distância maior; 

7. Quando existirem alunos em confinamento obrigatório pelas autoridades de saúde,                   

devem os mentores promover as aulas em espelho, ou seja, devem requisitar o                         

computador nos serviços administrativos e iniciar sessão pelo Google Meet,                   

enviando aos alunos em casa o link para que os mesmos possam assistir às aulas                             

e dessa forma ver a sua presença validada em aula; 

8. Continuam suspensas todas as atividades que impliquem a aglomeração de mais                     

de 5 pessoas. 

TELETRABALHO E ORGANIZAÇÃO ESCOLAR: 

1. Estabelece o artigo 28º da ​Resolução do Conselho de Ministros n.º 92-A/2020 de                    

2 de novembro​, no seu ponto 2º e 3º que vão existir restrições à circulação e no                   

seu ponto 10 que “é obrigatória a adoção do regime de teletrabalho”, pelo que              

TODOS os colaboradores que não prestam atividade imprescindível do ponto          

de vista presencial, devem permanecer até dia 20 de novembro em regime de             

teletrabalho;  

2. Assim, ficam definidos com serviços básicos presenciais os serviços         

administrativos (1 pessoa), o centro Qualifica (1 pessoa), a cantina (2           
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pessoas), o bar, ação educativa e limpezas (3 pessoas), transportes e           

manutenção (3 pessoas).  

3. Os mentores devem permanecer na escola o tempo estritamente necessário ao           

ministrar das aulas. Na sala de professores não podem estar mais de 3             

pessoas em simultâneo e devem utilizar máscara obrigatoriamente. Ficam         

responsáveis pela distribuição de trabalho a realizar em casa aos mentores a            

Coordenadora Pedagógica e o Coordenador do Centro Qualifica que devem          

distribuir trabalho que gere as evidências do teletrabalho para efeitos de           

auditoria; 

4. Deve a Chefe dos Serviços Administrativos criar a distribuição de trabalho a            

realizar pelo pessoal não docente para efeitos do mesmo artigo, garantindo           

que não estão presentes na escola pelo período estritamente necessário; 

5. Devido a que se prevê recolher obrigatório, ficam todos os colaboradores, no            

período laboral, obrigados a realização do trabalho no seu domicílio e a estar             

contactáveis pelos seus contactos, assim como disponíveis para realização de          

videochamada para reuniões, para efeitos de fluxo de trabalho. A violação           

desta norma implica falta injustificada para efeitos do código de trabalho e            

legislação aplicável; 

6. A estrutura diretiva, fica também em teletrabalho, devendo estar disponíveis          

para contactos nas condições do ponto anterior; 

7. Continuam em vigor TODAS as medidas referentes ao plano de contingência e            

higienização. 

Recordamos que a leitura desta circular não dispensa a leitura da ​Resolução do              

Conselho de Ministros n.º 92-A/2020 de 2 de novembro diponível em                   

https://dre.pt/application/file/a/147415017​. 

Esperamos que todos entendam que esta é uma situação transitória e excecional  

Qualquer dúvida deve ser enviada para o mail ​geral@esprodouro.com ou pelo telefone                       

254 481 033, por forma a podermos ajudar com todas as nossas possibilidades. 

Com um forte abraço pessoal, 

 

São João da Pesqueira, 3 de novembro de 2020          ​  O Diretor Geral e Pedagógico 
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