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CIRCULAR N.° 6/19_20
de 19 de margo de 2020

ASSUNTO: IMPLICAGOES DE IMPLEMENTAGAO DE ESTADO DE EMERGENCIA

Apo6s a implementacdo do Decreto Presidencial n.°14-A/2020 de 18 de margo, que
implementa em Portugal, o Estado de Emergéncia, de acordo com os possiveis normativos
que vao sair do conselho de ministros de hoje e de acordo com as recomendagdes de
salde da DGS, consideramos que devemos realizar algumas adaptagdes ao modelo em
vigor no que se refere aos recursos humanos em presencialidade na escola.

Tendo ainda em conta a situagdo fragil da escola do ponto de vista financeiro, que os
resultados do Qualifica ndo estdo a ser efetivados pelas restricbes em causa, que as
manutengdes nado estdo a ser possiveis por terem fechado fornecedores e ainda, pelo
facto de ndo sabermos a duragdo das restricdes, que pode levar a eventuais medidas
como o lay-off ou outras que consigam equilibrar a situagdo econémica da escola,
determina-se para ja que:

1. Os mentores e colaboradores que tém trabalho com evidéncias que pode ser
elaborado a distancia, devem permanecer em casa e realizar o seu trabalho em
modelo de teletrabalho.

2. 0s mentores que apenas estao a realizar acompanhamento de FCT e de PAP, apés
dia 27 de margo, devem entrar de férias até dia 13 de abril, excetuando os dias das
reunioes que serao realizadas a distancia.

3. Os mentores e colaboradores que nao tém condigdes ou distribuicao de trabalho
passivel de ser realizado no seu domicilio, devem iniciar o seu periodo de férias a
partir de dia 23 de margo de 2020 até 13 de abril de 2020. Executam-se os dias de
reunides, que sendo realizadas a distancia, interrompem as férias.

4. Os colaboradores do centro QUALIFICA, transportes, bar, cozinha e colaboradores
sem trabalho a distancia, devem assim entrar em férias de dia 23 de margo a 13 de
abril, alterando o seu mapa de férias, retirando férias j& marcadas para data
posterior. Assim, todos devem terminar os seus trabalhos indicados na circular
anterior com a maior brevidade.

5. Na escola, continuarda apenas uma pessoa em sServico na secretaria, que
encaminhard os telefonemas para todos os colaboradores em servigo, recebera
algum atendimento presencial e ficara com a tarefa de passar para arquivo digital
todos os processos como previsto em regime de protecdo de dados. Devera a

Tania Castiajo criar com a secretaria os processos e procedimentos de protecao

D (+351) 254 481 033 B geral@esprodouro.com G) WWW.ESPRODOURO.COM = T: e nae e W C
ot % 93620 == ¢



espro@PANE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO Pag.2de3

de dados e devera dar formacao a distancia as colaboradores da secretaria. Assim,
ficardo apenas ao servigco a Célia e a Catarina, definindo que a Catarina mantém as
férias ja previstas no mapa de férias e articulara com a Célia as férias que a
mesma deve retirar, dependendo do trabalho a realizar.

6. O centro QUALIFICA ficara apenas com o seu coordenador em servico de
atendimento a distancia. A Katia e a Marta devem entrar de férias nas mesmas
datas do ponto 3. As aulas previstas para a Katia na proxima semana devem ser
articuladas com a Rosa de Economia, para a Kéatia ndo terminar ja os seus modulos
todos.

7. A diregdo da escola (Paulo Aguas, Cristina Pinto, Catarina Lopes e Paulo Guedes),
devem enviar por tépicos, até final do dia de amanh3, o trabalho que sera
executado nas proximas semanas (até dia 13 de abril de 2020), para efeitos de
mensuragdo. Quem tem mais colaboradores no seu departamento deve indicar
quem esta a realizar o qué em horas de trabalho, tendo em conta a circular n.° 5.

8. O departamento de qualidade (Alexandre), Departamento Alianga Perfeita
(Elisabete), Departamento Juridico/DPO (Téania), devem realizar o mesmo
procedimento do anterior, indicando por tdpicos o trabalho que esta a ser realizado
e por quem, para dar cumprimento a circular n.°5.

9. Caso o trabalho nédo se justifique para realizagao do volume de horas que se prevé
a distancia para este periodo, sera proposto aos colaboradores envolvidos retirar
dias de férias no periodo préximo.

10. Mais informo que ndo sera permitida alteragdo de mapa de férias, exceto, se os
colaboradores pretenderem realizar férias no periodo de 23 de margo de 2020 a 13
de abril de 2020.

Devemos nesta fase manter os mesmos cuidados com todos os esforgos, como por
exemplo, os colaboradores que estdo em trabalho ndo se devem concentrar no bar ou
noutros locais, evitando a propagacao possivel de contagios. As medidas acima

dispostas entram em vigor no préximo dia 23 de margo de 2020 (segunda-feira).

Assim, pedimos continuadamente que registem TODAS as evidéncias de trabalho que
estdo a realizar a distancia, ndo descurando a captagdo de inscrigbes para o
QUALIFICA (que por motivos ja explicados, podem pedir que sejam deixadas as fichas

de inscrigdo num local para posterior recolha do responsavel), pedimos o foco na
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aprendizagem dos alunos e em viver este periodo como uma experiéncia de

aprendizagem.

Acreditamos que o futuro apds esta crise, vai ser diferente para todos nés. Talvez
mudem habitos de vida, formas de dar aulas, regras de financiamento e outras
alteragdes digitais no processo de ensino-aprendizagem. Sugerimos assim, que todos
dediquemos tempo a aprender estas novas competéncias e a partilhar com os

colegas.
Enalteco o trabalho de todos, relembrarando que é do esforgo de todos que seremos
recordados como a escola que aproveitou uma pandemia para melhorar os seus

alunos e o seu ecossistema.

Qualquer duvida deve ser enviada para o mail geral@esprodouro.com ou para o

telefone 254 481 033 onde podemos esclarecer.

Com os melhores cumprimentos,

Sé&o Jodo da Pesqueira, 19 de margo de 2020 O Diretor Geral ¢ Pedagodgico
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