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CIRCULAR N.°9/19_20
de 29 de abril de 2020

ASSUNTO: PROJETO DE AULAS A DISTANCIA, ALTERACOES E OUTRAS
INFORMACOES

No sentido de criar um ponto de situagdo das duas primeiras semanas apés o inicio do
segundo periodo, proporcionado o devido tempo de adaptagcdo de mentores e alunos,
auscultamos a Associacao de Estudantes da ESPRODOURO que reuniu com os alunos,
mentores por via da Coordenagao Pedagodgica, Alianga Perfeita que tém o contacto
permanente com casos mais complexos, com a nossa Encarregada de Protegao de Dados
e demais estruturas, no sentido de entender o desenvolvimento das aulas a distancia,
assim como possiveis pontos de melhoria.
Considerando que:
- Existe um consenso de melhoria continua entre as estruturas diretivas e de alunos;
- Foram dadas instrugdes em circulares anteriores com procedimentos, que a data,
eram considerados os mais adequados, mas que no presente momento ja nao se
justificam;

- Que algumas formas de atuacdo nao funcionaram exatamente como planeado;
Somos a definir os seguintes procedimentos, com vigor a partir de 4 de maio de 2020, que
devem ser colocados em pratica por todos os mentores, alunos e demais envolvidos no
processo de ensino a distancia da ESPRODOURO, revogando as orienta¢des contrarias ao

emitido na presente circular, mas mantendo as restantes em vigor.

ALTERAGOES AO PROJETO DE ENSINO A DISTANCIA:

1. ApOs solicitagdo da Associacao de Estudantes, indicando que os alunos teriam alguma
“confusdo” nos trabalhos pedidos, os blocos de aulas (5h) devem a partir de agora ter a
seguinte estrutura:

a. 2h de sessdo sincrona (sendo 1h no inicio do bloco, onde deve ser
trabalhado conteddo e explicagdo clara dos Conhecimentos, Aptiddes e
Atitudes a adquirir e como serdo avaliadas + 1h no final do bloco com
revisdo dos pontos que os alunos erraram e com o feedback/reflexdo das
aprendizagens).

b. 3 h assincronas/auto-estudo onde serdo prova de evidéncia das mesmas a
realizagdo de avaliagdo/feedback nos 3 dominios de competéncias a

adquirir (Conhecimentos, Aptidoes e Atitudes), podem e devem ser
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avaliagdes conjuntas (ou seja, um trabalho com vdrios itens, que ndo tem
que terminar, obrigatoriamente, no bloco das 5h).

2. As gravagdes das sessdes sincronas, apds auscultagdo da ANESPO, do POCH e da
nossa DPO, sdo proibidas a partir da presente data. Assim, ndo é permitida a
gravacao ou fotografar por parte de mentores, alunos ou outro elemento, por
motivos de protecdo de dados. Qualquer procedimento neste sentido (ou seja,
gravagdo de dados ou fotografia por terceiros), serd denunciada pela
ESPRODOURO as autoridades e deverdo assumir os responsaveis as devidas
responsabilidades legais. Ficam assim, salvaguardadas a integridade individual,
assim como, potenciais elementos das residéncias quer de estudantes, quer de
colaboradores. Neste sentido, o controlo de faltas deve ser realizado da seguinte
forma:

a. Cada gestor do aluno, deve criar um Google Formuldrio, utilizando um
modelo fornecido pela Dire¢cdo Pedagdgica, colocando o nome dos alunos,
onde os mentores devem registar no inicio da aula as presencas e
submeter o formulario. Assim fica registada a hora da submissao que deve
ser no maximo, no final da aula sincrona. Além disso, o mentor deve
registar as faltas no software INOVAR +, sendo o mesmo responsavel
solidariamente, pela idoneidade do registo correto e verdadeiro dos dados,
em caso de auditoria.

b. Informamos ainda que serdo mantidos os registos de “logs” de entradas e
saidas, ndo podendo ser considerada presenga a um aluno que entra e sai
de uma sessdo, que nao participa, ou que nado interage nas aulas. A
participacao é condi¢do para a presenga.

c. Nao existindo gravacdo de dados, fica salvaguarda a presenca em aulas
com a camara ligada e o audio, permitindo ao mentor obter o feedback de
aprendizagem. Por esse motivo, sugerimos a todos que se comportem, que
mantenham a sua apresentacao e se apresentem nas sessoes, da mesma
forma que se apresentariam nas aulas presenciais. Qualquer falta de
respeito, agressao verbal a outros colegas ou ao mentor, devem ser alvo de
procedimento disciplinar, como previsto no regulamento que continua em
vigor.

3. As avaliagdes ndo podem ser alvo de desgaste e stress para os alunos, onde cada
mentor, que pensa apenas a sua disciplina, pode exigir trabalhos muito “grandes”

para o volume de horas que pretende de trabalho, assim como por vezes se
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concentram sessdes sincronas, em dias especificos, sem necessidade. Nesse
sentido, define-se o seguinte:

a. Como recomendacgéo de gestdo do tempo, os alunos devem realizar o seu
hordrio de trabalho (sincrono e assincrono) de acordo com o horario de
aulas, das 8.50h as 13.15h e das 14.15h as 17.35h com 10 min de intervalo
entre cada tempo de 1h. Apds este tempo podem e devem descansar,
passando tempo com a familia, para cada um recuperar das 7h de estudo e
trabalho, desse dia, devendo estar preparado para o dia seguinte.

b. Por sugestdo dos alunos, sera obrigatério o Plano de Trabalho Semanal,
nao devendo existir marcacgao de aulas sincronas com pouca antecedéncia,
trabalhos com prazos apertados, entre outros. Assim, para supervisionar as
aulas sincronas e evitar sobrecarga, o Gestor do Aluno vai criar um
documento partilhado pelos alunos e mentores no Google Planilhas,
utilizando base a criar pela Dire¢do Pedagogica onde aparece o horario de
cada semana. Fica assim o Gestor do Aluno, responsavel por controlar o
registo de todos os mentores da sua turma, no que se refere a aulas
sincronas e avaliagdes da semana seguinte, supervisionando o Plano de
Trabalho Semanal, que deve conter:

i.  Horas sincronas previstas (mdaximo de 3h sincronas por dia);
ii.  Trabalhos a entregar na semana seguinte
iii. Cada mentor sé pode preencher nas suas horas de horario do
INOVAR e deve disponibilizar pelo menos na sexta-feira antes o
plano de trabalho.
iv.  Cada mentor deve criar um link na sua disciplina com o Plano de
Trabalho Semanal, para acesso pelos alunos.

c. No mesmo documento criado na alinea anterior, terd acesso o Gestor de
Curso que com a tarefa de supervisionar a carga de avaliagdo de cada
turma, devendo promover em conjunto com o Gestor do Aluno, trabalhos
conjuntos a diversas disciplinas, devendo incentivar e promover a
comunicagao entre os mentores. O controlo do volume de avaliagdes e a
sua dimensao, passa assim, a ser da responsabilidade do Gestor de Curso,
que deve gerir com equidade para que o aluno consiga realizar durante o
tempo disponivel do dia de trabalho, sem que implique a ndo avaliagdo em

tempo Uutil por parte do mentor.
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APOIO A ALUNOS COM DIFICULDADES

4. Apods manifestagcao de algumas dificuldades de alunos, que estado impossibilitados de

aceder a aulas a distancia, apds verificagao da sua condi¢ao social, 0 municipio de Sao
Jodo da Pesqueira vai disponibilizar, tdo rapido quanto possivel, equipamentos de
acesso a internet, cuja responsabilidade é do aluno, e em caso de ndo acesso as aulas,
mesmo apos o equipamento ser disponibilizado, o mesmo sera retirado e o aluno ficara
sujeito aos procedimentos seguintes.

Foram entregues a vdrios alunos os equipamentos informaticos da escola, assim como
estd a ser encontrada alternativa de internet para os alunos que tém dificuldades de
ligacdo. Ainda assim, estamos a observar alunos, que ndo participam nas aulas, ora
com motivos de “vergonha”, ora com outras justificagdes. Tendo em conta as medidas
tomadas, a ndo presenca as aulas implica a devolugao dos equipamentos emprestados
pela escola e perda de apoios. Todas as faltas passam a ser consideradas como faltas
para recuperar, ndo existindo lugar a subsidios em faltas recuperadas.

Caso nao exista rede de internet, ou seja outro motivo alheio a vontade do aluno, a
escola levarda material disponibilizado por cada mentor, ao domicilio, e o aluno
devera realizar os trabalhos e apresentar ao professor em video gravado (no caso
do dominio das aptiddes) e em trabalhos escritos nos restantes dominios. Para
nao existirem varias deslocagoes, sera levado o trabalho de todos os mentores,
num Unico momento. Esta operagao deve ser coordenada pelo Gestor do Aluno e
pelo departamento Alianga Perfeita.

Queremos que TODOS os alunos tenham as mesmas oportunidades, os mesmos
direitos, assim como os mesmos deveres, por isso qualquer assunto deve ser
SEMPRE comunicado com a escola para podermos proporcionar a ajuda
necessdria. A Associagado de Estudantes tem realizado um trabalho importante de
recolher esse feedback e trabalhar em conjunto com a diregdo no sentido de

conseguirmos melhorar continuamente, representando a vontade da maioria.

Todos os registos de evidéncias continuam a ser fundamentais, para efeitos de
financiamento da escola e respetivas auditorias, por isso, espero que seja do entendimento

de todos, o rigor desta nossa forma de trabalhar.
Devo ainda salientar que a nossa escola tem sido um exemplo nacional de atuagao,

reconhecido pela generalidade dos alunos, mentores e comunidade. Isso sé se deve, a

atuagdo de todos... o trabalho dos alunos e mentores tem sido INCANSAVEL, mas estamos
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a ter frutos. Amanha, dia 30 de abril, vamos ter uma sessao publica online, pelas 15h, onde
a nossa escola estara representada. Poderdo seguir e ajudar a dar uma imagem positiva
da ESPRODOURO pelo link https://www.forma-te.com/artigos/586-notcias/.

Estamos numa fase complexa, que necessita da ajuda de todos, pois nesta altura, noutros
anos, visitdvamos escolas e localidades no sentido de captar alunos para estudar
connosco, que como sabem, sem alunos nao temos financiamento para a escola que é de
todos. Assim, pedimos a vossa ajuda, para que divulguem a boa imagem da nossa escola,
e que nos ajudem a corrigir o que podemos melhorar em privado, pois essa é a nossa
intencdo. Informo ainda, que estamos a ser ajudados por um grupo de alunos da
licenciatura de Comunicagao e Relagdes Publicas do Instituto Politécnico da Guarda, que
estd a ajudar a gerir as redes sociais e a divulgar a ESPRODOURO para outros publicos. Se

todos ajudarmos sera mais facil chegar a novos alunos.

Aproveito também para informar, que estamos em alteracdo da nova pagina da

www.esprodouro.com para que, no futuro, seja uma ferramenta de trabalho a distancia, por

exemplo, com secretaria virtual (gestdo de tickets) e com plataforma de formagao, onde os
mentores podem realizar as avaliagOes de cada aluno de forma segura. Também estd a ser
realizada uma nova pdgina para o Centro Qualifica ESPRODOURO, onde estamos a contar
com o apoio de alunos, mentores e colaboradores, que dao a sua opinido para divulgagao.
Todos estao convidados para fazer parte deste processo, dando sugestdes e contributos
de melhoria. Como o site estd em constru¢do é possivel que existam erros no mesmo,

pedindo desde ja desculpa pelo incémodo temporario.

Qualquer duvida deve ser enviada para o mail geral@esprodouro.com ou pelo telefone

254 481 033, por forma a podermos ajudar com todas as nossas possibilidades.

Com as melhores saudagoes e um forte abrago de OBRIGADO,

Sao Joao da Pesqueira, 29 de abril de 2020

O Diretor Geral e Pedagdgico
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