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CIRCULAR N.º 8/20_21 
de 22 de janeiro de 2021 

 

ASSUNTO:​ SUSPENSÃO DE ATIVIDADES LETIVAS E NÃO LETIVAS  

 

Estimados alunos, encarregados de educação, mentores e todos os colaboradores da                     

ESPRODOURO; 

 

Após tempos com muitas incertezas, onde devemos tomar decisões difíceis, a Direção da                         

ESPRODOURO decidiu, nas últimas duas semanas, por sugestão da Autoridade de Saúde                       

da ACES - Douro Sul, do Sr. Presidente da Câmara Municipal de São João da Pesqueira e                                 

parecer positivo do Sr. Delegado Regional de Educação, passar a sua atividade a regime                           

não presencial.  

Apesar do não entendimento de alguns alunos e encarregados de educação, o facto é que                             

o caso que existia na data de encerramento se multiplicou em vários que poderia ser muito                               

pior se não existisse a passagem para regime não presencial, revelando-se assim uma                         

medida acertada. Hoje mais do que nunca, não podemos facilitar sob qualquer argumento. 

Em 13 de janeiro foi publicado o ​Decreto do Presidente da República n.º 6-B/2021 que                             

renova o estado de emergência, manifestando a preocupação crescente da pandemia no                       

nosso país. Ontem, recebemos pela comunicação social várias medidas que saíram hoje                       

publicadas no ​Decreto-Lei nº 8-B/2021 de 22 de janeiro que altera a regulamentação do                           

estado de emergência decretado pelo Presidente da República, assim como foi publicado                       

ainda o ​Decreto n.º 3-C/2021 de 22 de janeiro que procede a uma segunda alteração ao                               

Decreto n.º 3-A/2021, de 14 de janeiro aditando o artigo 31º-A que determina no seu ponto                               

1 na alínea a) que, “​ficam suspensas as atividades educativas e letivas dos                         

estabelecimentos de ensino públicos, particulares e cooperativos e do setor social e                       

solidário, de educação pré-escolar e dos ensinos básico e secundário.​” 

Assim, com base na legislação e informações recebidas, estamos a emitir a presente                         

circular que pretende esclarecer várias questões do funcionamento da ESPRODOURO por                     

forma a operacionalizar todos os articulados acima descritos e o funcionamento.  

Recordamos que existem vários pontos que também suscitam dúvidas e que o evoluir da                           

situação é constante, pelo que após 8 de fevereiro faremos nova circular com as                           

determinações em vigor na data. 

 

Assim, sou a determinar com efeitos imediatos de hoje 22 de janeiro de 2021 e até 7                                 

de fevereiro de 2021, que se cumpra e faça cumprir: 

 

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/153917314/details/normal?l=1
https://dre.pt/application/file/a/154947005
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/153917314/details/normal?l=1
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/153959843/details/normal?l=1
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SUSPENSÃO DAS ATIVIDADES LETIVAS E NÃO LETIVAS 
 

1. Ficam suspensas as todas as atividades letivas e não letivas de 22 de janeiro              

de 2021 a 7 de fevereiro de 2021; 

2. Provavelmente estes dias serão posteriormente recuperados nas férias de         

Carnaval, Páscoa e de Verão, pelo que são considerados como férias; 

3. Sugerimos a todos os alunos que aproveitem para realizar trabalhos e tarefas            

que tenham atrasados e que os alunos do 3º ano dediquem estas duas             

semanas para a elaboração da PAP; 

4. Não existindo atividade letiva, não existem pagamentos de bolsas de          

alojamento e alimentação. Nos casos em que seja necessário apoio social, a            

escola, o projeto CLDS e a autarquia vão prestar o devido apoio por contacto              

com a Aliança Perfeita. 

TELETRABALHO E ORGANIZAÇÃO ESCOLAR: 

1. Com as atividades letivas suspensas determina a Direção da ASDOURO que           

todos os colaboradores em atividades docentes e formativas devem gozar 8           

dias úteis de férias entre dia 23 de janeiro e 3 de fevereiro de 2021; 

2. Nos dias 4 e 5 de fevereiro de 2021 devem servir para correção de trabalhos               

de alunos enviados durante este período e formação online a determinar pela            

Direção Geral e Pedagógica em momento oportuno; 

3. As colaboradoras da cozinha e bar devem gozar 8 dias de férias, devendo             

estar 2 dias de forma rotativa a organizar com os serviços administrativos em             

serviço presencial na semana de 25 a 29 de janeiro, de apoio a cedência de               

espaço para almoço à autarquia e limpezas/desinfeção durante esse período.          

O bar não estará em funcionamento até 7 de fevereiro de 2021; 

4. Os condutores e colaboradores dos serviços administrativos devem gozar 8          

dias de férias e realizar a manutenção dos veículos e preparação de            

documentos necessária nos restantes 2 dias a definir com a Chefe dos            

Serviços Administrativos; 

5. A Aliança Perfeita deve gozar 8 dias de férias devendo entre as diferentes             

técnicas organizar o apoio aos alunos/escola, devendo a coordenadora estar          

ao serviço nos dias 4 e 5 de fevereiro para formação; 
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6. O Centro Qualifica (coordenador e TORV) mantém-se em funcionamento com          

teletrabalho, encerrando os processos necessários e a devida execução física          

para submissão de saldos; 

7. O Departamento Financeiro, Pedagógico, ERASMUS, Qualidade, Contratação       

Pública e Chefe dos Serviços Administrativos devem fechar as submissões das           

execuções, organizar e verificar todas as faturas de contratação pública do           

passado e cumprimento dos contratos, realizar a avaliação de desempenho em           

falta, verificações pedagógicas do Google Classroom, auditoria interna e         

preparar formação para os colegas da escola, mantendo-se em teletrabalho          

durante o período. Caso os departamentos identificados não consigam realizar          

o trabalho em teletrabalho devem solicitar declaração aos Serviços         

Administrativos para deslocação e/ou solicitar agendamento de férias para este          

período;  

8. Todos os colaboradores têm obrigação de dever de recolhimento domiciliário          

obrigatório e não poderão ser emitidas declarações de circulação para serviço           

docente, apenas para efeitos de tratamento de dados ao abrigo do regime de             

proteção de dados; 

9. A determinação de férias pela entidade, deve-se ao facto de que as aulas             

serão repostas noutros momentos de férias, pelo que entendeu a direção           

atribuir já férias para que todos os colaboradores possam cuidar das suas            

famílias com a maior tranquilidade e que nos períodos que eram supostas            

férias se consigam dedicar da melhor forma aos nossos alunos que são a             

nossa razão de existir. 

RASTREIO COVID-19: 

1. Como estava previsto a realização de testagem/rastreio a todos os alunos e            

colaboradores da ESPRODOURO, vai estar disponível um camião perto da          

escola, para testagens entre os dias 25 e 29 de janeiro de forma gratuita sendo               

o teste disponibilizado pela autarquia; 

2. Todos os que desejem podem realizar o teste voluntário e gratuito, no sentido             

de identificar eventuais casos assintomáticos; 

3. Recordamos que a deslocação entre concelhos não está permitida e não será            

emitida qualquer declaração para efeitos de testagem; 
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Recordamos que a nossa posição é de que as aulas presenciais são o melhor modelo               

de aprendizagem, devendo ser prático e mais inclusivo para todos os alunos. O             

momento atual não permite que se facilite pois, ao contrário do que se refere, as               

autoridades de saúde recomendam que devemos estar alarmados, pois a situação de            

mortes no nosso país é de facto muito complicada. Não queremos que seja nenhum              

dos nossos alunos, colaboradores ou seus familiares a próxima vítima, e por isso,             

tomamos todas as medidas, porque a única coisa que não arriscamos é a VIDA. 

Recordamos também aos alunos e encarregados de educação que não serão           

prejudicados por estas duas semanas sem aulas e atividades letivas, pois as mesmas             

vão decorrer noutros momentos de férias, pelo que todas as aprendizagens que os             

alunos solicitam, vão ser da melhor forma possível compensadas pela nossa escola,            

ainda que com aulas suplementares, se for necessário. A Educação e a Vida são, sem               

dúvida, as nossas prioridades e não devemos abdicar de uma em função de outra. 

Esperamos mais uma vez que esta seja uma situação transitória e que, em breve, seja               

possível celebrarmos a vida sem os sobressaltos que hoje existem, sem colocar em             

risco a vida de famílias, que vêem os seus negócios encerrados, familiares sem             

assistência médica em tempo útil como seria previsível e até a perda irreparável de              

vidas humanas. Somos todos responsáveis pela atual situação e por isso, apelamos a             

todos que em conjunto, consigamos ajudar a corrigir e mitigar esta pressão no sistema              

de saúde e na nossa sociedade. 

Qualquer dúvida deve ser enviada para o email ​geral@esprodouro.com ou pelo                     

telefone 254 481 033, para podermos ajudar com todas as nossas possibilidades. 

 

Com um forte abraço pessoal, 

 

São João da Pesqueira, 22 de janeiro de 2021         O Diretor Geral e Pedagógico 

 

 

mailto:geral@esprodouro.com

