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ESTATUTOS Q‘&/ BQJ

Estatutos Elaborados nos termos do n°. dois do artigo sessenta e

Janatro do Cédigo do Notariado.

ASDOURO, Associagio. de Desenvolvimento do Ensino e
Form‘a;:ﬁp Profissional do Alto Douro,
PREAMBULO
Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, que
obriga as Entidades Promotoras a definirem o regime juridico de
criagdo, organizagdo e funcionamento das Escolas Profissionais, a
Cémara Municipal de S. Jofio da Pesqueira ¢ a Caixa de Crédito
Agricola Miituo de S. Jodo da Pesqueira, dada a situagdo juridico-fiscal,
deliberaram convidar a Associagio de Pais da Esprodouro para em
conjunto se constituirem em Associagdo para a promogio do ensino
proﬁssional, a qual se passaré a reger pelos seguintes Estatutos.
Capitulo I
Disposicdes Gerais
Artigo 1.°
Deneminacio, Ambito e objectivo
1 — A presente Associagfo adopta a denominacio de ASDOURO-
Associago de Desenvolvimento do Ensino e Formagio Profissional do
Alto Douro.
2 — A presente AssociagZo é constituida por tempo indeterminado e tem
a sua sede na Rua Oliveira dos Amores, em S. Jodo da Pesqueira..
Artigo 2.°

Objecto
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1 — O objecto da Associagio é a edﬁcagﬁo e formag&o profission \1 no
ambito do Decreto-Lei n.° 4/93, de 8 de Janeiro; e outras actividades

educativas,
Artigo 3.°
Natureza e Principios Fundamentais

1 — A Associagio é uma instituigdo que desenvolve a sua actividade na
promogdo do ensino secundario de natureza privada e formagio
profissional, prossegue fins de interesse publico ¢ goza de autonomia

cultural, tecnoldgica, cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira.
Z—-No desempén‘no da sua aciividade educ
cientifica, pedagégica e funcional do Ministério da Educagio,
enquadrando-se no estatuto de Ensino Particular e Cooperativo nio
SUperior,

Artigo 4.°
Competéncias

1 — Compete & presente Associagio :
‘a).Dotar'a ESPRODOURO Escola Profissional do Alto Douro de
Estatutos;

b) Representar a Escola Profissional junto do Ministério da Educagio
em todos assuntos de natureza administrativa e financeira ;

¢) Acompanhar e verificar ei.legalidade da gestdo administrativa da
Escola .

d) Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento
da Escola Profissional e proceder a sua gestfio econdmica e financeira ;

e) Responder pela correcta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos;
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f) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos [e
financeiros face aos objectivos educativos e pedagdgicos ;

g) Prestar ao Ministério da Educagfio as informagSes que este
solicitar;

h) Incentivar a participacio dc;s diferentes sectores das comunidades
escolares e local na actividade da escola, de acordo com os Estatutos, o
Regulamento Interno, - 0. Projecto Educativo e o Plano Anual de
Actividades da Escola :

i) Criar as condiges necesséirias ao normal funcionamento da escola;

§) Contratar o pessoal que presta servigo na instituigao ;

I) Representar a Escola em juizo e fora dele.

Capitulo II
Sécios
Artigo 5.°
Categoria de Socios

I- A presente Associagio tem as seguintes categorias de sdcios:

efectivos e honorérios.
2- 8o socios efectivos a Cdmara Municipal de S. Jodo da Pesqueira, a

Caixa de Crédito Agricola Mutuo de S. Jodo da Pesqueira e a
s

Associagdo de Pais da Esprodouro.
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3- Sao sbcios honorérios todos aqueles que por actos meritérios se
distingam em prol da Associagdo, merecendo esse titulo por
deliberagéo da Assembleia Geral dos Associados.

Artigo 6.°

Direitos
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S&o direitos dos sécios efectivos da Associagio: {

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes | @
b) Intervir e participar em todas as actividades associativas e prestar A

colaboragdo efectiva a todas as iniciativas tendentes i realizagfio das

il o

finalidades estatutarias;

c) Ter acesso as instalagdes da Associagio e respectivos equipamentos

nos termos dos regulamentos aplicaveis.
Capitulo 111

Estrutura Orgénica
Artigo 7.°
Orgﬁos
A estrutura orginica da Associagdo compreende os seguintes érgios:
a) ASSEMBLEIA GERAL; ‘
b) CONSELHO'FISCAL;
¢) DIRECCAO.
Secgdo I-
Artigo 8.°
Assembleia Geral
A Assembleia Geral € constituida pelos representantes de cada um
dos socios efectivos da Associagdo no pleno gozo dos seus direitos.
‘Artigo 9.°
Competéncias
1 — Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger os titulares dos 6rgdos da Associagéo;

b) Aprovar e votar qualquer altera¢do aos estatutos;
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t) Aprovar o balango anual; @J .

d) Deliberar, sob proposta da Direc¢do, a atribuigio da qualidade de
socio honorario;

e) Discutir e aprovar anualmente o plano- de actividades,&as contas
de geréncia e as aplicﬁgées dos resultados, sob proposta da
Direcg¢io;

f) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragio dos seus
imoveis sociais;

g) Deliberar sobre a extingdo da AssociagHo;

h) Apreciar ou deliberar sobre 6utros assuntos para que tenha sido
eicgressa.mente convocada.

O
AN Artigo 10.°

Lf Mesa da Assembleia

1 — A Mesa da Assembleia € constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente € um Vogal.
2 — Compete ao Presidente:
a) Convocar a Assembleia, dirigir os seus trabalhos ¢ manter a
ordem nas sessc‘i-es;
b) Verificar a situag@o de regularidade das candidaturas aos cargos
dos orgéos associativos;
¢} Dar posse aos 6rgdos associativos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagGes da Assembleia Geral,
e) Rubricar e assinar o livro de actas da Assembleia Geral.

Artigo 11.°

Funcionamento
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1 — A convocatéria para qualquer reunifo da Assembleia~Geral
deveré ser feita por meio de aviso postal, expedido a cada um dog
associados com a antecedéncia minima de oito dias; no aviso
indicar-se-4, o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem do
dia.

2 — S#o anuléveis as deliberagdes tomadas sobre matéria estranha &
ordem do dia, salvo se todos os associados comparecerem 4 reunifo
e todos concordaram com o aditamento.

3 — A comparéncia de todos os Associados sanciona qualquer
irregularidade da convocacgdo, desde que nenhum deles se oponha i
realizagio da Assembleia.

4 — A Assembleia Geral s6 podera funcionar & hora marcada com a
presenga da maioria dos seus membros e meja hora depois com

qualquer niimero.

Artigo 12.°
ReuniGes
As reu-niﬁes da Assembleia Geral sdo ordinérias e extraordinarias.
1 — As ordinérias realizam-se:
a) Até trinta e um de Dezembro de cada ano para aprovagio do
Plano de Actividades e do Org¢amento Previsional Anual.
b) .Até trinta e um de Margo de cada ano para aprovacgio do
Relatério de Actividades e Conta de Geréncia..
2 — As extraordinérias serfo convocadas pelo seu presidente ou por

iniciativa de outros érgdos.

Secgido II
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Direcgéo
Artigo 13.°
Composigdo
1 — A Direcgio é constituida por trés elementos.

e e -
2 — Os membros da Direcgfio designardo entre eles um Presidente.

3 — A Direcglo reunird sempre que julgue necessario por cc;nvocac,:ﬁo da
maioria dos seus membros e obrigatoriamente uma vez de dois em dois
meses.
4~ As deliberagﬁés serdo tomadas por maioria de votos dos membros,
cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
5 - Os membros da Direcgio s3o solidariamente responsdveis pelas
delibera§6es tomadas contrariamente &s disposigSes legais.
Artigo 14.°
Competéncias
1 — Compete a Direcg8o:
a) A gestdo ordindria da Associagio;
b) A aquisigio de equipamento e bens essenciais e qdeqﬁados ao seu
funcionamento;
c) Assegurar a gestdo administrativa e financeira;
d) Apreciar as propostas apresentadas pelos outros o6rgdos da
Associagio,
e) Informar quaisquer entidades sobre assuntos relacionados com a
Associagio;
f) Apresentar & Assembleia Geral proposta para a. admissio de

sdcios que deverd ser votada por pelo menos quatro quintos dos
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membros da Direcgéo;

g8) Representar globalmente a Associagio em todos os actos e @ :
i insténcias em que deva intervir;
h) Designar os titulares dos_ brgdos da Escola Profissional do Alto
Douro;
i) Apresentar para discussio e aprovacio da Assembleia Geral até
31 de Dezembro de cada ano, .0 Plano de Actividades e 0
Orcafento Previsional Anual;
J) Apresentar para discussio € aprovagdo da Assembleia Geral até
31 de Margo de cada ano, o R;elatério de Actividades e Conta de
Geréncia.
Artigo 15.°
Assinaturas
Par‘.a obrigar a Associagdo sdo necessirias e bastantes as
assinaturas de dois membros da Direcgdo:
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Conselho Fiscal
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Artigo 16.°
Composigio
1 - O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois vogais a

designar pela Assembleia Geral. ;

2 - As Reunides do Consetho Fiscal englobardo sempre o respectivo

Presidente e dois membros.

3 - Os elementos do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral,

devendo obrigatoriamente integrar um representante de cada um dos
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Artigo 17.°

10

Competéncias

1 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Apreciar e dar parecer sobre o plano financeiro anual;
b) Emitir parecer sobre o relatério das actividades e contas do
exercicio anteric;r;- ]
¢) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

d) Examinar os livros da e's_crita, conferir a caixa e fiscalizar os actos
da Direcgio;
l?) Dar parecer sobre aquisi¢@es e alienagBes de bens imoveis;
f) Exercer todas as fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos
¢ Regulamentos.
Artigo 18.°
Responsabilidades
Cada membro do Conselho Fiscal é responsavel pelos seus actos e
solidariamente por todas as medidas tomadas de acordo com os
restantes membros do Conselho Fiscal.
Artigo 19.°
ReuniSes Ordinarias e Extraordinarias
1- O Conselho Fiscal refine ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por convocagio do seu presidente.
2- As deliberages do Conselho Fiscal serio tomadas por maioria

dos seus membros cabendo ao Presidente voto de qu&lidade.

3- O Conselho Fiscal poderd assistir as reunides da Direcgiio da
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Associagdo, tomando parte na discussdo dos assuntos tratados, mas

sem voto.
WA
Capitulo IV

Financiamento

i

Artigo 20.°
Receitas
1- Consideram-se receitas da Associagio as seguintes:

a) Apoio financeiro concedido pelo Estado ou por fundos
comunitirios, com vista ao deéenvolvimento das actividades da
Associagio;

b) Receitas provenientes das actividades da Associagio;

¢) Donativos.

Artigo 21.°
Disposi¢do Transitéria
Todos os direitos e obrigagies, existentes 4 data da entrada em

vigor dos presentes estatutos (Decreto-Lei n.° 4/98, artigo 30.° n.° 4),

de que ¢ titular a ESPRODOURO-Escola Profissional de Alto Douro

€ que se encontram afectos ao desempenho das fungdes da mesma,
transferem-se directamente para a agora ASDOURO-Associagio de

Desenvolvimento do Ensino ¢ Formag#o Profissional do Alto Douro,

e em caso de exting8o terfio o destino previsto na legislagio citada.

A'ljtigo 22.°
Omissdes
Nas omissdes regulario as disposigBes legais aplicaveis e

respectivo Regulamento Interno.






