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PLANO DE ATIVIDADES
e ORCAMENTO

2022

O presente plano de atividades reflete as atividades previstas da ASDOURO -
Associacdo de Desenvolvimento do Ensino e Formacio Profissional do Alto Douro,
incluindo o plano geral de Atividades da ESPRODOURO e demais projetos da nossa

entidade. O presente documento inclui ainda o Orgamento Geral previsto para 2022.

Os dois documentos foram aprovados em Reunido Ordinaria da Assembleia Geral da
ASDOURO que decorreu em 3 de janeiro de 2022.
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1. Introdugéo )ﬁr‘i

A apresentacdo e aprovagdo do plano de atividades da ASDOURO, decorre de uma
obrigagdo estatutdria. Porém, a Diregdo da ASDOURO, tem pugnado por existir uma
politica de rigor e transparéncia, que se compadece com a tentativa de maior rigor no
presente documento.

Apesar de, a luz da legislagdo e da autonomia estatutaria que a ESPRODOURO deve ter
devido ao estatuto de escola, logo o plano de atividades da mesma nio ser, no entender
da diregdo, sujeito a aprovagéo pela assembleia geral, encetamos todos os esforgos, para
verter no presente documento, realizado pelas estruturas devidas, um plano de atividades,
que apesar de poder sofrer alteragbes em consequéncia das suas vicissitudes proprias, é
apresentado em sede de Assembleia Geral da ASDOURO.

Entendemos que as previsdes de orgamento requerem uma anélise cuidada, apesar de
cada vez mais nos pautarmos por uma orgamentagio o mais realista possivel,
apresentando a realizagdo do plano de atividades da ASDOURO e de atividades da
ESPRODOURO nos seus diferentes projetos, este sera um ano com novos desafios, como
serd o caso da Quinta de Santa Bérbara, projetos do PRR, a nossa estratégia de
crescimento nacional e internacional.

Este ano de 2022, prevé-se que ainda seja um ano atipico, onde decorrem impactos da
pandemia e que se prevéem vdrias restrigdes e limitagdes, por exemplo em viagens, o que
pode transitar as previsdes.

Também se prevéem novas candidaturas, que podem tornar este um ano atipico em
termos de previséo de atividades e orgamento, podendo ser alterado em decurso de novas
decisdes governativas, ndo descurando que no dia 30 de janeiro de 2022 estdo marcadas
eleigbes legislativas que podem alterar os cendrios de financiamento europeu.

PropGe assim a Dire¢gdo da ASDOURO, o presente documento a aprovacao, contendo as
atividades gerais e o orgamento para 2022.
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2. Atividades da Direcdo da ASDOURO

A ASDOURO, como Entidade Proprietdria da ESPRODOURO, tem pouca atividade e a
mesma néo deve ser confundida com a atividade prépria da ESPRODOURO.

Assim, a diregdo decidiu dividir por partes o plano anual de atividades, garantindo o
descritivo de atividades de cada projeto em especifico. Neste ponto, enunciamos apenas
as atividades especificas da diregéo.

Assim, sdo previstas as seguintes atividades da ASDOURO:

Reunides de Diregdo com Diregéo Mensal
Diretor da Escola Diretor Geral e Pedagégico
Visita a Cabo-Verde no Presidente da Assembleia
ambito de protocolo de Presidente da Diregdo Anual
cooperagéo Diretor Geral e Pedagégico
Representac¢do da Presidente da Dire¢do Trimestral
ASDOURO nas reunides Diretor Geral e Pedagégico
com tutela
Reunido do Conselho Presidente da Diregéo Anual
Consultivo da Diretor Geral e Pedagégico
ESPRODOURO
Participagdo nos eventos DiregGo Bi-Mensal
reolizados pela Diretor Geral e Pedagégico
ESPRODOURO
Reunido de Assembleia Diregdo Semestral
Geral doa ASDOURO Diretor Geral e Pedagdgico
ReuniGes com Trimestral
investidores ou parceiros Presidente da Diregdo
em representagao da Diretor Geral e Pedagégico
ASDOURO
Reunido de Inicio e Diregdo Bianual
Encerramento de ano Diretor Geral e Pedagégico
letivo da ESPRODOURO
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3. Plano de Atividades por Departamento

3.1 - ESPRODOURO

A ESPRODOURO configura o principal projeto da ASDOURO, mas tendo cada vez menos
peso no orgcamento anual, como previsto na estratégia, sendo que representa este ano
cerca de 55% do orgamento anual da Associacdo, reduzindo assim a exposicdo da
mesma ao potencial risco. A aposta no ano de 2022 serd o incentivo ao FUTURO. Assim
foi criado o cargo de Coordenador de Futuro, que tem a responsabilidade de gerar
resultados com elevado potencial para os alunos e de coordenar o presente plano de
atividades.

MES ATIVIDADE

Janeiro “Jornadas da Hotelaria e Restouracdo”

“S. Volentim Esprodouro”

Pega Teatro - Farsa de Inés Pereira" de Gil Vicente

Fevereiro Pega de Teatro - “Pessoalmente” de Fernando Pessoa
Visita de Estudo - WOW - Porto
“Carnaval Esprodourc’
Palestra - “Comunicagdo Né&o Violenta"
Margo
Tertdlia Parental com Jantar Convivio
Abril “Horta Biolégica”
Maio Esprodouroc Open day"
Agdo de Divulgagdo - Institutos
Ac¢do de Divulgagdo - Procedimentos Concursais na
Jihe Administragéo Interna

Ag&o de Divulgagdo - Empreendedorismo

“PAPs Esprodouro 2022
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‘Festival Enogastronémico”
Julho

“Viagem de Estudo”

Setembro “Recegdo aos novos alunos*
‘Dia da Alimentagdo Saudével

Outubro Aniversdrio da Escola
Palestra - “Preveng&o e Seguranga Rodovidria®
“‘Halloween”

Novembro S. Martinho Esprodouro
Palestra - “Alcoot e Drogas®

Dezembro ‘Festa de Natal familia Esprodouro"

Ao longo do ano Agdo de Sensibilizagdo - “Higiene, Imagem e Sexualidade®

3.2 - PLANO DE FORMAGAO COLABORADORES

O Plano de Formagdo constitui um instrumento de planeamento inerente 3
operacionalizagdo dos projetos e atividades a desenvolver pela ASDOURO, decorrente
das necessidades formativas da ESPRODOURO e Centro Qualifica, em consonéncia com
os respetivos Projetos Educativos.

Numa perspetiva de melhoria continua, apresenta-se o seguinte Plano de Formagao que,
sendo dinamico, pode ser alterado conforme necessidades diagnosticadas.

Do presente plano, que se pretende realizar com formagdo financiada prépria ou com
entidades parceiras (como é o caso da Capital Douro e/ou Instituto de Formacio da
CPLP), pretendemos que cada colaborador realize pelo menos 50h de formacdo anuais,
sendo que vai ser disponibilizado a todos, apés devida aprovacso, o presente plano de
formagdo com as seguintes areas a decidir pelos interessados.
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Segue plano de formacg3o:

Operacional

ACOES DE FORMAGCAO PARA O ANO 2022

Administrativa

Atendimento, secretariado e trabalho
administrativo

Informética na otica do utilizador

Teletrabalho

Gestio de conflitos

Servigos
Administrativos

Pedagdgica

Formagao de professores e formadores

Informética na 6tica do utilizador

In(disciplina) na sala de aula

Falar bom portugués

Como redigir objetivos para a avaliacio de
desempenho

Dirigir com inteligéncia

Para o desenvolvimento de uma Escola Inclusiva

Recursos didaticos e plataformas colaborativas de
aprendizagem

Teletrabalho

A educacio sexual em meio escolar:
metodologias de abordagem/intervencio

Aprendizagens Essenciais

Gestdo de conflitos

Fungao Pessoal - Legislagio Laboral

Introdugdo a Utilizagdo e Protecio de Dados
Pessoais

Professores/
Formadores/
Estrutura
Pedagégica

Financeira

Fungdo Pessoal - Legislagao Laboral

Recursos didaticos e plataformas colaborativas de
aprendizagem

Dirigir com inteligéncia

Contratagao publica

Departamento
Financeiro

Educacgdo
Inclusiva

Psicologia e
Orientacéo

A educacéo sexual em meio escolar:
metodologias de abordagem/intervencio

In(disciplina) na sala de aula

Alianga Perfeita

Plano de Atividades 2022
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Recursos didéticos e plataformas colaborativas de
aprendizagem

Primeiros socorros e suporte basico de vida

Neuromarketing e Comportamento do
Consumidor

Para o desenvolvimento de uma Escola Inclusiva

Gestdo de conflitos

Educacgéo e
Formagdo de
Adultos

Reconhecimento
e Validagéo
Competéncias

Informatica na ética do utilizador

Teletrabalho

Gestio de conflitos

Como redigir objetivos para a avaliagio de
desempenho

Dirigir com inteligéncia

Equipa Qualifica

Controlo Interno

Juridica

Informéatica na ética do utilizador

Recursos didaticos e plataformas colaborativas de
aprendizagem

Fungdo Pessoal - Legislagdo Laboral

Contratagdo publica

Introdugdo a Utilizagdo e Protegdo de Dados
Pessoais

Imposto Sobre o Rendimento

Gestéo de conflitos

Equipa de
Contratagéo
Piblica e DPO

Planeamento
Estratégico

Qualidade

Informética na ética do utilizador

Audiovisuais e multimédia

Como redigir objetivos para a avaliagio de
desempenho

Aprendizagens Essenciais

Gestio de conflitos

Recursos didéticos e plataformas colaborativas de
aprendizagem

Contratagao publica

Departamento de
Qualidade

Apos aprovagido do mesmo, fica encarregue a Coordenagao Pedagdgica de organizar o

mapa de formagédo dos recursos humanos de acordo com o melhor calendério.

Plano de Atividades 2022
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3.3 - CENTRO QUALIFICA

O Centro QUALIFICA prevé realizar varias atividades ao longo de 2022, nomeadamente
relacionadas com a captagéo de adultos para o centro e com o processo de RVCC.

A atualizagdo de estratégia do Centro Qualifica em abril de 2021, criou uma estratégia
até final do seu curso em dezembro de 2022, pelo que o presente plano coincide com o
final deste projeto.

Assim, das varias atividades a realizar e outras que podem surgir, destacam-se as
seguintes:

MES | ATIVIDADE

Janeiro - Dezembro ¢ Agendamento de reuniSes com empresas/entidades
para divulgagdo do Centro Qualifica e captagdo de
adultos;

e Sessdes de orientagdo com atendimento individual

Janeiro e SessGo de divulgagéo do CQ na Méda (parceria com
CLDS e Junta de Freguesia)
e Participagdo nas Jornadas de Hotelaria e Turismo da

Esprodouro
e Formagdo obrigatério Processo RVCC - Vila Nova de
Foz Céa
Fevereiro - Margo e Sessdo de divulgag&o nas juntas de freguesia do
concelho
Margo - Abril e Sessdo de divulgagdo em Vila Nova de Foz Cdo, Torre

de Moncorvo e Freixo de Espada & Cinta (parceria
com o GIP de Vila Nova de Foz Céa)
e Formagdo obrigatéria Processo RVCC - Sernancelhe

Abril » Sessdes de divulgag&o nas entidades e servigos
sediados no concelho de Tabuago

Maio e Certificagbes de adultos
e Formagdo obrigotdria Processo RVCC - Ervedosa do
Douro

Plono de Atividades 2022 Pégina 8 de 26



Junho o Sessbes de divulgag&o nos entidades e servicos
sediados no concelho de Armamar

Jutho e Formagdo obrigatéria Processo RVCC - Pinhdo
Agosto ¢ Sessdo de divulgagdo em Penedono (parceria com o
GIP de Penedono)
Setembro * QUALIFICA-TE nas VINDIMAS - Feira de Emprego

tempordrio para as vindimas e outras ofertas

Outubro e ANIVERSARIO ESPRODOURO
Novembro o Certificagbes
Dezembro ¢ Jantar de Final de Ano com alunos certificodos e

alunos em processo de certificagdo

3.4 - DEPARTAMENTO DE RELACOES INTERNACIONAIS
ERASMUS

Para o presente ano civil prevé-se a mobilidade de curta duragdo de 12 alunos e
mobilidade de longa duragéo de 3 alunos, executando na totalidade as mobilidades do
primeiro projeto de ERASMUS+ aprovado. Neste sentido, 12 destes alunos realizardo a
Formag@o em Contexto de Trabalho no pais de acolhimento e 3 alunos realizardo um
estagio pés-curso. Serd ainda finalizado o projeto com a mobilidade de 8 colaboradores e
do diretor. Todas as mobilidades decorrerdo no contexto da 4rea de formagao dos alunos,
embora com duragéo diferente, e em diferentes paises do grupo 2 do projeto, como Italia,
Espanha e Chipre.

As atividades inerentes a estas mobilidades estdo relacionadas com as dreas de
formacgao lecionadas na escola no presente ano letivo como Cozinha e Pastelaria,
Restaurante e Bar, Eletrénica, Automagdo e Computadores, Comunicagéo e Servigo Digital,
Vitivinicultura e Auxiliar de Satde. A ideia principal sera que os alunos adquiram novas
aprendizagens de outras culturas, autonomia de organizagado do seu tempo e novas
experiéncias linguisticas que permitirdo o seu trabalho cada vez mais europeu, abrindo
novos espacos de comunicagao, inclusive no nosso pais onde o turismo é crescente.
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As atividades a desenvolver serdo as que prevemos:

MES ATIVIDADE

Janeiro - ReuniSes com entidades intermedidrias em Itdlio, Espanha
e Chipre.

- Frequéncia online de um curso da linguo oficial do pais de
acolhimento alunos de 10° ano;

- Inicio da captagdo e selegéo de alunos - EFA

- A¢do de integragdo dos alunos estrangeiros

Fevereiro - Mobilidades de alunos de 10° ano.

- Mobilidade de 4 colaboradores a Itdlia.

- Mobitidade de longa duragdo de 3 alunos.
- Festa das culturas

- MissGo de parceria a Cabo Verde

Margo - Frequéncia online de um curso da lingua oficial do pais de
acolhimento alunos de 12° ano;
- Inicio da captagéo e sele¢do de alunos - profissional

Abril - Mobilidades de alunos de 12° ano.
- Realizagdo do relatério final das mobilidades do 10° ano.

Junho - Realizagdo do relatdrio final das mobitidades do 12° ano.
- Agdo de alunos estrangeiros em Séo Jodo da Pesqueira

Setembro - ReuniSes com entidades intermedidrias em [télio, Espanha
e Chipre.

- Mobilidade do diretor o Chipre

- Festa de recegdo dos alunos estrangeiros

Outubro - Mobilidades de alunos de 11° ano.
- Mobilidade de 4 colaboradores.
- Festas das Culturas

Dezembro - Realizagéo do relatério final das mobitidades do 12° ano.
- Envio de presentes de Natal para as familias longe
- O Natal no Mundo e nas culturas

Pégina 10 de 26
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RELACOES COM OUTROS PAISES

Prevé-se ainda melhorias no protocolo estabelecido em 2021 com o Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional (IEFP) de Cabo Verde no sentido de se criar maior facilidade nos
processos de visto de alunos para o ano letivo 2022/2023, com a miss3o de visita ao pais.
Assim, como criagd@o de novos protocolos e parcerias com associagbes em Cabo Verde e
S&o Tomé e Principe para a captagédo de alunos.

Pretende-se assim captar 25 novos alunos estrangeiros para o ensino profissional em
setembro de 2022 e 40 novos alunos com mais de 23 anos para conclusdo do projeto EFA
até final de 2022. Teremos assim cerca de 100 novos alunos estrangeiros na nossa regiéo,
prevendo catalisar principalmente as necessidades em hotelaria, satde e viticultura.

Prevemos ainda a candidatura a novos projetos europeus que possam revestir outras
modalidades de mobilidade.

3.5 - FORMACAO DE ADULTOS (EFA)

Para o ano 2022, a ASDOURO tem previstas 3 a¢des no dmbito da oferta formativa de
Educagéo e Formagado de Adultos (uma ja em curso e duas a iniciar):

e Area de Formagao: Hotelaria e Restauragéo - Dupla certificagéo
o 9°ano - Cozinheiro - ird iniciar em 2022
o 12° ano - Técnico de Cozinha/Pastelaria - iniciou em 2021 e terminara em
setembro de 2022
o Area de Formagso: Produgdo Agricola e Animal - Dupla certificagdo
o 12° ano - Técnico de Vitivinicola - ird iniciar em 2022

Atividades curriculares e extracurriculares a desenvolver durante o ano 2022;

Visitas:
- Restourontes
i Z%sttéeilsonos = Cu_rso de
Visita de Estudo - Museu do Pao Fgf;:s’;e"l{é?:nico 36 Trimestral
- Queijarias : .
- Plantages de ervas Cozinha/Pastelaria
aromdticas
- Caves vinicolas
- Cozinha portuguesa - Curso de
Workshops - Cozinha estrangeira Cozinheiro Mensal
- Servigo de bebidas - Curso Técnico de
- Sobremesas Cozinha/Pastelaria

Plano de Atividades 2022 Péagina 11 de 26
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Feira/campanha/s
aida de campo

- Participagdo em Feiras
gastrondmicas da
regiGo

- Curso de
Cozinheiro
- Curso Técnico de
Cozinha/Pastelaria

Trimestrol

Outras Atividades

- Participagéo em
atividades da

ESPRODOURQ;
s Almogo
intercultural

e Jantar para Pais
o Jantar de Natal

- Curso Técnico de
Cozinha/Pastelaria

Durante o ano

- Prética Simulada

- Estagio
Formag&o em : Ltzs:::rontes - Curso de
Contexto Real de . Cozinheiro . =
Trabalho : rf::(c):ts(';eslc:nrlcns - Curso Técnico de Final da formagao
Cozinha/Pastelaria
e empresas de
Turismo Rural
Visitas:
. . - Quintas -
Visita de Estudo - Adegas ;/ﬁ:‘:/ ';i?cgfgn'co de Trimestral
- Empresas de Turismo
Rural
- Provas de vinho
- Agricultura biolégica
Workshops - Aplicagdo de produtos | - Curso Técnico de Mensal
fitofarmacéuticos Vitivinicolo n
- Manobragéo de
tratores agricolas
) - Participagdo em Feiras .
Feira/campanha/ enogastronémicas da - Curso Técnico de Trimestral

saida de campo

regiéo

Vitivinicola

Formagdo em
Contexto Real de
Trabatho

- Prética Simulada

- Estagio
e adegas
e vinhas

e turismo em
espago rural

e participagdo em
vindimas

e participagdo na
vinificagdo

- Curso Técnico de
Vitivinicola

Final do formagéo
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3.6 - DEPARTAMENTO DA QUALIDADE (EQAVET e ASDOURO) \

O EQAVET foi concebido para melhorar a EFP (Educagéo e Formac&o Profissional) no
espago europeu, colocando a disposigdo das autoridades e dos operadores ferramentas
comuns para a gest@o da qualidade. Também a ASDOURO se tem preocupado com a
monitorizagdo dos seus indicadores para atingir novos resultados. O Departamento de
Qualidade foi concebido para analisar indicadores de resultados e cumprir com o0s
requisitos legais da certificacdo EQAVET cujo selo prevé auditorias peri6dicas, no nosso
caso, trianual.

Acresce a este departamento a monitorizagdo de atingimento e cumprimento de metas e
resultados, quer pedagdgicos, quer de execugdes fisicas da ASDOURO, garantindo que o
final dos projetos ndo sejam uma surpresa, mas um plano controlado e verificado. Em
termos do Departamento de Qualidade prevéem-se as seguintes atividades:

Formagdo EQAVET Departamento da Qualidade Uma por periodo letivo

Monitorizagdo da

Conclusdo dos médulos Departamento da Qualidade Por periodo letivo
Monitorizagéo Toxa de Departamento da Qualidade e , .
Absentismo e Satisfagéo Coordenagdo Pedagégica Por periodo letivo

Registos dos indicadores Departamento da Qualidade

EQAVET Equipa Alianga Perfeita Margo de 2022
Divulgagdo dos resultados | Departamento da Qualidade Final do ano letivo
Aferigbo de aprendizagens | Departamento da Qualidade Mensal

essenciois de alunos Coordenagdo Pedagdgica
VerificagGo de Indicadores
de Projetos (QUALIFICA, Departamento da Quoalidade Mensol
EFA, Profissional, ERASMUS Diretor Geral e Pedagdgico
e outros)
Verificagdo de
cumprimento dos Departamento da Qualidade Mensal

procedimentos e processos
de Quolidade

Plono de Atividades 2022 Pagina 13 de 26
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Planos de agdo corretivos Departamento da Qualidade

= , I . Semana
em reunides semanais Reunides de Briefing L

Estes indicadores devem ser alvo de comunicagéo, sendo apresentado no final do ano, no
relatorio de gestdo e contas da ASDOURO, o resumo de todos os indicadores recolhidos e
como foram evoluindo ao longo do tempo.

3.7 - ALIANCA PERFEITA

O Projeto Alianga Perfeita tem como miss&o criar uma vida melhor para todos os
intervenientes com a ESPRODOURO, diminuindo o absenteismo, criando oportunidades de
trabalho e promovendo a prossecugdo de estudos para o ensino superior.

Nesta época de pandemia, o acompanhamento de alunos com dificuldades quer sociais,
quer emocionais ou até de satde, foram um pilar e continuaram a ser do Departamento
Alianga Perfeita, que pretende aliar nessa Alianga, a comunidade, a familia, a escola e os
stakeholders. A equipa integra em continuo elementos e orcamento do Pesqueira Educa.

Assim, estéo previstas as seguintes atividades para o departamento em causa:

Reunides da equipa Equipa Alianga Perfeita Mensal

Reunides com Entidades
para celebragdo de Equipa Alianga Perfeita Ao longo do ano
protocolos e FCT

Acompanhamento
psicolégico dos alunos e
das familias, avaliagdo Psicologas Ao longo do ano
psicoldgica e consulta de
psicologia clinica

Participag&o nos reunides : ; i
articip dg:gMAEI EINOE Equipa Alianga Perfeita Ao longo do ano

IntervengGo com foco
académico ou

comportamento em Equipa Alianga Perfeita Ao longo do ano
prevengdo de bullying
Intervencgdo social com o Equipa Alianca Perfeito Ao longo do ano

aluno e familia

)
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Recolha e monitorizagdo de
dados para o EQAVET

Equipa Alianga Perfeita
Departomento de Qualidade

Ao longo do ano

Os projetos com e para os alunos sdo outro pilar prioritrio deste departamento,
nomeadamente o Projeto Integrador de Ambiente e Sustentabilidade em Sio Jodo da

Pesqueira, que decorrendo de forma continua, compreendera as seguintes atividades
previstas:

Ser solidério - entrega de
roupaq, brinquedos e livros

Equipa Alianga Perfeita
CLDS

Ao longo do ano

Projeto de Ambiente e
Sustentabilidade na Vilo-
Eletréo

Equipa Alianga Perfeita

Ao longo do ano

Tertdlio parental com jontar
convivio.

Equipa Alianga Perfeita

Uma vez por periodo

AcSes de sensibilizagéo-
Higiene, imagem e
sexualidade

Equipa Alianga Perfeita
Centro de Salude SJP

Ao longo do ano

Agbes de sensibilizagdo-
Nucleo Escola Segura

Equipa Alianga Perfeita
GNR

Ao longo do ano

Agdes de divulgagdo de
recrutamento da
Administragdo Interna e do
Ministério da Defesa

Equipa Alianga Perfeita
Exército Portugués
Forga Aérea Portuguesa

Junho

Acdo de divulgagdo dos
Institutos com maior
procura por parte dos
alunos para
prosseguimento de estudos

Equipa Alianga Perfeita
Institui¢des de Ensino
Superior

Junho

Agdo de sensibilizagdo:
Empreendedorismo

Equipa Alianga Perfeita
Capital Douro

Junho

Palestra: “Comunicagéo ndo
violenta® para alunos e
fomilias

Equipa Alianga Perfeita
Pesqueira Educa

Margo

Plano de Atividades 2022
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3.8 - PROJETO “Néo Desistimos de Til®

A ASDOURO tem vindo, nos ultimos 27 anos a assumir um papel de agente social,
dinamizador e incentivador de novas atividades na regifio, com vista ao cumprimento da
sua miss@o de qualificar os recursos humanos da regido onde intervém e com isso
contribuir para o crescimento socioeconémico da mesma, reduzindo o abandono escolar
de jovens e adultos.

Deparando-nos com elevada desistéencia de percurso escolar de alunos com dificuldades
e com familias probleméticas, sugerimos comecar um processo de captacido destes
alunos, para a nossa instituicio que tem uma escola profissional com oferta do 9° ao 12°
ano, entre os 14 e os 20 anos e com um Centro Qualifica de adultos que aposta na
requalificacdo das pessoas ap6s os 23 anos. Concorremos ainda a projetos de formacgo
de adultos (EFA e FMC) para empregados e desempregados. No entanto, a nossa
instituicio que tem um cariz social sem fins lucrativos e com uma aposta real no apoio de
grupos desfavorecidos, decidiu criar o projeto "Nao desistimos de ti!", onde procura
deslocar-se aos jovens e adultos com recursos humanos e materiais da escola para
realizacdo de atividades motivacionais/workshops/artes decorativas e trazer essas
pessoas junto da escola em atividades integradoras para poder incentivar estes grupos
para o reconhecimento e validacdo das competencias ao longo da vida.

Neste projeto, financiado pelo programa +C03SO Emprego — Empreendedorismo Social,
permitiu criar 2 postos de trabalho durante 3 anos.

Assim, no ano de 2022 prevém-se as atividades seguintes para o projeto “Nao Desistimos
de Ti":

_ ATVIDADE | L [ patae
Workshop de Culinéria nas Equipa NGo Desistimos de Ti .
freguesias Equipa Qualifica Bimensal
Workshop Atividade de Equipa Néo Desistimos de Ti .
Artes Decorativas Equipa Qualifica Trimestral
Workshop de Equipa Né&o Desistimos de Ti
Empreendedorismo Equipa Qualifica Semestral
Motivacional CLDS e Pesqueira Educa
. . Equipa N&o Desistimos de Ti .
Visita cos Desistentes! Equipo Qualific Bimensal
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39 - CONTRATAGCAO PUBLICA

No que se refere ao assunto em epigrafe cumpre especificar os procedimentos a observar
no ano de 2022, a saber:

A. ainiciar a 1 de janeiro de 2022 - Ajuste Direto Aluguer Operacional de Impressoras
e Papel em Fornecimento Continuo, com valor contratual de 6.493, 20€, a celebrar
com a Edicépia LDA com a duracdo de 36 meses:;

B. ainiciar a 1 de janeiro de 2022 - Ajuste Direto Simplificado de aquisicdo de bens
alimentares - Padaria e Pastelaria, com valor contratual inferior a 5.000,00€ ,a
celebrar com a Panidor S.A. com a duracdo de um ano ou até atingir o valor em
referéncia;

C. ainiciar em margo 2022 - Ajuste Direto de Aquisicdo de Vestudrio Profissional, com
valor base inferior a 19.990,00€ , com a duracdo de 36 meses;

D. ainiciar em marco de 2022 - Ajuste Direto de Aquisicdo de Servigos e Equipamento
de telecomunicagdes, com valor base inferior a 9.500,00€, com a duracdo de 36
meses;

E. a iniciar em margo de 2022 - Consulta Prévia Fornecimento de Gds, com valor
base inferior a 25.000,00€, com a duracdo de 36 meses:

F. ainiciar em janeiro 2022 - Ajuste Direto de Regime Geral de Manuteng¢ao e Amrranjo
de Carrinhas, com valor base inferior a 10.000,00€, com a duragao de 36 meses;

G. ainiciar em janeiro 2022 - Ajuste Direto de Regime Geral de PrestagGo de Servigos
e Produtos de Marketing, Comunicagao, Design e Publicidade, com valor base
inferior a 19.900,00€, com a duracdo de 36 meses:

H. a iniciar em janeiro 2022 - Consulta Prévia de Aquisicdo de Viatura de 9 lugares,
com valor base de 26.000,00€;

I a iniciar em janeiro 2022 - Ajuste Direto Simplificado de Aquisicdo de Passagens
aéreas, com valor contratual inferior a 5.000,00€, com o duragcdo de um ano;

J.ainiciar em janeiro 2022 - Ajuste Direto Simplificado de Aquisicao de Materiais de
Cozinha e Reparagbes com valor contratual inferior a 5.000,00€ , com duracdo de
um ano;

K. a iniciar em janeiro 2022, em articulacdo com a Cadmara Municipal, Aquisicdo de
Energia, com gastos anuais inferiores a 9.990,00€ .

Outras aquisicdes serdo decididas em reunido de dire¢do no sentido do melhor servi¢o
para a ASDOURO.
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4. PLANO DE ATIVIDADES FUTURAS

A ASDOURO como entidade representativa da Regidio e huma estratégia de colaboragéo
com o Municipio pretende ser uma estrutura cooperativa no sentido de promover,
incentivar e dinamizar agdes que contribuam para gerar sinergias de investimento.

Na expetativa de agregar conhecimento e gerar valor pretende-se realizar um conjunto de
agdes que rentabilizem o Protocolo de Parceria para a Gestdo e Inovagdo do Douro,
nomeadamente no Pélo de Inovagéo do Douro - Quinta de Santa Barbara.

Paralelamente, e de forma a complementar a oferta, a nivel de servicos a ASDOURO
pretende promover a criagdo de um centro Tecnoldgico de Investigagdo assente em
oportunidades de investimento que advenham do Plano de Recuperagao e Resiliéncia e
que permitam completar as atividades de investigagdo e inovagdo promovidas e
implementadas no &mbito das atividades desenvolvidas na Quinta de Santa Barbara.

Assim prevemos as seguintes atividades para este novo projeto, sendo que estas
atividades estado dependentes da aprovagao do Ministério da Agricultura.

4.1- QUINTA DE SANTA BARBARA

| Data : Atividade

Eixo 1 - Investigagédo
Politécnico de Viseu

Marco Reunido de Trabalho Politécnico da Guarda
Defini¢&o de Estratégia do Centro de Inovagdo Equipa Quinta de Santa
Bérbara
Eixo 2 - Inovagédo Stakeholders
Equipa Quinta de Santa
Maio Reunido de Trabalho Bérbara

Eixo 3 - Formacéo

Janeiro / Fevereiro Laboratério de Automacéo Curso Técnico de Eletrénica,

Automacao e Computadores
Domética - Solugdes Inteligentes na Vinha

Janeiro / Fevereiro Podas - Dindmicas e Otimizagdo Curso Técnico de Vitivinicola
Marco - Maio Tratamentos - Solugdes Ambientais
__— . - Curso Técnico de
Setembro Vindimas - Colheita Selegao Cozinha/Pastelaria e
N Restaurante/Bar
Agosto / Setembro Uvas - Selecdo Gourmet
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Eixo 4 - Demonstragédo N
Novembro EnoGastronomia da Uva - Degustagéo Direg¢do Regional da /
Agricultura e Pescas do
Norte

Municipio da Pesqueira
Municipio de Alijé
Municipio de Vila Real
Municipio de Tabuago
Politécnico de Viseu
Politécnico da Guarda
Equipa Quinta de Santa
Bérbara

Stakeholders

4.2 - NOVOS PROJETOS DE INVESTIMENTO

Além de novos desafios que possam surgir, da nossa leitura atenta dos novos projetos de
investimento, surgem as seguintes linhas de possiveis investimentos futuros.

Plano de Candidaturas PRR - 2022

Campus ESPRODOURO  Laboratério de Andlises e Apoio a Produgéio Vinica

Campus ESPRODOURO  Cuitura Hidropénica e Automag3o da Vinha — Centro de Estudos

Campus ESPRODOURO  Laboratério de Automagio Industrial em Energia

Quinta de Santa

i Restaurante de Degustacdo Enogastronémica
Barbara 6 ) E

Nas candidaturas ao PRR prevemos criar o0 Campus ESPRODOURO, onde ser instalado o
Centro Tecnoldgico Especializado e a Residéncia de Estudantes de Sdo Jo3o da Pesqueira
com capacidade para 120 alunos e 10 convidados, com refeitério para 200 pessoas,
servindo a escola e a comunidade.
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Assim, de forma resumida prevéem-se para a linha de horizonte 2030 os seguintes
investimentos:

1. CRIACAO DO CAMPUS ESPRODOURO - Antigo Campo de Futebol

e Edificio Residéncia/Hostel (150 pax - 30 quartos quadruplos + 10
quartos duplos/triplos + Refeitério 200 pax) - Municipio

e Edificio da Sabedoria (10 salas conversiveis duplas, 10 salas multiuso
+ 10 escritorios + 1 auditério)

e Edificio Centro Tecnolégico Especializado (10 laboratérios - energia,
automacdo, viticola, clinica, comunicagdo, informética, enolégico,
gastrondémico, pastelaria industrial e programagéo)

e Bar Tertuliano (1 edificio central com esplanada com bar, biblioteca
digital e espaco de tertilias)

2. QUINTA DE SANTA BARBARA - Centro de Inovacio
e Laboratdrio de Eletrénica e Automagéo da vinha (Laboratério equipado

com sistemas de testagem de automacdo para desenvolvimento
tecnoldgico)

 Laboratério Enogastronémico (Restaurante na casa de Pedra equipado -
com sala de eventos de promog&o vinica e gastrondmica de novas
criagdes regionais)

* Residéncia de Estudantes e Investigadores (Residéncia com 8 quartos
triplos e 3 Suites junto ao rio que se pretende unificar com parque de
merendas)

3. NOVA ESCOLA (Mangualde?)
4. Possibilidade de Formagao E-Learning para outros paises (CPLP)

5. Centro de Formagao Literacia Digital (InCODE2030)

6. Estratégia Europeia de Candidaturas (Erasmus - EFP A1 e A2, EA A1 e A2;
Digital Education Plan)
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Esta agenda de investimentos sera sempre condicionada a abertura de candidaturas com
financiamento comunitdrio e/ou nacional.
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5. Orgcamento para 2022

O orgamento proposto para o ano de 2022, aumenta em 30% com garantias muito
proximas de execugéo, reduzindo a dependéncia da estrutura da ASDOURO do Ensino
Profissional de Jovens, que agora representa apenas cerca de 55% do orgamento. Assim,
na tabela abaixo, apresentam-se as seguintes perspetivas, sendo que nos encargos com
pessoal sdo consideradas as prestagdes de servigos na area da formacao.

ORCAMENTO PARA O ANO DE 2022
DESPESAS CORRENTES ENSING | EDUCAGAO £ s WE‘
mw(;‘oc?m DEBIGNAGAO | MEDIDAS (ACGOES) ASDOURO | prorissionsL [FORMAGAO DE| QUALIFICA | ERAsMUS (. V0. me TOTAL
JOVENS (CEF) mo Socia! (GAL)
= ===l Il — === AEFAY | |
6221 munosespecmuzmos | 141945€ 12743€ 60,14 € 000€ 63196 167020€
6222  PUBLICIDADE E PROPAGANDA | 7149,18¢€ 64180€ ___ 30200€ 000€ I 31824€  B412,13€
6224  HONORARIOS 3BIBIB0E|  4950000€  550000€ 000€ 000€ 4856324€ 13791804 €
6225  (COMISSOES 324545€] | | | | 3usase
6226  CONSERVACAQE REPARACAO | t13sa00e] 107986 482326 0.00€ S0875€ 1339505 €
-.823 MATERWIS S | 4290031€  385129€  181762€ _000€ 100067€ 5047889 €
6241  ELETRICIDADE I 6796,88¢€ 610,18 € 2797¢/ 000€ | 0256€ 799750 €
6242 COMBUSTIVEIS . 8527.92€/ ] | == i ] | 952192¢€
6248 GAS | L rsme 87485€  31850€ 000€ IMEIE  BB4525 €]
...825 _ _DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES | 17eE830€,  1585.24€ 4B18€_ 12082800€ 78604 € 0o0€ 15070574 €
_ RENDASEALUGUERES | 2233292€|  200489¢€ 246,21 €| 000€ | 9413 2627B15€
6262  COMUNICACAO ] 444400€ e 188.29¢€ 000€ | erme  522008€
6263  SEGUROS ‘ ) = 605330€|  5a342€|  25647€ oooe| 2694B€]  712265€
6267  UMPEZAHGIENEECONFORTO [ 217¢]  sia0¢ 3865€ 000€ 1 weoe 1073316
6268  OUTROS FORN, - ENCARGOS COM FORMANDOS | e82e530€  13871,10€| _000€, 000€ | szamssoe| 235511,00¢€
.63 GASTOSCOMPESSOAL . __1323251€]  403607.12€|  2184314€| 16630568€  000€|  3BBLO4E  1637676€  BE041235€
6381  SEGUROSDETRABALHO 1 4858,10¢€ 43613€ 20583¢€| 000€ 162:€  571842€
B4  GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO | 12eesm2€|  1157,07¢] s45.08¢€] 000€ 57373€ 1518570 €
88 OUTROS GASTOSEPERDAS _ | 850353¢€ mare mwe' 000€ 3#253€ 10 11.63€
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 350005€ ] | . I L 359005¢€
0 06 260,78 € 58 220 32 i1 29 6 51 2 425,07 €
pesas de Capital (B | | | 8.00 €
TOTAL DAS DESPESAS w(A}+B] 50.73€ 706 360,75 :

BET0RIE 1M eeet 12992800 €

Como se pode observar, existe um aumento com recursos humanos e encargos com
formandos, pelo aumento da nossa atividade formativa.

Este crescimento ndo é tdo significativo, tendo em conta os novos 12 postos de trabalho
criados desde 2018, sendo que existiu uma otimizagdo significativa dos recursos
humanos ja colaboradores da ASDOURO. Prevemos assim que se mantenha.

Alinhado contudo com o orgamento de despesa, existem as fonte de receita que também
elas acompanham o crescimento da nossa entidade, mostrando um crescimento
significativo de projeto, tendo sido ja inseridos os valores o mais reais possivel, tendo em
conta o nosso histdrico de execugdo em projetos anteriores.

Assim, como fonte de receita prevista para o orgamento acima delineado, observe-se a
tabela seguinte, onde consideramos as seguintes fontes, sendo que a receita incide
apenas sobre projetos aprovados (exceto a Quinta de Santa Barbara gue esta em fase de
candidatura, podendo ser um valor muito superior), 0 que traduz uma realidade muito
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préxima do que esperamos que seja a realidade, podendo diferir por falta de execugao,
onde também vamos reduzir os gastos previstos.

Caso aumentem as fontes de receita, as mesmas devem também influenciar a despesa
no quadro acima descrito. Propomos assim para aprovagéo a seguinte fonte de receita:

AS@RIRO

EESIVOAARID B0 Dass
e e o

ORCAMENTO PARA O ANO DE 2022
- ctmsg‘ooe +C03S0 ME
Codigo de Contas RECEITAS CORRENTES ENSINO | EDUCAGAD E Emprego -
(SNC) | DESIGNAGAO / MEDIDAS (ACCOES) ASDOUR® | prorisaional [FORMAGAODE| QUALIFICA | ERASMUS | TFTMEC Fm* TOTAL
JOVENS (CEF) | mo Bocial (GAL}
! il i = | (CEF)| = oc eS| S
7611 ENSING PROFISSIONAL | esropise | sa7.04p15 €|
cmsooseoucmoesomm DE JOVENS
(1811 @EF) = ) _ i 8672790 € B | 6872799 €]
511 csnmomuglca__ R ———— | amosizee N | masimee
_._.7511 __ [ERASMUS Al _ 138 578,00 € - | 136578.00€
i
7511 +C0O3S0 Emprego — Empresndedorismo Social (GAL) | 4864033 € 46 840,33 €
ICURSO DE EDUCAGAO E FORMAGAO DE ADLATOS
7511 (EFA) : | wesi0770€ @5107,70€
7521 Mumclmooe 5. JOAO DA PESQUEIRA (AEC's) 2000000 € 28.000,00 €
‘MUNICIPIO DE S. JOAO DA PESQUEIRA (Quotizaglio de
7621 Sicos) 3 3000000 € . - 30000,00 €
i
_7523 LIEFP S 6820,00€ | H . 6 820,00 €
i
7524  QUINTADE SANTA BARBARA 1323251 € 1323251€
H
78883 'OUTROS NAO ESPECIFI 1000,00 € 1.000,00 €
| wremmed wmwd mammd ssmed  wuend
Receitas de Capital (D)
_ TOTAL DAS RECEITAS =(C)+{D) | mossie] eoremssse  wsrmsnd srizsime s €«  sswne 17

4. Consideragdes finais

Sempre que possivel, a ASDOURQO participard em atividades n&o previstas neste plano
promovidas pela entidade proprietdria e outras instituigbes, desde que consideradas
importantes para a prossecucgéo dos estatutos da ASDOURO.

Consideramos este plano um ponto de partida e ndo um elemento estitico, pelo que se
considera, a ser aprovado o presente, que ndo carega de aprovacio da assembleia um
desvio ndo superior a 20% do presente plano.

Avaliagdo do Plano de Atividades

O Relatério do Plano de Atividades deve ser avaliado no final de cada ano, sendo que no
ano de 2022, ainda é avaliado o relatério de atividades da ESPRODOURO, sendo o
Departamento de Qualidade responsavel pela avaliagdo e monitorizagdo do mesmo.

O objetivo deste documento é melhorar o acompanhamento do ciclo de qualidade, de
maneira a maximizar os recursos e melhorar a eficicia da gestdo escolar. Por isso, nele
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sdo comparadas as atividades propostas pelos dinamizadores/responsaveis, a satisfacao
dos intervenientes e destinatdrios, as alteragdes a calendarizagdo, bem como quais
instrumentos de avaliagéo/indicadores foram utilizados para mensurar o cumprimento
dos objetivos do Plano de Atividades.

A monitorizagé@o do Plano de Atividades apresenta os resultados globais do ano letivo,
nomeadamente o nimero de atividades previstas, avaliadas, ndo avaliadas, realizadas e
adiadas ou antecipadas, por periodo letivo e no total do periodo de tempo a que se
reporta.

RevisGo do Plano de Atividades

O Plano de Atividades pode ser revisto e serem propostas alteragbes ao seu
desenvolvimento no inicio de cada periodo na primeira reunido da Dire¢ao, e através da
informag&o recolhida nos relatérios intermédios, sob proposta escrita & Assembleia Geral,
caso altere o orgamento em mais de 20%.
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TERMO DE APROVAGAO

0S DOCUMENTOS DE PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO PARA 2022 FORAM APROVADOS
POR UNANIMIDADE, EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA NO DIA 3 DE JANEIRO DE
2022.

A ASSEMBLEIA GERAL LEGITIMA ASSIM A DIREGAO DA ASDOURO PARA A PROSSECUCAO DO
PRESENTE ORCAMENTO E PLANO DE ATIVIDADES.

A MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

(Manuel Antonio Natario Cordeiro)

&L\C Q&(l\ \Che &\& — &Q\Q\A& O

(Ana Claudia de Sousa Barreleiro )

paniSa Ja}.}c& Qbm],%cfj W-SLU}‘G

(Marisa Santos Domingos Felisberto)




