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Potenciar Sonhos
Exponenciar Talentos
Cool School
Regional Improvers
Formar Especialistas
Resigniticar Vidas
Proporcionar Felicidade
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A alegria ndo chega apenas no encontro do
achado, mas faz parte do processo da busca.

E ensinar e aprender ndo pode dar-se fora
da procura, fora da boniteza e da alegria.

Paulo Freire
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INTRODUCAD )
“UM NORTE DE ORIENTAGAD"

Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n.

o

137/2012, de 2 de julho, o Projeto Educativo é o documento que consagra a orientagao
educativa das escolas, elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracao e
gestao para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores,
as metas e as estratégias segundo os quais a escola ndo agrupada se propée cumprir a

sua fung¢ao educativa.
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' Em termos gerais, pode definir-se o Projeto Educativo como sendo o documento de
0

Y planeamento institucional e estratégico da escola, onde se abordam de forma clara,.

§ entre outros, a missdo, a visdo e os objetivos gerais da escola que orientam a agdog

’

l educativa no ambito da sua autonomia. -
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Podemos dizer que o Projeto Educativo é responsavel por “criar um Norte de orientagcao”
que ird ser complementado pelo Regulamento Interno, executado pelo Plano Anual de
Atividades e alinhado pelo Quadro EQAVET para a garantia da qualidade na escola,

sendo o primeiro um documento mais orientador, enquanto os Uultimos trés sao

documentos mais operacionais.
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A necessidade de adaptacdo com a introdugao de novos cursos, a definicao de novas metodologias
pedagdgicas, o cumprimento dos preceitos sobre o “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria”, a novas legislagdes publicadas em 2018 e 2019 e a orientacdo do ensino com base
nas Aprendizagens Essenciais, mas acima de tudo, pelas novas geracdes de alunos com
necessidades diferentes, surgiu a necessidade de atualizar o Projeto Educativo, criando a presente

proposta.

Além dos normativos legais, deparamo-nos com uma escola que carecia de renovacao pedagdgica
para motivar os alunos, para melhorar os resultados de aprendizagem, com uma visao num futuro,
em que, de acordo com o Economic World Forum, as capacidades pretendidas nos alunos vao

muito além do que se trabalhava até ao momento.

Desta forma, foi realizada uma auscultagao alargada aos docentes, alunos, empresas e comunidade,
sobre a forma de implementar as medidas do novo Projeto Educativo, procurando uma maior e
mais exata definicdo de competéncias e formas de avaliagdo, cuja proposta foi apresentada ao
Conselho Pedagdgico, ao Conselho Consultivo e a Assembleia Geral da ASDOURQO, sendo o

resultado final o que aqui se apresenta.

Espera-se com este trabalho que toda a comunidade educativa da ESPRODOURO se reveja nos
pressupostos e linhas de orientagcao que compoem o presente documento, que sera alvo de

avaliagcoes intercalares anuais com o propdsito de ir ajustando o mesmo.

geral@esprodouro.com

CENTRO
QUALIFICA JEQ AVET

@ (+351) 254 481 033
(Chamada para a rede fixa

I P A7 nnlnmall
| d ) d Fefe iixd MaClondi]

NORTE ‘
2020

e A — v —

Eridade carPhonds o s edlode poe
ANCQQEP $IDGEStE

esprodouro.com



espro@edRE

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

.
MENSAGEM DU

DIRETOR GERAL
£ PEDAGGGICO MV

. s 5 J/.,;.||—|(,/-. v

" e '.,é@ y |
Nk ® 9 h |
* * L ”~ b

) L) B
‘-.-. ¥ =
- N R 14 .. .




DIRETOR GERAL E PEDAGOGICO \\ Queren)wossermaw mélhor masac{mé de tudo, o
,\l FERNANDO RODRIGUES % criadores de sonhos felizes. Precisamos de

"Agora, para 2030, na ESPRODOURO ‘ ~ _

queremos ser uma ESCOLA DE SONHOS! - sonhadores, que desafiem os intervenientes a -

/7 T - w que o seu sonho, seja o nosso desafio.

Por esse motivo, o nosso desafio é “~ b\ / N\ I = W

POTENCIAR SONHOS. Esta capacidade de observar e trabalhar,

Queremos exponencializar os alunos ao individual e coletivamente, em funcdo do meio e

quadrado, o crescimento pedagodgico ao cubo, a

evolugao pessoal de cada aluno ao quadruplo e a progresso do ensino profissional e humano que

experiéncia de ensino profissional ao quintuplo. gueremos para o século XXI."”
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DIRETOR GERAL E PEDAGOGICDO
FERNANDO RODRIGUES

“O Economic World Forum define as seguintes

e
I1 0 Habilidades Essenciais para 2025!Future of Jobs Report, 2020).

1. Pensamento analitico e inovagcao

IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

2. Aprendizagem ativa e estratégias de aprendizagem individual

3. Capacidade de resolucao de problemas complexos

4. Pensamento critico e capacidade de analise

5. Criatividade, originalidade e iniciativa

6. Lideranca e influéncia social

7. Utilizacao de tecnologia, monitorizacao e controlo ECWIC
8. Design de tecnologia e programacao ST
%

Resiliéncia, tolerancia ao stress e flexibilidade

10.Raciocinio, resolucao de problemas e ideacao
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Top 10 skills
of 2025

WORLD
ECONOMIC
FORUM

p WY

Type of skill

@ Problem-solving

@ Self-management
@ Working with people

@ Technology use and development
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Analytical thinking and innovation

) Active learning and learning strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

' Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source; Future of Jobs Report 2020, World Econormic Forum
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DIRETOR GERAL E PEDAGOGICO
FERNANDO RODRIGUES

"Com base nestes dados e apds uma reflexdo profunda, o Projeto Educativo 2020-2030

da ESPRODOURO pretende o desenvolvimento de uma escola que apresente novos
métodos de aprendizagem, através de curriculos que assegurem uma base educativa para
todos, pautados nos principios da autonomia e flexibilidade curricular para uma continua

adaptagao e desenvolvimento de novas competéncias.

A escola tem que mudar do paradigma do conhecimento, onde o valor maior
era o conteudo tedrico de base, para o paradigma da sabedoria, ou seja, hoje o
conteudo esta disponivel e acessivel a todos, faltando aprender a utilizar o
correto e necessario, por forma a gerar valor com esse mesmo conhecimento.
Citando atual Ministro da Educacao, Dr. Jodo Costa, “conhecimento é saber que

o tomate é um fruto, sabedoria, é saber que a salada de frutas ndo leva tomate!”

o  —  — —

r Nesta linha de pensamento, deve-se continuar a apostar na diferenciacdo, procurando que

cada aluno construa o seu proprio “curriculo”, a sua prépria identidade sem

discriminacao de género, apostando na criagdo de um plano educativo inovador, que

’sée——_@;

descubra a motivacao dos alunos procurando responder as necessidades da comunidadeL

local, preparando adultos com habilidades para o futuro inovador que se avizinha.

QOutra razao para o desenvolvimento do Projeto Educativo 2020-2030 esta relacionada com
a aposta na qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, em que temos certificagao, que
pretende ser, antes de mais, um documento interno que promova a melhoria continua dos

processos e dos resultados do ensino profissional ministrado na ESPRODOURO.
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Por isso, uma escola de futuro que passe para o paradigma da

L —
(Re)Aprendizagem, queremos criar uma escola com base nos afetos, focada no
trabalho em grupo por projetos, baseada em problemas e estudos de caso, com
um compromisso de ajudar os alunos a crescerem e os profissionais do

ecossistema escolar a terem um futuro com qualidade de vida, onde possam

aprender a reaprender!

Por isso, apostamos em EXPONENCIAR Ny
uma ATITUDE COM FELICIDADE!" q
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100% Medidas de Recuperacao/Corretivas
Todas as faltas e todos os modulos sao alvo de recuperacgéao...

QUALIDADE E TRANSPARENCIA

“SOFTWARE INOVAR + E :
INOVAR PAA ADAPTADO AO ggmglgqvar } = Circulares Internas
EQAVET™ fno Letivo 2019/20 2. oriodo e — Todas comunicacdes
Sumrios no dia. s o hoi s T Gomeiacie centralizadas e
permanentes
e

Faltas na hora L
Registo diario de
sumarios e de faltas nos

Reunioes Registadas
Desde o histérico de contactos
com o Encarregado de

Provas de Aptidao

— Disciplina e Rigor

primeiros 15 min da aula Educagao, as reunioes entre Profissional = arinli
_ docentes. Tudo registado!l | Desde 0 Todas as agoes,dlsmplmares
. . . reg“'ameﬁto o em registo continuo com
ineA ormacao em Contexto de acompanhamento... ~
Avaliaces 3 momentos e Trabalho Organizada 1udo num s6 local protecao de dados
em 3 dimensoes Contratos, registos e e

Avaliacao em todas as disciplinas
(diagnostica, formativa e

sumarios... tudo num so local!

Sumat|va) nas dn’nensées de @ | Agoes discip. | M. cometivas ?-M | Ac. consulta | Particip. projetos ,\mmcum$ AtiVidadeS indiViduaiS e
D ~ comoumes — G  Feww B — ‘> projetos do aluno
competéncias (saber-saber), -
aptidoes (saber-fazer) e atitudes : TOd.OS 0s elementos sao
(saber-ser/estar) Comportamento e Medidas registados pelos mentores
R p individualizadas cumprindo as normas de
Educacao Inclusiva e Cada aluno € um... o regiStO Cidadania QE_EECOIa
Apoio Individual Z/ do processo de aluno é agora Modelos de i 3
Alianca Perfeita que integra digital odelos de Impressao
os alunos com base na Varios modelos de
sinalizacédo de necessidades — — 7 Impressoes alinhados
iIndividuais e apoios m O S . .. ... . |50 EBO30a EBO35 EBO3S EBO39 . EBO77 EBOB4 EBOBS EBOS6 EBOB7 EBOSS EBOY2 - EBI13 . com o0 EQAVET
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ENQUADRAMENTO LEGAL

“POLITICA EDUCATIVA CENTRADA NAS PESSOAS”

A Lei de Bases do Sistema Educativo estabelece que o sistema

educativo se desenvolva segundo um conjunto organizado de estruturas e
de acOes diversificadas, por iniciativa e sob responsabilidade de diferentes
instituicOes e entidades publicas, particulares e cooperativas, através do
qual se concretiza o direito a educacao.

Em Portugal, nos ultimos anos, mais concretamente apds 2008, tem sido
produzida legislacao no sentido de afirmar a autonomia das escolas como
uma das ferramentas centrais para a promog¢ao do ensino € as
aprendizagens com formacgao de base humanista dos jovens, procurando
fomentar nestes uma educacao para uma cidadania plena e ativa.

Porém, foi em 2018 que ocorreram muitas alteracoes ao paradigma

educacional em Portugal...

—— — = = s
O Decreto-Lei n° 54/2018 de 6 de Julho e o0 Decreto-Lei n° 55/2018
——— —_— =

de 6 de Julho foram promulgados trazendo com eles alteracoes

substanciais aos sistemas educativos das escolas.

===

Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Joao da Pesqueira | Viseu — Portugal

espro@edRE | 2

Financiado pol
Unido Europeia
NatGanoraﬂonEU

REPUBLICA

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO PORTUGUESA

No primeiro, o governo portugués aposta huma educacao inclusiva, em que o projeto educativo
p——

proporcione a todos a participacao e o sentido de pertenca, em equidade, com a atividade da

escola centrada no curriculo e nas aprendizagens dos alunos, exigindo um maior esfor¢co dos
professores de Educacao Especial e das escolas, caso nao seja possivel cumprir o curriculo.
“Procura -se garantir que o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria seja atingido por
todos, ainda que atraves de percursos diferenciados, os quais permitem a cada um progredir no
curriculo com vista ao seu sucesso educativo.” (Presidéncia do Conselho de Ministros, 2018). Este
decreto-lei aposta na autonomia das escolas, reconhecendo a mais-valia que elas representam.
Pretende ainda implementar e reforcar a aplicacao de modelos curriculares flexiveis, a
monitorizacao dessa aplicacao, o dialogo com os pais ou encarregados de educacao e a adocao
de medidas de aprendizagem com as respostas necessarias a cada aluno, mantendo o Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria como meta a atingir.
%

—

Ja, o segundo_normativo apresenta uma “politica educativa centrada nas pessoas,
B ——

fomentando a igualdade no acesso a escola publica, promovendo o sucesso educativo e
aumentando igualdade de oportunidades para todos os jovens’. (Presidéncia do Conselho de
Ministros, 2018). Para acompanhar a evolucao global e tecnoldgica do nosso tempo, a
educacao devera preparar 0s jovens para “questionar os saberes estabelecidos, integrar

conhecimentos emergentes, comunicar eficientemente e resolver problemas complexos’

(Presidéncia do Conselho de Ministros, 2018), que promovam a aquisicao de competéncias
para uma cidadania ativa e informada ao longo da vida, em aprendizagens significativas, no 4

reforco da sua autoestima e bem-estar. \
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ENQUADRAMENTO LEGAL

“ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA’

A Portaria n.° 235-A/2018 de 23 de agosto procede a regulamentacao dos cursos

profissionais de nivel secundario de dupla certificacao, escolar e profissional, a que se
referem a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro, que regula o
Sistema Nacional de QualificacOes, e a alinea b) do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho, tomando como referéncia a matriz curricular-base constante
do anexo VIlI deste ultimo decreto-lei. Define ainda as regras e procedimentos da
concecao e operacionalizagao do curriculo dos cursos previstos no numero anterior,
bem como da avaliacao e certificacao das aprendizagens, tendo em vista o perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo do Catalogo Nacional de
Qualificacoes (CNQ), conferente do nivel 4 do Quadro Nacional de Qualificacoes
(QNQ) e correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificacoes (QEQ), bem
como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Foi ainda alvo de atencéo para as escolas a publicacao da.Estrategia Nacional de

Educacao para a Cidadanias; incluindo a Educacao para a Cidadania de forma

transversal nos curriculos dos alunos, onde existe uma preocupacao crescente na

formacao de jovens, como futuros cidadaos responsaveis e preocupados com todas

as dimensoes que dizem respeito a uma cidadania responsavel.
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No sentido de reforcar o principio da autonomia e flexibilidade curricular nas escolas

previsto por este normativo e possibilitar a apresentacao de planos de inovagao com

gestao reforcada das matrizes curriculares, foi publicada a Portaria n.° 181/2019 de 11
de junho que deixa em aberto a possibilidade para “gestéo do curriculo por ciclos,
constituicao diferenciada de turmas e calendarizacao especifica das atividades de
avaliagcao sumativa, entre outras respostas especificas, de ambito curricular e

pedagogico, com vista ao sucesso e a inclusao de todos os alunos”.

Nao esquecer ainda, a publicacao dos normativos legais a implementar pelas escolas, no

que se refere a Lei n.° 58/2019 de 8 de agosto, que aplica o regulamento europeu de

protecao e tratamento de dados individuais, que obriga a escola a uma modernizacao

tecnoldgica para responder com o devido cuidado, assim como a Lei n.° 38/2018 de 7 de

agosto, que confere o direito a autodeterminacao da identidade de género, expressao de
género e a protecao das caracteristicas sexuais de cada pessoa, levando a uma
necessidade de criar, nao apenas as condicOes para a sua implementacao, como a
necessidade de promover formacao e sensibilizacao especifica para o cumprimento

destas leis por parte de toda a comunidade numa verdadeira promocao da igualdade.

Acrescem o0s anteriormente ja publicados e que se mantém em vigor, que poderao ser

alvo de consulta no Regulamento Interno e no site da ESPRODOURO também

disponibilizado com as consequentes atualizacoes.
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ENVOLVENTE HISTORIAL DA ESCOLA

0 ALTO DOURO VINHATEIRDO

MEIO ENVOLVENTE

A ESPRODOURO é uma instituicao de ensino que se assume como uma
escola para a regiao do DOURO, com o intuito de promover, acompanhar e
proporcionar o desenvolvimento educativo, cultural e social das necessidades
de formacao na regiao em que se insere — a regiao da CIM Douro (19
municipios: Alijo; Armamar; Carrazeda de Ansiaes; Freixo de Espada a Cinta;
Lamego; Mesao Frio; Moimenta da Beira; Murca; Penedono; Peso da Régua;
Sabrosa; Santa Marta de Penaguiao; Sao Joao da Pesqueira; Sernancelhe;

Tabuaco; Tarouca; Torre de Moncorvo; Vila Nova de Foz Cb6a; Vila Real).

O Alto Douro vinhateiro configura-se como patrimonio mundial e como

motor econdmico nacional. E por isso imperativo o projeto de apostar na

economla da EnoGastronomia como um todo.
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DO PATRIMUNIU DA HUMANIDADE

AR R _‘m

LOCALIZADA NU CENTRO

A cerca de 100 quildbmetros de Viseu e 145 do Porto, a Vila de Sao Joao da Pesqueira espraia-se
num gracioso planalto, a cerca de 6 quildmetros, a sul do rio Douro, proporcionando por iSso 0
cenario ideal um projeto sério de EnoGastronomia, pertencendo a um distrito (Viseu) com duas

das maiores regioes vinhateiras do pais (Douro e Dao).

De acordo com os dados fornecidos pelo Portugal 2020 e o estudo da Associagcao Beira Douro, a
totalidade das freguesias do territorio em questao, sao de tipologia rural, onde residem mais
mulheres do que homens, facto que demonstra a dinamica rural (fisica e humana), transversal
sobre o territorio, propensa a uma desertificacao, salientando por isso a necessidade de aposta
em projetos de nicho com aposta na inovacao e de promoc¢ao da igualdade de direitos entre

homens e mulheres na regiao, apostando numa politica de igualdade.

Do ponto de vista econOmico, a industria, 0 comércio e 0s servicos empregam apenas uma
pequena parte da populacao. A agricultura, nomeadamente a vinhai € a principal atividade
economica, ocupando mais de metade da populacao ativa. O concelho tem os mais altos valores
de producéao de Vinho do Porto na Regidao Demarcada do Douro (cerca de 20% da producao
total), consolidando-se com o desenvolvimento da viticultura. O rio Douro foi desde cedo a rota
privilegiada das relagcbes comerciais com o litoral, para onde os famosos vinhos eram

transportados, rumo a fama e a fortuna, sendo hoje uma exploracédo do ponto de vista turistico.
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ENVOLVENTE HISTORIAL DA ESCOLA

“A VALORIZACAO DO CAPITAL ENDOGENO FORMANDO PARA A REGIAD”

3

espro@PIRE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

O azeite e a améndoa constituem também uma parte importante da
producao agricola da regiao. Pouco antes da Primavera, o espetaculo
das amendoeiras em flor desdobra-se pelos horizontes sinuosos,

constituindo um verdadeiro motivo de atracao turistica.

A desertificacao populacional, também denominada por éxodo rural,
designa o fenOmeno de abandono dos habitantes das areas rurais para
centros urbanos. Este € um dos grandes problemas nao s6 desta regiao
como de todo nosso pais, especialmente nas cidades e aldeias do
Interior, apesar de estar presente um pouco por todas as localidades de
pequena € média dimensao, carecendo por isso de um processo de

inovacao e captacao de publicos externos para a sua subsisténcia.

Neste sentido, € importante como mobilizar capital humano com outras
origens, focado na agricultura e no turismo, assim como no processo da
EnoGastronomia, comunicacao dos seus produtos enddgenos e

modernizagao/automacao dos seus processos.

Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Joao da Pesqueira | Viseu — Portugal
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A NOSSA HISTORIA - META 50+

A ESPRODOURO - Escola Profissional do Alto Douro, cuja
entidade proprietaria € a ASDOURO - Associacao de

Desenvolvimento do Ensino e Formacao Profissional do Alto
Douro, tem a sua sede na Rua Oliveira dos Amores em Sao Joao
da Pesqueira e tem por finalidade ministrar formacao profissional

e outras atividades educativas no ambito do Decreto-Lei 92/2014

de 20 junho, tendo a Autorizacao Prévia de Funcionamento n.°
73, desde 0 ano de 1995.

Em 2020 assumimos o lema: “EXPONENCIAR +25”
celebrando os 25 anos da ESPRODOURQO!

espro@eANE
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1995-2020
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CRIAGCAO DA ESCOLA
ESCOLA PROFISSIONAL DE SAO JOAO DA PESQUEIRA

ASSOCIAGCAO DE PAIS - NASCE ASDOURD

CONVIDADA PARA A CUNSTITUI(;AO DA ASDOURO +
AUTARQUIA + CREDITO AGRICOLA (QUE SAI EM 2020)

CURSOS NOVAS OPORTUNIDADES
ABERTURA DOS CURSOS DE FORMAGAO DE ADULTOS

CENTRO QUALIFICA
CRIACAO DO CENTRO QUALIFICA

RENOVACAO E ESTRATEGIA

RENOVACGCAO DA MARCA, ESTRATEGIA PEDAGOGICA
E PLANO DE EXPANSAD

DEP. RELAGOES INTERNACIONAIS

INICIO DE MOBILIDADES ERASMUS+ E RECECAO DE ALUNOS
INTERNACIONAIS NA PRIMEIRA RESIDENCIA DE ESTUDANTES

POLO DE INOVACAO DO DOURD

ASSINADO PROTOCOLO DE PARCERIA COM 0 MINISTERIO DA
AGRICULTURA PARA A QUINTA DE SANTA BARBARA

CENTRO TECNOLOGICO ESPECIALIZADO

APROVADO CENTRO TECNOLOGICO ESPECIALIZADO EM
ENOGASTRONOMIA COM INVESTIMENTO DE 2.000.000¢

9%%.6 :']
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https://data.dre.pt/eli/dec-lei/92/2014/p/cons/20210614/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/92/2014/p/cons/20210614/pt/html
https://esprodouro.com/wp-content/uploads/2022/01/Autorizacao_Funcionamento_73.pdf
https://esprodouro.com/wp-content/uploads/2022/01/Autorizacao_Funcionamento_73.pdf

CENTRO QUALIFICA ESPRODOURD

CENTRO DE APRENDIZAGEM AOD

+Aumentar 0s niveis de qualificacao e melhorara  cenro
- QUALIFICA

empregabllldade dos ativos, dotando-os de competéncias “***

[ CURSOS NO AMBITO DA FORMAGAO DE ADULTOS \
>EFA, Formacao Modular Certificada e CET | | ANQUEP
>Centro Qualifica - RVCC - Nivel 1,2, 3,4 e 5 \ ajustadas as necessidades do mercado de trabalho; T~

CURSOS CTESP (Parceria com Ensino Superior)

Reduzir significativamente as taxas de analfabetismo, literal e

TSR AR PR

—=== —— T I  funcional, combatendo igualmente o semi-analfabetismo e
O Centro Qualifica, desde marco de 2017, tem ao dispor da populacao _ _ _ o
um organismo especializado na qualificacao de adultos, vocacionado letracia escrita ou dlgltal’
para a informacao, o aconselhamento e o encaminhamento para ofertas | 2 Valorlzar 0] S|stema promovendo um maior investimento dos

de educacao e formacao profissional de adultos com idade igual ou

jovens adultos em percursos de educacao e formacao;
superior a 18 anos que procuram uma qualificacao.

> Corrlglr 0 atraso estrutural do pais em matéria de escolarizacao

O Centro Qualifica ESPRODOUROQ pretende dar resposta as

necessidades da populacao, jovens e adultos, quer através de processos
de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias (RVCC), _ a oferta e a rede formativa as necessidades do

qguer através de Formacoes Modulares Certificadas (FMC), tendo os trabalho e aos modelos de desenvolvimento
seguintes objetivos gerais:

no sentido de uma maior convergéncia com a realidade europeia;

nacionais e reqgionais.
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CENTRO QUALIFICA ESPRODOURD

CENTRO DE APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

CENTRO

QUALIFICA

Aprovado

ANCREP

nnu-nnm MM‘ (L4

O CENTRO QUALIFICA ESPRODOURO com funcionamento aprovado

até 2025 pretende ser um marco
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{on H
& xep — NORTE

REPUBLICA ANEP " DGEstE
ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO PORTUGUESA sl . 9@‘3@ ‘ ‘--—w QUALIFICA EQAVET

N e

esprodouro.com




TARGET E PUSICIUNAMENTU

PARA ONDE QUEREMOS IR..

Em 2018, assumimos ser a “escola para os alunos que nao gostam da escola”.
Esta afirmacao destinou-se a mostrar que esta escola é diferente nas metodologias
de ensino, respeitando a igualdade de género, crencas, etnias e culturas, reforcando

gue podemos gostar de estar na escola e que é possivel desfrutar do ensino.

"% Esta estratégia que elencou no slogan “O teu sonho é o nosso desafio!”, pretende

YRR FF—M

captar as geracoes Z (Boomlets - nascidos entre 2000 e 2010) e a geracao A

(Alpha - nascidos entre 2010 e 2020) onde o paradigma do conhecimento perdeu

valor, dando lugar ao paradigma da pratica, da sabedoria, onde se pretende crescer

sobre o conhecimento partilhado, onde os valores e a partilha vale mais do que a _#

\\ posse do conhecimento.

Enfrentamos o desafio de uma renovacao de geracoes, com uma evolucao
tecnoldgica, numa regiao onde esse processo avancga de forma mais lenta, mas onde
0 N0SSo interesse € a fidelizacao e a criagcao de espaco para as novas geracoes

poderem realizar 0s seus sonhos adequados a realidade das suas geracoes.

e S rO @@0&@ Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Jodo da Pesqueira | Viseu — Portugal
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ENVOLVENTE HISTORIAL DA ESCOLA

INSTALACOES

O nosso sonho € que a escola seja nas empresas, na casa dos alunos,
com uma aprendizagem individualizada e onde o processo de ensino seja
um processo real de mentoria.

No entanto, ainda nao podemos cumprir 0 nosso sonho, tendo apenas 25%
das aulas em empresa, por este motivo, queremos crescer e modernizar a
nossa escola, como uma escola de bem-estar, dai surgir a melhoria do

nosso espaco fisico como um objetivo estratégico da ESPRODOURDO.

Caracterizacao dos Espacos Fisicos

O local privilegiado de funcionamento é o edificio sede, situado na Rua
Oliveira dos Amores, 5130-338 em S. Jo&o da Pesqueira. O Edificio é
constituido por dois pisos € um edificio de apoio para formacao pratica
simulada, nas areas de eletricidade, eletronica, cozinha e pastelaria. Existe
ainda o edificio Edificio do Vilarouco composto por oficina de eletricidade e

eletrOnica, sala tedrica/pratica e WC’s, situado na Freguesia de Vilarouco.

@ (+351) 254 481 033 ‘ geral@esprodouro.com

Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Joao da Pesqueira | Viseu — Portugal
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ALGUNS DOS NOSSOS ESPACGOS

INSTALACOES E CONCEITO
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Criar um espaco de alojamento em regime de
residéncia capaz de acolher alunos de outros

concelhos vizinhos, com controlo de entrada e

saida dos estudantes para que seja garantida a

maxima seguranca dos mesmos.

espro®AN® |

Reestruturacao de laboratorios de informatica e eletronica

@ (+351) 254 481 033 geral@esprodouro.com

\Chamada para a rede fix

Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Joao da Pesqueira | Viseu — Portugal
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Irisdade carThinds o s edbode pov

Remodelacao de toda parte exterior da escola com a reconstrucao dos
espacos verdes, horta pedagogica, churrasqueira pedagogica, equipamentos

de lazer e convivio para incentivar o trabalho ao ar livre e pratica do desporto

Cozinha
pedagogica
para 0S Cursos
de hotelaria
(Cozinha/
Pastelaria e

Restaurante/Bar)
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A NOVA ESCOLA

Com a aprovacao do Centro Tecnoldgico Especializado em
EnoGastronomia ESPRODOURO em 2023-2025, a nossa escola vai

crescer em tamanho, qualidade e renome. Assim vamos aumentar o

espaco para os laboratorios e para as salas de aula, tornando cada

espaco um espaco unico de aprendizagem com uma qualidade de [

exceléncia para o projeto global de EnoGastronomia.
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Apresentacao em Planta
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MISSAO, VISAO E
VALORES
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Nos proximos 10 anos (2020-2030) a palavra-chave sera:

MISSAOD, VISAO E VALORES EXPONENCIAR

. - STEP 1 - EXPONENCIAR O ECOSSISTEMA DE FELICIDADE
EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSIND )
STEP 2 - EXPONENCIAR A VISAO DA FELICIDADE

STEP 3 - EXPONENCIAR O ATREVIMENTO DE CONQUISTAR O FUTURO

Exponenciar a qualidade de ensino e de formacao dos alunos para que estes se

Yo e

tornem excelentes profissionais preparados para o mundo do trabalho, 7 -~ = - SR~
- "Amissao da ESPRODOUROQ assenta em proporcionar a criagao de

exponenciar a estrutura de modo a alcancar padroes de exceléncia que a levem a
um ecossistema que favorega o desenvolvimento de um futuro

ser a melhor escola profissional do pais, nao so a nivel de ensino mas também

de rigor e profissionalismo, sem esquecer a relacao Aluno-Professor-Familia- exponencial e feliz para todos os seus intervenientes, melhorando o

Comunidade.

MISSAG MISSAO &

Para cumprir esta missédo, a ESPRODOURO assume:

- Promover um ensino profissional em areas diversificadas, pautado por critérios

“A visdo da ESPRODOURO é em 2030 ser reconhecida coo uma

de qualidade, objetivando a exceléncia para a reducao do abandono e insucesso

escolar, implementando um sistema de qualidade; . _ i _ 5 -
escola de referéncia nacional no ambito da formacao profissional,

= Impulsionar a formacao de cidadaos centrados na dignidade humana, criticos e

conscientes dos seus deveres e direitos, capazes de atuar como agentes alcancando 200 alunos ativos, reduzindo a taxa de absentismo e

transformadores no sentido de contribuir para o desenvolvimento de toda a abandono escolar abaixo dos 5%, tendo como consequéncia disso uma |

comunidade envolvente. taxa de empregabilidade ou prossecugao de estudos superior a 90%,

- Capacitar os nossos jovens desenvolvendo competéncias que serao essenciais ~ _ _ . _ .
para 0 sucesso profissional, aumentando a taxa de colocacdo nas entidades VISAO “‘f;j?; FTPIEIITEE S S0 CEEEITE® e reglac e SEITRID [P TGS~ 5%:

empregadoras, contribuindo para agregar valor ao servico prestado na regiao; dos seus alunos como referéncias nacionais na area de atuagao.

e S D rO @@@B@ | Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Jodo da Pesqueira | Viseu — Portugal @ ('+351) 254 481 033 geral@esprodouro.com
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MISSAO, VISAO E VALORES

"EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSINO”

VALORES

Os Valores sao o conjunto de caracteristicas que uma pessoa, uma empresa ou uma
organizacao possui e que regem a forma como estas entidades se comportam e
interagem entre si. Os valores estao relacionados com a mundividéncia moral que as
pessoas tém aplicada no quotidiano e organizacoes, formando as diretrizes que vao
constituir um conjunto de regras pelas quais é possivel estabelecer uma boa
convivéncia em sociedade.

Na ESPRODOURO, as salas de aula nao sao identificadas por niumeros nas portas
de entrada, mas sao representadas sim por valores pintados nas paredes. Valores
estes que privilegiam a construcao da dignidade individual e do respeito pelo social

e que sao postos em pratica através das atitudes em ambiente escolar.

Através destes valores, professores, alunos, colaboradores, estruturas diretivas, e
ainda, empresas, pais, encarregados de educacao e comunidade envolvente
reconhecem na escola nao somente um lugar de construgao de saberes, como

também um espaco de formacéao integral do individuo.

Os valores definidos determinam como sera direcionada a sua gestao escolar,
contribuindo para que todo ecossistema ESPRODOURO se identifique e sinta
confianca na escola. Como nenhum valor é mais importante do que outro, sao

descritos abaixo em ordem alfabética aqueles que a escola ambiciona fomentar:

esproeAe® | ©
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ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

AUTONOMIA

Refere-se ao valor que reconhece o direito de um individuo tomar
decisoes livremente, ter sua liberdade, independéncia moral ou intelectual.
Mas, esta capacidade de se diferenciar implica que seja capaz de se

relacionar e interagir com o0 meio que a envolve. NA ESPRODOURO, a

autonomia nao significa independéncia, mas sim interdependéncia.
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MISSAO, VISAO E VALORES

“"EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSINO”

ESPERANCA

Na ESPRODOURO a esperanca nao é “a ultima a morrer”, como diz o dito

popular. A esperanca é o estado em que se cré que aquilo que se deseja
ou pretende € possivel. Quem tem esperancga considera que pode
conseguir algo ou alcancar um determinado fim e na ESPRODOURO nao

é por acaso que um dos nosso lemas é “O teu sonho é o0 nosso desafio”.

PRR erasmus’

ors FELICIDADE

.
[p—

O Projeto Educativo da ESPRODOURO baseia-se no “Ecossistema
da Felicidade”. As pessoas mais felizes tém mais saude, maior

longevidade, melhores relacionamentos e maior sucesso pessoal e
profissional. A escola vai trabalhar a felicidade no ambiente escolar,

pois sendo feliz na escola, podemos aprender a ser feliz na vida!
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MISSAO, VISAO E VALORES

“"EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSINO”

FRATERNIDADE

Fraternidade € o laco de uniao entre todos, fundado no respeito

FORCA

E claro que o facto de “nunca desistir’ é fundamental para a aprendizagem, mas

para desenvolver essa mentalidade, & preciso esforco e mudanca de atitude pela dlgnldade da pessoa humana e na 'gualdade de direitos

entre todos os seres humanos. Na ESPRODOURO

dentro da comunidade escolar. Na ESPRODOUROQO, nunca desistimos perante as

adversidades, procurando sempre a nossa superagao nds para encontrar promovemos o afeto em relagéo ao pr()ximo, a boa convivéncia

solucdes que ultrapassem os momentos dificeis em contexto de escola. e a harmonia entre as pessoas.
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MISSAO, VISAO E VALORES

“"EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSINO”

HONESTIDADE

A honestidade s6 tem valor quando praticada e nao apenas

GRATIDAO

A gratidao é o que sente uma pessoa ao estimar o reconhecimento por alguém

que Ihe prestou um beneficio, um auxilio, um favor. Gratidao é a capacidade de esperada. A ESPRODOURO considera que “colhnemos tudo o
reconhecer que alguém nos deu algo generosamente. E um agradecimento que

gue plantamos” na educacao. Neste sentido, a escola nao
gera 0 aumento da felicidade. Na ESPRODOURO, transmitimos ensinamentos de

gratidao como uma forma de investimento valido. Afinal de contas, gratidao gera mede esforgos Incentivar a qua“dade de ser verdadeiro,

gratidao! Para agradecer, precisamos de aprender! evitando a mentira e a fraude.
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MISSAO, VISAO E VALORES

“"EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSINO”

IGUALDADE

A ESPRODOURO busca o desenvolvimento de uma escola

gque combata todas as formas de discriminacao, favorecendo
um ambiente de tolerancia informada e critica, respeitando a

diferenca e incentivando o conceito de escola inclusiva.

INOVACAO

Segundo Jaume Carbonell, “Ainovacéo das escolas e dos professores € uma auténtica

aventura, uma viagem apaixonante marcada de dificuldades, paradoxos e contradicoes, mas
também de possibilidades e satisfacbes”. A ESPRODOURO tem trabalhado para criar projetos
inovadores, tanto a nivel pedagdgico como na ética dos equipamentos da escola. A introducao
de aulas praticas ministradas pelo Google Classroom, em que cada aluno possui um
computador hibrido com acesso a internet em banda larga, sdo um dos melhores exemplos de

inovacao na escola.
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MISSAO, VISAO E VALORES

“"EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSINO”

JUSTICA

O conceito de justica esta fundamentado em certos preceitos morais e

politicos que cuidam de questdes como igualdade e garantia de direitos. A
justica, na ESPRODOUROQ, é um valor que visa promover igualdade de

direitos e deveres, procurando alcancgar o equilibrio de forma imparcial em

relagao os interesses e oportunidades existentes na comunidade educativa.

PRR erasmus*

LEALDADE

A palavra lealdade é uma virtude dificil de encontrar nona sociedade que vivemos
nos dias de hoje. A lealdade na escola deve ser o compromisso voluntario que se
adquire com algo ou alguém nos bons e maus momentos e € recomendavel que os
alunos conhegcam bem o significado deste valor. Na ESPRODOURO, fomentamos
a uniao do respeito, da compreensao, confianca, sinceridade e do compromisso.

Todos estes sao fundamentais para um bom relacionamento com os outros.
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MISSAO, VISAO E VALORES

“"EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSINO”

LIBERDADE

Ter liberdade na escola € poder expressar as suas opinides e anseios sem medo

de represalias. No entanto, nao podemos confundir liberdade com libertinagem e
abusar deste valor tao importante, quer para a escola, quer para toda sociedade.
Na ESPRODOURO, o principio da liberdade é transversal a toda comunidade
escolar, pois desta forma podemos contar com a participagao de todos para

construir uma escola melhor.

OTIMISMO

Otimista € aquela pessoa que acredita que tudo vai dar certo, que nada é
considerado impossivel. A escola deve assumir uma postura otimista, de maneira
a ter atitudes seguras, face aos problemas humanos e sociais, e considerando-o0s
passiveis de uma solucao positiva. Na ESPRODOURO acreditamos que a
confianca é fundamental na formacao dos nossos alunos e, por isso, defendemos

que resultara.
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MISSAO, VISAO E VALORES

“"EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSINO”

RESPONSABILIDADE

A responsabilidade demonstra a qualidade do que é responsavel, ou obrigacéo de

responder por atos proprios ou alheios, ou por uma coisa confiada. Na
ESPRODOURO, a responsabilidade por um ensino de qualidade é um
compromisso que deve ser assumido por todos os agentes escolares e
comunidade envolvente, pois somente dessa maneira atingimos os fins

destinados a educacao.

SOLIDARIEDADE

A escola é uma entidade que trabalha para o bem comum de um
grupo alargado de pessoas, professores, alunos, auxiliares de
educacao, encarregados de educacao, entidades/empresas e
comunidade local. A ESPRODOURO cultiva a solidariedade como

o valor que mais e melhor fara desenvolver a regiao e 0 mundo.

(13 |
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MISSAO, VISAO E VALORES

“"EXPONENCIAR A QUALIDADE DE ENSINO”

TOLERANCIA

Ser tolerante € 0 mesmo que ser respeitador, bondoso e atencioso com os

demais. E uma qualidade pessoal que se define pelo respeito das ideias, crencas
ou praticas dos outros, ainda que diferentes e contrarias as nossas. Na
ESPRODOURQO, ser tolerante é ser condescendente com alguém, aceitando e

admitindo a diferenca ou a diversidade, respeitando sempre a opiniao dos outros.

VERDADE

O principio da veracidade devera nortear todos 0s projetos

educativos. A ESPRODOURO procura a constante e
incansavel a verdade, pelo saber e pelo ensino, e faz

dessa procura o eixo central da sua missao como escola.
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ORGANIZACAD

ESCOLAR E COMUNIDADE EDUCATIVA

Recursos Humanos

Toda atividade profissional que envolve a educacao € importante, especial e
delicada. Os interesses dos alunos sobrepdoem-se as questdes corporativas,
e 0s lacos criados entre professores, alunos, pessoal nao docente, pais e
encarregados de educacao costumam ser mais fortes e profundos do que em
outros setores empresariais.

Ainda que as praticas pedagdgicas sejam quase sempre uma prioridade, 0s
aspetos administrativos podem influenciar os resultados obtidos. Por isso,
uma parte das preocupacoes concentra-se na forma pela qual os recursos
humanos podem fazer toda a diferenca na vida dos alunos, ajudando os
agentes educativos a garantir a qualidade na escola.

Na ESPRODOURO analisam-se as necessidades de contratacao de
professores e procura-se selecionar e adequar 0s recursos humanos as
carateristicas/especificidades da formacao a ministrar, ao tipo de publico-alvo
da acao, aos objetivos e metas a alcancar nos cursos e ao perfil do técnico

gue nos propomos formar.
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Apostamos na experiéncia profissional dos docentes e no reconhecimento
do trabalho desenvolvido e/ou que se pretende desenvolver nas areas para

as quais sao selecionados.

Privilegiamos ainda uma boa preparacao cientifica e pedagodgica como
garantia de uma formacao de qualidade. Na impossibilidade de serem
contratados professores a tempo inteiro, recorremos a formadores

externos.

Para as areas tecnologicas privilegiamos o recrutamento de formadores
portadores de qualificacao profissional adequada, e dentro dos possiveis,
gue estejam inseridos no tecido empresarial onde pretendemos colocar os

futuros diplomados.
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ORGANIZACAD

ESCOLAR E COMUNIDADE EDUCATIVA

Associacao de Estudantes

As AssociacOes de Estudantes consubstanciam a estrutura
representativa dos estudantes dos estabelecimentos de ensino,
seja no seio do proprio estabelecimento, seja nas relacoes
interuniversitarias, e ainda em todas as situacoes que envolvam o
relacionamento com o meio social e politico onde se inserem.

Os respetivos membros sao eleitos por sufragio de todos os
alunos da escola ou por outro método de eleicao eventualmente
previsto estatutariamente. (
O respetivo regime encontra-se previsto na Lei n.° 23/2006, de 23

de junho, diploma que aprova o regime juridico do associativismo t’
jovem, bem como 0s programas de apoio ao desenvolvimento da

sua atividade.

A ESPRODOURO adota uma postura de total cooperacao.
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POLITICA DE QUALIDADE

"EQAVET RUMO A REFERENCIA”

O Quadro EQAVET integra quatro componentes fundamentais:

>Um ciclo de garantia e melhoria da qualidade, constituido por quatro fases (planeamento,
implementacao, avaliacao e revisao); M
>Quatro critéerios de qualidade, aplicados as fases do ciclo de garantia e melhoria da
qualidade (um critério para cada fase do ciclo);

>Descritores indicativos que especificam os critérios de qualidade, permitindo a sua
“operacionalizacao” e que estao definidos, quer ao nivel do sistema de Ensino e Formacao
Profissional (EFP) no seu todo, quer ao nivel do operador do mesmo.

>Dez indicadores de referéncia que suportam a monitorizacao, a avaliacao e a introducao de

melhorias face aos objetivos e metas tracados.

Embora o Quadro EQAVET inclua um conjunto vasto e complexo de indicadores, entendeu-se, por
guestdes de ordem pratica, que, num primeiro ciclo de implementacao, os operadores de EFP apenas
irlam trabalhar um conjunto reduzido de indicadores, numa abordagem que permite a obtencao de

informacao que sustente a fase de revisao no processo ciclico de melhoria continua da oferta de EFP.

espro@PIRE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Joao da Pesqueira | Viseu — Portugal

Coburcntope

REPUBLICA
PORTUGUESA

NORTE
2020

B e e

Financiado pela
Unido Eun op.t
NextGanerationEU

/'y

V|

EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training

Supporting the implementation of the
European Quality Assurance Reference Framework
for Vocational Education and Training

‘ geral@esprodouro.com

QUALIFICA
G o Q EQAVET

@ (+351) 254 481 033

ada parg ¢

.-»to-Oool

‘ ANQEP LDGEstE

esprodouro.com



POLITICA DE QUALIDADE

"EQAVET RUMO A REFERENCIA”

Dada a importancia da promocao do sucesso educativo, da
empregabilidade jovem e da melhoria dos percursos de transicao
escola-emprego, os indicadores EQAVET priorizados pela ANQEP,
|.P. para integrar o modelo nacional foram os seguintes:
>Taxa de conclusao em cursos de EFP (indicador n.° 4 do
EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos
de EFP inicial (isto € que obtém uma qualificacao) em relacao

ao total dos alunos/formandos que ingressam nesses Cursos.

>Taxa de colocacao apdés conclusao de cursos de EFP
(indicador n.° 5 do EQAVET)

a) Proporcao de alunos/formandos que completam um curso
de EFP e que estao no mercado de trabalho, em formacao
(incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de

12-36 meses apos a conclusao do curso.

REPUBLICA
PORTUGUESA IS R MH

NextGanerationEU
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Ii’A ESPRODOURO JA SE ENCONTRA CERTIFICADA COM |

} SELO EQAVET N.° 9/2020 VALIDO ATE 2023.

->Utilizacao das competéencias adquiridas no local de
trabalho (indicador n.° 6 do EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um
curso de EFP e que trabalham em profissoes diretamente
relacionadas com o curso/area de Educacao e Formacao

gue concluiram.

b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos

com os formandos que completaram um curso de EFP.

-—4-.....__.

Os nossos alunos sao a nossa meta de QUALIDADE, por isso
levamos a sério as regras, para poder formar os melhores
profissionais do futuro! '

ESCOLA CERTIFICADA COM O SELO DE J\Z

GARANTIA DA CQQUALIDADE </
NAEDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL L‘ EQAVET

1)!1

38E5 | QT ""3‘3‘3 G Qv 5o

esprodouro.com



espro@edRE

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

?

0BJETIVOS, ESTRATEGIAS E
RESULTADOS ESPERADOS PARA
QUALIDADE NO ENSING




LINHAS DE ACAO ESTRATEGICA 2020-2030
FORMAR ALUNOS EXCELENTES

EM CIDADANIA, EM HABILIDADES E EM CONHECIMENTOS
RECONHECIDOS PELOS STAKEHOLDERS E PELA COMUNIDADE
COMO PROFISSIONAIS E CIDADAOS DE EXCELENCIA

CRIAR ECOSSISTEMA DE FELICIDADE

MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA LABORAL, FAMILIAR E
ESCOLAR DE TODOS 0SS INTERVENIENTES RESPEITANDO 0 SER
HUMANO EM FUNGCAO DO GENERO, ETNIA, CRENGCAS E CULTURA

AULAS 70%PRATICAS - 70%PROJETOS

CRIAR PROJETOS INTEGRADORES E INDIVIDUAIS EM
EMPRESAS TENDO AULAS NO CONTEXTO EMPRESARIAL COM
APRENDIZAGEM AUTONOMA E EM CONTEXTO REAL

SISTEMA DE IGUALDADE NA DIFERENCGA

IMPLEMENTAR SISTEMA QUE REFORCGCA AS SKILLS
INDIVIDUAIS PARA O SEC. XXI REFORCANDO A DIFERENCA E
PROMOCAO DA IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

MELHORAR ALIANGA PERFEITA

AUMENTAR RACIOS DE PARTICIPACAOD DAS FAMILIAS,
EMPRESAS, ESCOLA E COMUNIDADE COM ALUNOS,
DIMINUINDO O ABANDONO E ABSENTISMO ESCOLAR

66669

e S rO 0@00@ @ Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Jodo da Pesqueira | Viseu — Portugal
NORT=

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

REPUBI.ICA
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DIVERSIFICAR ESPECIALIZANDOC

POSSUIR MAIS OFERTA FORMATIVA ALINHADA COM AS
NECESSIDADES REGIONAIS, CRIANDO UM CENTRO
TECNOLOGICO ESPECIALIZADO EM ENOGASTRONOMIA

QUALIDADE TOP & EQAVET

IMPLEMENTACAO E CERTIFICAGAO NO EQAVET, ALINHADO COM
INCODE2030, SISTEMAS DE MUNITURIZA[,‘AO CONTINUA DE
FALHAS DE PROCESSOS (CONTRATACAO PUBLICA E OUTROS)

ANGARIAR ALUNOS DA CPLP

META DE ANGARIAQKU DE 30 ALUNOS ESTRANGEIROS/ANO, DE
PELO MENOS 3 PAISES DIFERENTES, PROMOVENDO UMA
INTEGRAGCAO SOCIAL E ACULTURACGAOD REGIONAL

ESPECIALIZAR PARA REINAR

ESPECIALIZAR 0 NOSSO CENTRO QUALIFICA EM CENTRO DE
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA, FORMANDO 0S5 RECURSOS
HUMANOS DA NOSSA REGIAO E ORGANIZACAO CONTINUAMENTE

CRIAR PROJETOS EUROPA, ID&T

APOSTAR NO PROJETO EUROPEU ERASMUS+ E DESENVOLVER
PROJETOS DE INVESTIGACAO/TREINO FINANCIADOS COM 0S
NOSSOS ALUNOS E MENTORES A PARTICIPAR REGULARMENTE

@ (+35) 254 481033 ©) geral@esprodouro.com ]z A [u]
E%
QQUAUHCA 4 EQAVET esprodouro.com
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pongig: po A ESTRATEGIA

2020-2030

70% AULAS PRATICAS

4 0
AU LAS EM 70/0 i} Acreditamos que com praticas também podemos
EM PRESA PRA‘”CAS | \'{E dar teoria... vamos ajudar a que a aprendizagem

seja facil tendo em conta as Aprendizagens
Essenciais!!

ALUNOS DO MUNDO

\'{*’ Queremos ter alunos de paises de lingua oficial
portuguesa e outros. REQUISITO: ter um sonho e
querer correr atras! Nos ajudamos a realizar
estes desafios!

1"
ALUNOS DO GRUPOS DE
MUNDO MENTORIA »

GRUPOS DE MENTORIA

%

Y Os alunos devem criar lacos de trabalho conjunto,
entao porgque nao fazer equipas que trabalham
juntas em projetos?

ov AULAS EM EMPRESA

v

Uma forma de reduzir o nUmero de alunos na
escola, é colocar os alunos fora da mesma, mas
com aulas fora de casa: Misto mas presencial!

ook B 05020 [l @ e | = ANQYEP () LR,




P ALWAYS

A READY FOR
U[Ea=F ™ ONLINE ~
i
COORDENADOR PLATAFORMA AUTONOMIA
P APRENDIZAGENS .
ESSENCIAIS " F;:j'o
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APOIO CONTINUO
QUINTA DE SANTA BARBARA NOVO CAMPUS



ALUNOS APRENDER EM CONTEXTO

NO & DO /\@ 1.Reduzir Horas a Recuperar
E MUNDO ‘L 2.Reduzir Absentismo /

3.Reduzir Abandono

ALIAN (;A 4.Recuperar Aprendizagens

PERFEITA 9. Recriar Afeto na Empresa
6. Reforcar em Contexto O
7.Revitalizar a teorico-pratica AEE

797 PRESENCIAL

+ 20% PRATICAS

+ 5% SINCRONAS

bh trabalho + 1 Sincrona
@ @

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

ﬁh 257% + EMPRESA
:iv \ -39:— PROJETOS AEE:-FCT::PAPE::RAHE
)

PAD RI N H OS FCT - Formacao em Contexto de Trabalho
AEE - Aprendizagens Essenciais em Empresa
PRAT' CA M ENTO RlA PAPE - Projeto de Aptidao Profissional em Empresa

RAHE - Recuperacao de Aprendizagens e Horas em Empresa



PROCESSQ AEE's

e — - [1o0p

PAGAMENTO PARA QUEM CUMPRE ~ SEM FALTAS

PRESENCAS OBRIGATORIAS - PAG. APGS VERIFICACAO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS - PAG. APOS ENTREGA TODAS AS APRENDIZAGENS

BOLSAS E APOIOS = CUMPRIMENTO POR PARTE DE TODOS SUCESSO DE EMPREGO I I

PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS  EXCELENCIA NAS PRATICAS

anbeden  AEE E RAHE NO HORARIO = TUTOR EMPRESA
n—"0 SUMARIAR ASSINCRONAS (PRATICAS) E EXCELENCIA NO FUTURO GESTOR ALUNO
SUMMARY R sincronas (TEORICAS) ORIENTADOR FCT

PRESENCAS VALIDADAS COM ASSINATURA

espro®dR
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2 A 4 PROCESSOS
AEE + RAHE - GESTOR ALUNO

MENTORIA ONLINE APRENDIZAGENS ESSENCIAIS ESCOLHA DE ENTIDADES
COMPROMISSO DE AMBOS ;

REUNIOES ORIENTADOR ONLINE TODAS AS APRENDIZAGENS SUBMETIDAS ALUNG CUMPRECOM RIGOR CONTRATO APADRINHAMENTO 3 - SELECAO ALUNO OU ERASMUS

APOIO MENTORES ONLINE COM FALTAS NAO PAGAM APOI0S EMPRESA COM APOIOS 3 A4 ANOS - SELECAO ALUNO E EMPRESA REUNIAO E SELECAO DA ENTIDADE

COLOCAR NO CLASSROOM EVIDENCIAS REGISTAR TODAS AS EVIDENCIAS RESCISAO CASO INCUMPRIMENTO PRIORIDADE PARA QUEM CUMPRE
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0 COORDENADOR
DE FUTURDO
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L- COORDENADOR DE FUTURD
0 GESTOR DE PERCURSOS DE VIDA

Para os devidos efeitos foi criado um novo cargo designado “Coordenador de Futuro”, que reporta diretamente ao Diretor Geral
e Pedagdgico, (que corresponde ao cargo de coordenador dos diretores de turma para o previsto na RCM n.° 53-D/2020 de 20
de julho). A este cargo pedagdgico compete:

1. Elaborar uma avaliacdo (em conjunto com o 2. Delinear e apresentar ao aluno as Aprendizagens Essenciais,
nosso departamento Alianca Perfeita - EMAEI - definidas por cada professor/mentor, convertendo as mesmas
onde estdo as equipas de psicologia e em resultados de projeto, ou seja, realizar uma avaliacao

comum, transversal a pelo menos 3 disciplinas e 3 UFCD onde
mentores e alunos trabalham em conjunto. Os mentores

devem enviar até final da primeira semana de aulas as

Aprendizagens Essenciais convertidas em Resultados de

Aprendizagem para o Coordenador de Futuro indicando as

disciplinas/UFCD com quem vao realizar o trabalho;

psicopedagogia) inicial de cada aluno, de forma
individual com vista a criar um projeto pessoal a
desenvolver ao longo de 3 anos (ou 2/1
dependendo do ano em que se encontra). Este
projeto tera que se do conhecimento do
Encarregado de Educacao em reunidao a realizar
pelo Gestor de Aluno e o Coordenador de Futuro,
dando origem a um contrato simbélico assinado
pelos intervenientes e o Diretor Geral e

3. Criar e coordenar os grupos de mentoria, em conjunto com
o mentor (formador/professor) que o grupo escolher, com 2 a 3
alunos de cada ano (9°, 10°, 11° e 12°). Cada grupo deve ainda

| ter alunos de varios cursos, como definido e regulamentado

Pedagdgico; no ponto 7, com um minimo de 8 e um maximo de 12 alunos;

espro@edRE




L- COORDENADOR DE FUTURD
0 GESTOR DE PERCURSOS DE VIDA

4. Funcionar como gestor/provedor de aluno
garantindo que o mesmo recebe toda a atencao (e
nao facilitismo), evitando o abandono precoce e
desmotivacao pela falta de comunicagcdo com a
estrutura pedagogica;

5. Este coordenador serda assessorado pelo
Coordenador de Qualidade e Coordenadora
Pedagdgica, que definirdao os procedimentos e
processos, para que a estrutura educativa esteja
alinhada com a viabilidade que ficard encarregue
da avaliacao de qualidade e satistacao deste
processo pedagdgico;

6. Serao criados por estes, instrumentos de monitorizagao
de verificacdo do cumprimento das aprendizagens
essenciais mensal, do perfil de saida dos alunos a
escolaridade obrigatdéria trimestral e dos projetos de
cidadania semestral;

7. Este serd o responsavel por verificar junto do mentor, o

funcionamento e cumprimento de metas por parte das
Equipas de Mentoria, explicadas no ponto 6., assim
como verificar que o Responsavel da Qualidade
monitorou que todos os encarregados de educagao sao
avisados da falta do aluno nos primeiros 10m de aula
(por telefone, SMS, mail ou carta), pelos servigcos
administrativos.
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10.2

PLANO DE FCT E
PAP INTEGRADA
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9- FCT E PAP INTEGRADA
DOIS CAMINHOS, UM PROJETO

1. Os regulamentos de FCT e de PAP devem ser abordados
na primeira aula ministrada pelo Gestor do Aluno, que
entrega a cada aluno uma cépia e regista em formulario
proprio assinado pelo aluno, indicando que o mesmo

tomou conhecimento:

2. Os regulamentos estao sempre disponiveis online em
https://esprodouro.com/organizacao/ e deve ser
monitorizado o seu cumprimento pelo responsavel da

Qualidade:

3. A FCT e projetos a realizar pelos alunos devem ser
organizados durante o més de setembro em que deverao
ser realizados em conjunto com o Coordenador de Futuro,
responsavel pela Qualidade e pelo Departamento
Alianca Perfeita, sessées de inspiragcdo para a definicao do
projeto de futuro do aluno. Estas sessdes serao realizadas
em aulas, em conjunto com os professores em horério;

4. Apds a definicdo do projeto cabe ao Departamento Alianca
Perfeita o contacto com os locais de estagio e aulas-empresa, a
colocacdo dos alunos sendo preferidos os locais de estdgio na
regidao de intervengao da escola, apds aprovacao do Coordenador
de Futuro. Sempre que possivel colocar os alunos da Equipa de
Mentoria juntos;

5. A FCT e aulas outdoor devem comecar apds o més de outubro
e deve prolongar-se até ao més de junho;

6. A detfinicao do tema de PAP e de FCT, que devem estar alinhada
com o projeto de futuro do aluno e interligados, pode ser revista a
pedido do mesmo, no maximo até 90 dias antes da detfesa de PAP;

7. O aluno deve elaborar o seu Plano Individual de Trabalho,
previsto no regulamento de FCT, durante estas sessbes de
inspiracao e deve ser o mesmo validado pelo Gestor de Curso. O
orientador de FCT e de PAP deve ser o mesmo mentor, devendo
elaborar este plano em conjunto com o aluno apds definicao do
plano de futuro;
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9- FCT E PAP INTEGRADA
DOIS CAMINHOS, UM PROJETO

8. As PAP serdao realizadas OBRIGATORIAMENTE de
forma pratica, devendo evitar apresentacdes expositivas,
e serao realizadas em evento aberto ao publico e para
todos os alunos/comunidade:

9. Cabe ao Coordenador de Futuro definir os modelos de:
i. PAP - Modelo de Trabalho Escrito
ii. Protocolo de Defesa de PAP
iii. Requisicao de equipamentos e materiais
iv. Cerimdnia de apresentacao de PAP

10. As defesas de PAP devem culminar com o Festival
Enogastrondmico, onde os alunos finalistas séao
homenageados, sendo que a melhor PAP de cada curso,
fara uma demonstracdo nos intervalos das refeicoes
harmonizadas do Festival;

11. A PAP devera ser entregue na sua versao escrita
até 30 dias antes da sua defesa e enviada ao juri por
mail pelo menos 15 dias antes da defesa;

12. Conforme disposto no ponto 2.° do Despacho n.°
/114/2020 de 24 de julho, as Aprendizagens
Essenciais devem ser avaliadas na PAP, pelo juri,
devendo ser a grelha de avaliagdo adaptada pela
Coordenacao Pedagdgica com estas evidéncias;

13. Na PAP devem ainda ser avaliados os dominios dos
conhecimentos, atitudes e aptiddoes, devendo os
Gestores de Aluno, dar conhecimento da grelha de
avaliacao aos alunos;

14. Sendo a PAP pratica, deve ser reservada a semana
antes da defesa para treino com os orientadores a
decorrer no tempo das aulas empresa, que nao devem
ser marcadas essa semana nem na semana da defesa:
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10.3
APRENDIZAGENS

ESSENCIAIS EM
EMPRESA




NOVO MODELO COM AEE - RECUPERAR EM CONTEXTO

Em que consiste o protocolo de apadrinhamento?

O contrato de APADRINHAMENTOS ESPRODOURO nasce de uma necessidade das empresas, da
escola e dos alunos da nossa comunidade, pretendendo melhorar a competitividade da regiao.

No ambito do nosso projeto pedagogico, prevemos aumentar a participacao dos nossos alunos
nas empresas/instituicées que pretendam receber estagiarios no futuro da escola.

Nesse sentido, a ESPRODOURQO pretende dividir em 4 momentos de presenca dos afilhados nas
empresas:

- FCT - Formacao em Contexto de Trabalho
- AEE - Aprendizagens Essenciais em Empresa
- PAPE - Projeto de Aptidao Profissional em Empresa

- RAHE - Recuperacao de Aprendizagens e Horas em Empresa

esproo@@Rr©
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NOVO MODELO COM AEE - RECUPERAR EM CONTEXTO

Os tempos de FCT, AEE e PAPE serao de aproximadamente:
- 9% ano - 30 a 35 dias de contacto pratico efetivo;

- 10° ano - 25 a 45 dias de contacto pratico efetivo;

- 11° ano - 38 a 55 dias de contacto pratico efetivo;

- 12° ano - 59 a 72 dias de contacto pratico efetivo;

Os dias de RAHE ocorrem em periodo de ferias letivas de acordo com as horas que cada aluno
necessite de recuperar.

No que se refere ao modelo de estagios em regime de apadrinhamento, o modelo € o seguinte:

- 6h de trabalho/aprendizagem efetivo na empresa;

- 1h de sessao sincrona com mentor da escola em tempo disponibilizado pela empresa;
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NOVO MODELO COM AEE - RECUPERAR EM CONTEXTO

Cada empresa deve:

- Indicar um tutor de acolhimento que é o responsavel pelo contacto e aprendizagem com cada aluno;

- Garantir alojamento e alimentacao aos alunos (e se necessario transporte entre o local de alojamento e o local de
trabalho), e/ou uma bolsa de estagio para o aluno para apoiar despesas de aluno deslocado (facultativo);

- Disponibilizar 1h diaria (normalmente entre as 16h e as 17h, ou outra a definir com a empresa) com acesso a internet para
que o aluno consiga ter aula a distancia;

- Ter pelo menos 2 cursos de apadrinhamento com pelos menos 2 afilhados anualmente (periodo de protocolo 3 anos);

- Os alunos apadrinhados comprometem-se a continuar o estagio/aprendizagens na empresa pelos 3/4 anos de curso, sendo
que o aluno ou a empresa podem cessar o acordo de apadrinhamento com motivo justificado;

- A empresa pode aceitar, em acordo com o aluno afilhado, realizar a recuperacao de aprendizagens e horas em periodo de
férias letivas sendo considerado RAHE, dentro dos prazos legais e indicando a escola o periodo para ativacao do seguro e
acompanhamentos dos mentores que vao recuperar as aprendizagens/horas, mantendo as condicoes da FCT e AEE;

- 0 aluno escolhe até 3 entidades (por ordem de preferéncia) que pretende ter como padrinhos, sendo que apos escolha o seu
contrato é realizado em conjunto com a escola, empresa e encarregado de educacao;

- A empresa compromete-se a nao contratar alunos ate que finalizem o seu percurso academico na ESPRODOURO,
promovendo a sua desisténcia;

- A empresa tera direito a selecionar os candidatos interessados em serem afilhados e reserva-se ao direito de selecionar ou

Nnao 0s mesmos para prosseguir o processo de apadrinhamento. s
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NOVO MODELO COM AEE - RECUPERAR EM CONTEXTO

Cada mentor deve:

- Planear as suas horas (componente cientifica e socio cultural, com excecao de Educacao Fisica e TIC) na proporcao de 75%
presenciais, 5% sincronas e 20% assincronas com atividades adaptadas ao aluno em contexto empresarial;

- As aprendizagens recolhidas em empresa devem ser colocadas no Google Classroom e nos formularios de evidéncias de
aquisicao de aprendizagens essenciais;

- O mentor regista 100% das horas nos Sumarios no INOVAR como “AULA PRATICA” devendo no texto identificar ao inicio como
“AULA SINCRONA” ou “AULA ASSINCRONA” de acordo com a situacao. Nas presenciais nao necessita identificar;

- No momento de AEE, as aulas assincronas surgem em sumario para sumariar, apesar de nao deverem ser consideradas como
horas letivas. Para efeitos de declaracées de tempo de servico, serao consideradas como horas letivas até ao limite das

990h/ano;
- 0O Orientador de Estagio da ESPRODOURO inicia a sua funcao no inicio da presenca na empresa;

- Deve ser criado novo documento com o Gestor de Aluno, onde sao descritas as Aprendizagens Essenciais em Empresa, assim
como registo de assiduidade. AEE e FCT sao dois processos documentais diferentes, mas que ocorrem seguidos na empresa;

- As RAHE podem ser realizadas em empresa, no numero de horas por recuperar pelo aluno e no mesmo molde das AEE, por
acordo do aluno e da empresa, em periodo de ferias, sempre ANTES DO FIM DO ANO LETIVO (preferencialmente por

periodo);

- As PAPE podem ser realizadas em empresa, por solicitacao do aluno e com o acordo da entidade, devendo ser a

apresentacao publica em momento e local a designar pela escola;
esproo @R O
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7- PLANO DE RECUPERACOES
RECUPERAR SEMPRE

1. A ESPRODOURO recupera aprendizagens

3. Cabe aos Gestores do Aluno, indicar a

cada mentor os moddulos a recuperar
durante o més de julho;

dos  alunos que nao se conseguiram 4, A recuperacdo do moddulo deve ser

adaptar e terminar os modulos, a decorrer
durante as férias, com defesas presenciais
em formato oral/escrito a decorrer em
julho, sendo submetidos os dados com
data valor de 31 de agosto, devido ao
limite temporal das candidaturas de
financiamento:

2. Pretendemos realizar as recuperacoes de
modulos e aprendizagens, durante o ano
e até julho, prevendo realizar os mesmos
em regime presencial;

realizada preferencialmente, com defesa
pratica, avaliacao oral, exame escrito. A
evidéncia deve ser arquivada na disciplina
do Google Classroom;

Podem ser utilizados outros meios de
recuperagao, sugerindo no entanto que se
tenha em atencao o volume de trabalho
que os alunos tém, devendo essa questao
ser supervisionada pelos Gestores do
Aluno;

espro@edRE




7- PLANO DE RECUPERAGOES 9. As faltas devem ser registadas nos

RECUPERAR SEMPRE primeiros 10m de aula e comunicadas de
6. A recuperacio de médulos deverd ser imediato nos Servicos Administrativos

realizada imediatamente apds o término  que ligam de imediato para o aluno e
do periodo, utilizando o mesmo  encarregado de educacdo a dar nota da
procedimento indicado atras; falta do aluno:

/. A recuperacgdo de horas deve ser realizada 10 A recuperacdo, sempre que possivel deve
no dia de descanso dos alunos que

faltaram, ndo devendo ser acumuladas faltas

ser realizada no proprio dia, semana ou

més (na melhor opcao);
11. Caso o aluno tenha faltas acumuladas e
nao tenha existido comunicacao por

de um periodo para outro;
8. Apds superar os 10% de faltas do moédulo/
UFCD deve o aluno ser sinalizado pelo

mentor ao Departamento Alianca Perfeita, Parte do mentor ou do Gestor do Aluno,
que convoca os encarregados de educacido € considerada falha GRAVE para os efeitos
para reuniao e propode alternativas; previstos em regulamento interno;
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10.3
05 GRUPOS DE

MENTORIA E (
PROJETO




6- AS EQUIPAS DE MENTORIA
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

Serao criados grupos de mentoria, como previsto nas alineas o) e seguintes do ponto 20. do RCM n.° 53-D/
2020 de 20 de julho, coordenados por 1 mentor e no minimo 8 alunos que se rege pelas seguintes normas:

1. Um dos alunos finalistas serd o Aluno Mentor, que deve ser
obrigatoriamente do 3° ano e deve elaborar um projeto anual pelo
qual sera responsavel a sua equipa. Este aluno sera o interlocutor
entre o mentor, o gestor do aluno e o gestor de curso;

2. O aluno mentor nao pode ter mais do que 3 médulos em atraso
nem deve ter numero elevado (superior a 10%) de faltas para
recuperar. Caso ndo existam opg¢des nos alunos de 3° ano, pode ser
mentor um aluno do 2° ano, que continuara no ano seguinte. O
aluno mentor deve ser exemplo e proposto para participar em
ERASMUS+,;

3. Cada equipa deve ter um nome que é definido no inicio do ano
letivo pelos elementos da equipa. O projeto da equipa, nao deve
coincidir com o tema de PAP do aluno mentor, nem com os projetos
transversais da escola, mas deve ser calendarizado no Plano Anual
de Atividades da escola a aprovar no final de setembro;

espro

4. Devem existir pelo menos 2 alunos de cada ano (9°, 10°, 11° e
12°) de vaérios cursos. Cabe ao Coordenador de Futuro escolher
os membros de cada grupo e nomear o aluno mentor. O grupo
pode ser menor ou maior por motivos de paridade. Deve ser
também observada a igualdade de género e a integracdao de
alunos sinalizados pelo EMAEI;

5. O aluno mentor, deve ser exemplo de comportamento e defesa
de valores, apoiar os seus colegas de equipa, participar nas
reunidoes de conselho de turma mensais no sentido de agilizar e
melhorar o trabalho de todos os mentores, sendo porta-voz ativo
e com contacto direto com o Diretor Geral e Pedagdgico para
assuntos da sua equipa;

6. O aluno mentor é voluntario e deve realizar plano de
atividades do seu grupo e orcamento para aprovagao até final de
setembro:

DIOUIRIO,
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6- AS EQUIPAS DE MENTORIA
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

/. Esse trabalho conta 5% para a nota final de
curso do aluno mentor a ser atribuida no final

do curso (1 valor na média final e caso de
sucesso), sendo o resultado, a nota atribuida
por juri no trabalho do grupo final devendo ser

superior a 15 valores;

8. O projeto deve conter um plano de
desenvolvimento, caso as aulas passem a
regime completo a distancia, prevendo
encontros regulares pelo grupo a distancia e a
finalizacdgo do mesmo projeto, nao podendo
ficar dependente da presenca fisica;

8. Deve ser criada uma disciplina no Classroom pelo
Mentor onde convida o aluno mentor a ser tutor, e
onde deve ser realizada uma afericao mensal da
motivacdo do grupo, reportando sugestdes de
melhoria a Direcao Geral e Pedagdgica pelo Aluno
Mentor:;

9. O grupo de mentoria tem como funcao
primordial a entre-ajuda dos colegas da equipa na
escola e o sucesso nos projetos a realizar pelos
elementos da equipa;

10. Deve ser cumprido o previsto no ponto 20 do RCM
n.° 53-D/2020 de 20 de julho, nomeadamente das
alineas transcritas na préoxima pagina:

espro@edRE




6- AS EQUIPAS DE MENTORIA

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
Transcricdo Adaptada do ponto 20 da RCM n.° 53-D/2020 de 20 de julho:

i) A ESPRODOURQO cria o programa de mentoria tendo em iv)] A selecdo dos alunos mentores e mentorandos

vista estimular o relacionamento interpessoal e a
cooperagao entre alunos,;

i) Compete ao diretor submeter a aprovagcao do conselho
geral o programa de mentoria elaborado pelo conselho
pedagdgico;

deve ser efetuada de acordo com os critérios
definidos no programa de mentoria,
(disponibilizado anteriormente) competindo a
ESPRODOURQ disponibilizar os meios necessarios
a realizacao das atividades de mentoria, incluindo o
apoio logistico.

il O programa de mentoria deve desenvolver-se através da v) A participagdo como aluno mentor é registada no

identificacdo de alunos que, na ESPRODOURQO, se
disponibilizam para apoiar os seus pares acompanhando-os,
designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens,
no esclarecimento de duvidas, na integracdo escolar, na
preparacdo para os momentos de avaliacdo e em outras

atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares:

espro@edRE

certificado do aluno, podendo ser valorizada na
classificacdo dos alunos, como definido
anteriormente,

vi) A coordenacado e o acompanhamento do programa

V4

de mentoria é efetuado pelo Coordenador de
Futuro (coordenador dos diretores de turma);




6- AS EQUIPAS DE MENTORIA

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES
Transcricao Adaptada do ponto 20 da RCM n.° 53-D/2020 de 20 de julho

(1) Proceder a verificacdo da planificagdo das atividades a
desenvolver, bem como o acompanhamento da sua

vii) A monitorizacdo e avaliacdo do trabalho
realizado no ambito do programa de mentoria
é efetuado pelo conselho pedagdgico,
devendo, para esse efeito, recolher evidéncias
do trabalho realizado que sdo apresentadas

por cada mentor (professor/formador) do
grupo;

viiii Cabe ao coordenador do futuro (e
coordenador do programa de mentoria)
supervisionar, em articulacdo com cada gestor
de aluno (diretor de turma) e o mentor
(professor/formador) de cada equipa, as
seguintes tarefas:

execucdo devendo constar do plano de atividades;

(2) Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das suas
atividades, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

(3) Promover a interligacago com os gestores do aluno
(diretores de turma) e com o mentor (professor) tutor,
informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos
no ambito do programa;

(4) Promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

(5) Envolver a familia do aluno na planitficagcdo e
desenvolvimento do programa;

(6) Verificar a qualidade do trabalho realizado fora da escola
e se a equipa se mantém em contacto.
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.10.6
ERASMUS+ E

MENTORIAS
AVANCADAS




8- REGRAS PARA ERASMUS + 3. O estdgio ERASMUS+ corresponde a atividade

VALORIZAR O EMPENHO em empresa, devendo ser considerado o
periodo de FCT internacional como o projeto
de FCT:

4. O aluno em ERASMUS+ fica obrigado a realizar

1. As vagas para Erasmus + sao informadas pela
Coordenadora de Erasmus, explicando o projeto

a todas as turmas durante o més de setembro:

em formato sincrono e assincrono as atividades

2. A selecao dos alunos que participam no projeto
ERASMUS+ em empresas sera detfinido pela e modulos a distancia;

seguinte prioridade: 5. O departamento Alianca Perfeita deve
a) Alunos Mentores interessados participar na selecdo dos alunos, sendo que
o) Alunos com todos os modulos realizados e alunos sinalizados ndo devem realizar o projeto,

com todas as faltas recuperadas devendo ainda contactar quinzenalmente com

c) Alunos sem faltas ou com todas as faltas os alunos em ERASMUS+ no sentido de aferir

recuperadas
P o seu bem-estar:

6. Cabe a Coordenadora de Erasmus definir os
mentores orientadores, de acordo com as

vagas aprovadas para mentores:
esprooeIREe BT oMl e =— N () Qe .

d) Alunos com todos os modulos realizados
e) Alunos com melhor nota

f) Alunos com mais participagdo em projetos




6- MENTORIAS AVANGADAS
PROJETAR O FUTURO DA VONTADE

1. Todos os alunos, que manifestem no seu

projeto a realizar em setembro, um
compromisso de se tornar um
profissional de exceléncia futuro,
assinarao um contrato em conjunto com o
seu Encarregado de Educacdo, onde se
compromete a realizar atividades extra-
curriculares com vista ao seu melhor
desempenho;

Cabe ao Coordenador de Futuro orientar
os estagios extra destes alunos e
procurar junto de parceiros financiamento
para os custos do mesmo;

. O aluno passa a ter acesso a aulas extra com

qualquer mentor da ESPRODOURO para apoio
em qualquer tematica, sempre que o requisite;

. O aluno passa a ter direito a visitas de estudo

personalizadas (em conjunto com outros alunos
deste programa) com experiéncias a ser
realizadas no sentido de provocar inspiracao
e conhecimento;

. O aluno no programa de mentoria avangada

nao pode ter faltas por recuperar nem
modulos em atraso a verificar mensalmente;

. O aluno de mentoria avancada terd um tutor

externo que sera escolhido e pago pela
ESPRODOURO para o orientar no seu percurso
de vida escolar e profissional.

espro@edRE




espro@edRE

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

10.7
SELECAOQ E

ENTIDADES DE
APADRINHAMENTO




CRITERIOS PARA ESCOLHA PELOS ALUNOS

1° - ALUNOS SEM FALTAS PARA RECUPERAR E SEM MODULOS (NOTA)
2° - ALUNOS ESTRANGEIROS COM MAIS RECUPERACOES (HORAS/MOD)
3° - ALUNOS SEM FALTAS POR RECUPERAR

4° - ALUNOS SEM MODULOS POR RECUPERAR

5° - ALUNOS COM MENOR QUANTIDADE DE HORAS/MODULOS

6° - ZONA DE RESIDENCIA DO ALUNO

esprooouro




NOVO MODELO COM AEE - RECUPERAR EM CONTEXTO

Em que consiste o protocolo de apadrinhamento?

O contrato de APADRINHAMENTOS ESPRODOURO nasce de uma necessidade das empresas, da
escola e dos alunos da nossa comunidade, pretendendo melhorar a competitividade da regiao.

No ambito do nosso projeto pedagogico, prevemos aumentar a participacao dos nossos alunos
nas empresas/instituicées que pretendam receber estagiarios no futuro da escola.

Nesse sentido, a ESPRODOURQO pretende dividir em 4 momentos de presenca dos afilhados nas
empresas:

- FCT - Formacao em Contexto de Trabalho
- AEE - Aprendizagens Essenciais em Empresa
- PAPE - Projeto de Aptidao Profissional em Empresa

- RAHE - Recuperacao de Aprendizagens e Horas em Empresa

esproo@@Rr©
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.10.8
05 DIFERENCIAIS DO

NOSSO PROJETO
PEDAGOGICO




NOVO PROJETO PEDAGOGICO

A MUDANCA DE VISAG espro@EIRE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

@
vE
GRUPOS DE MENTORIA ALWAYS READY FOR ONLINE BRIEFING SEMANAL
PASSAMOS AVER A ESCOLA COM O PROFESSOR E O GESTOR DE CADA SEXTA FAZEMOS O BRIEFING
LOCAL DE TRABALHO, DEIXANDO O PROJETO... AS MESAS SAO DA SEMANA... CASOS
MODELO DE AULAS TRADICIONAL E WORKSTATIONS EM GRUPOS. .. E PROBLEI\/IATICOS, PONTOS A
CADA GRUPO PASSA ATER UM NO ONLINE DECORRE A AREA DAS RESOLVER, ASSUNTOS A PARTILHAR,
PROJETO DOS TRABALHADORES! EVIDENCIAS SEMPRE COMO SE FOSSE UMA EMPRESA!

ORGANIZADAS - MODELO 3+2

esprooo@R
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0 NOSSO PROJETO PEDAGOGICO

A MUDANCA DE VISAG espro@EIRE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

@
vE
TEU PROJETO, NOSSO DESAFIO RESIDENCIA INCLUIDA COMPUTADORS PARA TODOS
O GESTOR DO ALUNO (ANTIGO SE MORAS A MAIS DE 50KM E NAO TODOS OS ALUNOS TEM AS SUAS
DIRETOR DE TURMA) PASSARA A TENS TRANSPORTE PUBLICO, O FERRAMENTAS DE TRABALHO...
CRIAR PERFIS INDIVIDUAIS POR ALOJAMENTO E JANTAR E GRATIS! FACAS, ROUPAS E CLARO...
FORMA AVIABILIZAR O PROJETO E TEMOS PROJETOS FUTUROS PARA COMPUTADORES!
DE VIDA DE CADA ALUNO... EOS A NOSSA RESIDENCIA... SO
CONTEUDOS ADAPTAM-SE!!! PRECISAS SER RESPONSAVEL!

esprooo@R
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NOVO PROJETO PEDAGOGICO

A MUDANCA DE VISAG espro@EIRE

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

®
Vi
ALIANGA PERFEITA RIGOR E REPOSICAO 100%  ALMOCO GRATIS... RESPONSAVEL
O GESTOR TEM AUTONOMIA, MAS 20% AULAS PRATICAS OBRIGATORIA ALMOCO GRATIS PARA TODOS OS
QUANDO NAO CONSEGUIR, OS PARA TODOS... MAS QUANDO FALTAM ALUNOS COM 2 PRATOS A
TECNICOS DO COMPORTAMENTO TEMOS TECNICOS DE REPOSICAO DE ESCOLHA... MAS SE NAO VAI PAGA
(PSICOLOGOS) VAO TRATAR DOS HORAS DE TRABALHO COMO SE FOSSE MULTA, POIS NAO QUEREMOS
PROCESSOS... ALIA EMPRESAS, FAMILIA, BOLSA DE HORAS DE TRABALHO! DESPERDICIO!
COMUNIDADE £ ESCOLA AOS 10M LIGAMOS AO EE!
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NOVO PROJETO PEDAGOGICO

A MUDANCA DE VISAO

WE ARE GOOGLE SCHOOL
GOOGLE CLASSROOM E TODO O

MUNDO GOOGLE! GRATIS E TODOS OS
ALUNOS PASSAM A TER ACESSO A
CONTAS DE GMAIL DA ESCOLA COM
ACESSO A TODAS AS FERRAMENTAS
GRATIS... SEM CUSTO FUTURO!

g Rua Oliveira dos Amores,
5130 - 338, S. Joao da Pesqueira,
Viseu - Portugal

D (+351) 254 481 033 < geral@esprodouro.com
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Vi

SMS NAS FALTAS

LEVAMOS MUITO A SERIO A

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM
VAMOS RENOVAR AS PINTURAS,

RESPONSABILIDADE E A AUTONOMIA, MOBILIARIO E TECNOLOGIA DA

POR 1SSO QUANDO FALTAM OS ESCOLA, MAS TAMBEM A

ALUNOS, O ENCARREGADO DE NORMAS... SALAS SEMPRE ABERTAS

A VISITAS E ALUNOS LEVANTAM!

esprooo@R

EDUCACAO SABE NA HORA POR SMS!
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NOVO PROJETO DE VIDA

NOVOS ESPACOS NA ESCOLA esproeIdR

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

o
Vi

O COORDENADOR DE FUTURO MENTORIA AVANCADA ERASMUS + VET
TEMOS UM COORDENADOR DO SE FOR UM ALUNO EXCELENTE, TEMOS PROJETOS APROVADOS PARA
FUTURO QUE SE PREOCUPA COM O ESCOLHE UM MENTOR E A ESCOLA ESPANHA, CHIPRE E ITALIA... LEVAMOS
FUTURO DE CADA ALUNO E ALINHA PAGA! ASSIM QUEREMOS TER 25% DE O5 ALUNOS PARA A COSTA SICILIANA

FCT, PAP E DISCIPLINAS. ALUNOS DE REFERENCIA NACIONAL A PARA DAREM ASAS AQ SEU SONHO
O SONHO TEM UM GESTOR! SEREM FORMADOS NA NOSSA ESCOLA COMMUITO ESTILO!

esprop@URo
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6. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

A PREPARAR PELO COORDENADOR DE FUTURD PROJETOS INTEGRADORES

21’

11 E 111 FESTIVAL
ENOGASTRONGMICO AMBIENTE E

| V'A%TT‘[‘JHAEL DE SUSTENTABILIDADE
PREMIO VINHO AN EM SAO JOKO DA
ESPRODOURO PESQUEIRA

2020 E 2021

VISITAS PROJETOS DE EMPRESAS EVENTOS PROJETOS DE

DE ESTUDO VALORIZAGAO ESCOLA COM DE VALORIZACAO

: DE CIDADANIA
TEMATICAS COMUNITARIA WORKSHOPS F:mIZLAGEE EUROPEIA
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6- PL
FESTI

ANO ANUAL DE ATIVIDADES
VAL ENOGASTRONOMICO

1. O Festival Enogastronédmico deve ser

CONSIC

erado o evento de exceléncia da

ESPRO

ano leti

DOURQO, devendo ser realizado no final do
VO

2. Neste evento deverd ser realizado convite de

todos os stakeholders e entidades por forma a

promover o trabalho dos alunos;

3. A semana anterior ao festival, ndo devem existir

aulas na empresa nem estagio, devendo todos os

alunos estar alocados a preparagao do evento, com

as disciplinas a dedicar tempo para a preparagao;

4. Cabe

ao Coordenador de Futuro a coordenacao

do evento:

espro
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5. Cabe a cada Gestor de Curso a integracao de
todos os anos do seu curso no evento com uma
participacao ao longo do ano letivo;

6. O Gestor de Curso indicara as UFCD/Disciplinas
que devem estar integradas no projeto, que devem
trabalhar o mesmo nas suas aulas, sendo este alvo de
avaliacao da disciplina/UFCD;

/. O projeto final do evento deve ser aprovado durante
o primeiro periodo de aulas;

8. O projeto deve prever a integracao de anteriores
alunos no evento, por exemplo, um ex-aluno chef,
deve harmonizar um prato com uma equipa de alunos;

9. A impossibilidade de participagcao de um curso no
evento, deve ser alvo de autorizacdo escrita da
Direcao Geral e Pedagdgica;

) para a rede fixa nacionall "
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6- PLANDO

ANUAL DE ATIVIDADES
VIAGEM ANUAL DE CULTURA/CONHECIMENTO

1. A organizacao da Viagem Anual de Cultura e

V 4

Conhecimento é realizada pelos alunos,
coordenados pela sua Associacdo de Estudantes,
com a responsabilidade dos Gestores do Aluno, e

Supervisao ¢
2. Sendo um

o Coordenador de Futuro;
orojeto integrador, deve o Coordenador

do Futuro indicar quais as disciplinas/UFCD que
devem estar integradas na organizacao;

3. Deve ser organizada uma visita que promova ou a
cultura ou o conhecimento que esteja interligado
com cada um dos cursos:

4. A visita sera considerada uma atividade letiva

sendo que

sO serao sumariadas as atividades

especificas com os alunos;
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5. Cada visita sera organizada por alunos do curso,
sendo que cada curso deve organizar uma visita,

devendo um porta-voz explicar aos colegas a
intencdo da mesma, sendo alvo de relatério a
colocar no INOVAR PAA, e que serad relevado na
avaliacao de uma das disciplinas do Gestor de
Aluno:
6. A visita pode ter custos para os alunos, pelo que se
sugere que a Associacao de Estudantes organize
atividades que angariem fundos para suportar esses
custos, pelo menos para os alunos mais carenciados;
/. A viagem deve ter a duracao maxima de 5 dias
letivos a realizar no tinal do segundo periodo ou
inicio do terceiro:
8. As datas da visita devem ser definidas no més de
setembro para efeitos de organizacdo da FCT com
as empresas e Plano Anual de Atividades.
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6- PLANO ANUAL DE ATIVIDADES 5. Cabe a cada Gestor de Aluno a integracao de
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE NA VILA todos os alunos da sua turma no evento com uma

participacao ao longo do ano letivo;
6. O Gestor de Curso indicarda as UFCD/Disciplinas
que devem estar integradas no projeto, que devem

1. O projeto de ambiente e sustentabilidade na vila de
Sao Joao da Pesqueira deve ser o projeto transversal
de cidadania da escola:

2. A responsabilidade da organizagdo do mesmo pertence trabalhar o mesmo nas suas aulas, sendo este alvo de
ao Departamento Alianca Perfeita, com a supervisao avaliacdo da disciplina/UFCD;

do Coordenador de Futuro; /. O projeto final deve ser aprovado durante o més de
3. Cada projeto a ser desenvolvido por cada turma (ou setembro;

meia turma) deve ser alvo de parceria com entidade 8. O projeto deve privilegiar os principais valores
externa, que deve emitir certificado para efeitos de constantes no Perfil dos Alunos a Saida da
curriculo do aluno, devendo ficar no processo do aluno; Escolaridade Obrigatéria, cabendo a verificacdo de
4. Cada atividade deve ter visibilidade devendo ser quais os constantes em cada um, pelo Departamento

comunicado o seu resultado a comunidade, gerando
consciéncia global, podendo ser escolhido qualquer
tema da Estratégia Nacional de  Educagédo para a

Alianca Perfeita;
9. O final do projeto requer um relatério final de
projeto com os resultados, a lancar no INOVAR PAA.

Cidadania:
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https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Projetos_Curriculares/Aprendizagens_Essenciais/estrategia_cidadania_original.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
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PROPOSTA DE FUTUROS

"PROJETOS PARA A ESCOLA"

- ZERO ENERGY SCHOOL

- DOS 15 AOS 65: LONG LIFE LEARNING
- NAO DESISTIMOS DE TI

- LITERACIA DIGITAL PARA TODOS

- ENGLISH FOR ALL

- CIDADANIA EM LENCOL

- ESCOLA-EMPRESA NA QUINTA DE
SANTA BARBARA
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AVALIAGAO DO PROJETO
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AVALIACAO DO PROJETO

“ACOES QUE VISAM SER EXPERIENCIAS”

Sendo o projeto educativo um documento de gestao e que permite definir por
exemplo o tipo de lideranca e o grau de autonomia da escola fomenta a
necessidade da sua avaliacao.

Uma das razoes dessa necessidade refere-se a importancia de se
compreender, concretamente e sistematicamente, o que nao esta a resultar
na sua implementacao e que impedem o alcance dos objetivos definidos.
Assim, uma avaliacao sistematica € uma ferramenta importante para a

melhoria desse projeto.

O Projeto Educativo da Escola Profissional do Alto Douro, foi concebido
para fazer face as exigéncias emergentes para garantir a qualidade no
ensino profissional, que deve prestar um servico nao somente para os
alunos, como também para desenvolver toda regiao envolvente e sociedade
em geral.

Na nossa concecao, o projeto educativo de uma escola deve também
ajustar-se as transformacoes e exigéncias da realidade envolvente e da

sociedade em geral, pelo que se afirma essencialmente como um documento

dinamico, aberto a periddicas revisoes e atualizacao.

esSpPro @@0 QQ Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Jo&o da Pesqueira | Viseu - Portugal @ (+351 254 481033 @) geral@esprodouro.com
p P Financiado pela EORIUGAL NORT= ‘

REPUBLICA sk

ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO PORTUGUESA o &‘ﬂ\" 0

PRR. erasmus'® (93620 #2030 2626

Na elaboracao anual do plano de atividades sao contemplados os
principios, objetivos e finalidades delineados no Projeto Educativo e

programadas multiplas iniciativas e acoes que os concretizam.

A estrutura diretiva assume a responsabilidade de garantir o
cumprimento deste projeto e avaliar a atividade da Escola em funcao
do mesmo, comprometendo-se a divulga-lo junto de toda a comunidade

escolar, encarregados de educacao e parceiros.

Em suma, toda a avaliacao sistematica deve resultar numa analise
profunda dos dados recolhidos para que dessa analise sejam extraidos
elementos que promovam a otimizacao do que foi avaliado. Para o
efeito, o resultado dessa avaliacao deve ser tratada e dada a conhecer
a todos os intervenientes para que possam proceder a adequacao das

estratégias e das atividades e promover as melhorias necessarias.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

"APROVADO A 5 DE SETEMBRO 2019"

A elaboracao deste Projeto educativo contou com a participacao

de toda comunidade escolar de acordo com as linhas de atuacao

estratégica definidas neste documento.

Este Projeto Educativo foi analisado, discutido e aprovado

pelo Conselho Pedagogico em 24 de fevereiro de 2023 e

ratificado pelo Departamento Pedagogico, entrando em vigor

no mesmo dia da sua aprovacao com vigéncia para o triénio

2023/2026, entretanto podendo ser reformulado anualmente

sempre que se justifique.
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