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CIRCULAR N.º 3/22_23
de 29 de maio de 2023

ASSUNTO: FINAL DE ANO LETIVO, ATIVIDADES E NORMAS

Aproximando-se o final do ano letivo e antecipando as várias atividades em curso,

prevendo-se publicação de legislação com efeitos após o próximo ano letivo e o

volume de projetos aprovados, é emitida a presente circular para que se cumpra e faça

cumprir dentro dos normativos legais e regulamentares.

1 - 7/6/23 - CONGRESSO INTERNACIONAL DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

EFICAZ

1. Este ano letivo o Congresso Internacional de Aprendizagem Internacional Eficaz

é organizado em conjunto com a EPA - Escola Profissional de Aveiro, a EPFAFE -

Escola Profissional de FAFE e a CISAVE - Guimarães, decorrendo no dia 7 de

junho de 2023.

2. No sentido de participação massiva de todos os colaboradores e docentes, foi

realizado um processo de inscrição que se manifestou com elevada adesão,

sendo que todos os colaboradores ou prestadores de serviços, terão inscrição

GRATUITA, mediante inscrição obrigatória e dispensa de atividades laborais,

mediante apresentação de certificado de participação.

3. Assim, no dia 7 de junho de 2023, decorrerão apenas atividades de AEE, não

existindo atividades letivas presenciais. Os alunos e formadores que estiverem

envolvidos no evento, no caso de terem turmas completas, devem sumariar a

atividade de forma presencial. Os colaboradores que não participam no

Congresso, devem prestar o seu trabalho presencialmente como usual.

4. Como é feriado no dia 8 e no dia 10 de junho, e tendo em conta a logística

envolvida, no dia 9 de junho de 2023, será descontado dia em férias de prémio

a atribuir pela avaliação de desempenho dos colaboradores (sem prejuízo do

mapa de férias já marcado atualmente), não existindo neste dia atividades

letivas e estando a escola encerrada. Deve ser prevista a alimentação dos

alunos alojados, pelos serviços administrativos.

5. Devem os gestores de aluno informar os Encarregados de Educação que nos

dias 7 e 9 de junho, os alunos que teriam aulas presenciais e não estão

envolvidos na atividade, não terão aulas.
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2 - 23/6/23 - PARTICIPAÇÃO NAS MARCHAS DE SÃO JOÃO ESPRODOURO

1. A ESPRODOURO vai participar nas Marchas de São João da Pesqueira a

decorrer no dia 23 de junho de 2023, sendo feriado no concelho, que serão

coordenadas pelo Prof. Eduardo Salta. Apelamos à participação de todos os

alunos e colaboradores, nomeadamente os alunos do 1º ano.

2. Nas duas semanas anteriores, existirão ensaios, pelo que o Prof. Eduardo Salta

fará chegar aos Gestores de Aluno, a listagem de participantes a quem não

deverão ser marcadas faltas nos tempos de ensaio.

3 - 30/6/23 - GALA ENOGASTRONÓMICA DO DOURO E IV FESTIVAL

ENOGASTRONÓMICO ESPRODOURO

1. O final do ano letivo está previsto para dia 30 de junho de 2023 para os alunos

do ensino secundário (exceto CEF e EFA), que coincide com a atividade

integradora, como usual, do nosso Festival Enogastronómico ESPRODOURO.

2. A organização deste evento pretende incluir TODOS os alunos e colaboradores

da escola, tendo sido delegada a responsabilidade da integração aos Gestores

de Curso, que devem garantir a participação dos alunos do seu curso.

3. O responsável pelo evento, como usual, será o Coordenador de Futuro, o

mentor César Silva, que deve coordenar com os Gestores de Curso a

organização e integração de todos os alunos de todas as turmas.

4. Os alunos do curso de TCSD, nomeadamente os finalistas como proposto

previamente, devem ter um papel crucial na organização do evento, que este

ano é uma Gala Enogastronómica do Douro, que contará com a assinatura de

um protocolo de geminação. Existirão nomeados e prémios para as seguintes

categorias:

a. Melhor Vinho 2023 (Espumante, Branco, Tinto, Porto e Porto Velho)

b. Melhor Harmonização 2023 (Espumante, Branco, Tinto, Porto e Porto

Velho)

c. Melhor Aluno 2023 (Cozinha, Restaurante, Eletrónica, Vitivinícola,

Comunicação, Saúde, CEF)

d. Personalidade do Ano 2023 (Estrela, Transparência, Força, Inovação e

Raízes)

e. Melhor Empresa do Douro 2023 (Promissora, Ética, Estruturante,

Modernizadora e Potenciadora)
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f. Melhor Colaborador ESPRODOURO 2023 (Professor, Formador,

Colaborador, Dirigente e Multitarefa)

5. A presença no evento é obrigatória, assim como fator de avaliação nas

disciplinas, por ser um evento integrador, pelo que se pede a todos os mentores

que afiram sobre a participação dos seus alunos, pedindo aos Gestores de

aluno que garantam a participação de todos.

4 - MATRÍCULAS, CAPTAÇÃO DE ALUNOS 2023/2024 E OUTRAS ATIVIDADES

1. Estão em curso as matrículas para o ano letivo 2023/2024, um ano que

prevemos desafios. Assim, pedimos o apelo a todos os alunos e colaboradores

que nos ajudem na inscrição de alunos, que poderão ser vossos afilhados.

2. Todos os alunos que se pretendem candidatar ao concurso do iPhone

indicando afilhados, devem falar com a Margarida Adrega, que coordena a

campanha de inscrição 2023/2024 de novos alunos, no sentido de indicar os

alunos. Esta campanha é válida apenas para alunos com cidadania portuguesa.

Para ficar habilitado o aluno padrinho deve matricular pelo menos 10 alunos.

3. Pedimos ainda um esforço para a divulgação do nosso Centro Tecnológico

Especializado que foi aprovado. Até final de 2024, contamos ampliar as nossas

instalações e modernizar a escola com laboratórios, com um investimento de

cerca de 2 Milhões de Euros, onde contamos ter uma escola com instalações

extremamente equipadas para cursos de Vitivinícola, Eletrónica e Automação,

Hotelaria e Comunicação e Serviço Digital.

4. Foi ainda aprovado o projeto Iniciativas Locais de certificação de Adultos, no

valor de 330.000 EUR, que permitirá contratar mais pessoas para o Centro

Qualifica e certificar pessoas que não têm ainda o 9º ano de escolaridade,

reforçando as competências regionais. Contamos por isso com o

encaminhamento de todas as pessoas, que ganham um computador se

terminarem a sua certificação.

5. Estamos ainda em prazo de renovação do nosso selo EQAVET, que contará

com a demonstração de qualidade de todos os intervenientes da

ESPRODOURO. Solicito assim que todos os colaboradores tenham os

processos em ordem, que as disciplinas no Google Classroom tenham todas as

evidências, principalmente das recuperações de horas e módulos dos alunos, e

que todos os alunos se preocupem de, até dia 11 de junho, recuperar e verificar
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com os seus mentores se estão lançadas as recuperações no INOVAR e nos

Google Classroom, nos moldes anteriormente enviados por mail.

Este ano letivo foi mais um desafio, com muitas dificuldades. Podemos ser mais

parceiros, podemos ser mais equipa, podemos ser mais felizes. Mas isso dependerá

da atitude individual de cada um.

Assim, incentivo a um espírito de união, de entreajuda, de redução de problemas e

conflitos. Incentivo a que caminhemos de mão dada nesta etapa final e para o próximo

ano, por forma a termos todos ORGULHO da nossa ESPRODOURO. Podemos melhorar

muito no próximo ano, mas muito de bom já fizemos e isso é mérito de todos. Não

quero que olhemos para os 10% de problemas que continuamos a ter, mas gostaria

que o foco fosse nos 90% que já atingimos. É este o caminho, aumentar os 90%, onde

deve estar o nosso foco.

Conto com cada um de vós… como espero que contem comigo, para termos uma

Atitude com Felicidade!

Com os melhores cumprimentos de Atitude com Felicidade,

São João da Pesqueira, 29 de maio de 2023

O Diretor Geral e Pedagógico


