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ESCOLA PROFISSIONAL DO ALTO DOURO

Relatorio de Gestao

&
Contas de 2024

Através do presente relatério de gestdo, vem a Diregdo dar conhecimento da
atividade desenvolvida pela ASDOURO no exercicio de 2024, propondo a sua

aprovacgéo pela Assembleia Geral em 26 de margo de 2025.
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RELATORIO DE GESTAO

1 - INTRODUCAO

O ano de 2024 foi um dos melhores anos de sempre as ASDOURO pela
execucéo de investimentos e consolidagdo da sua posi¢do académica, obtendo
resultados positivos vendo assim terminar o seu melhor ano de sempre.

Em conformidade com o que esta preceituado nos Estatutos e nos termos das
disposi¢des legais, a Dire¢gdo da ASDOURO - Associagido de Desenvolvimento
do Ensino e Formagdo Profissional do Alto do Douro, proprietaria da
ESPRODOURO - Escola Profissional do Alto Douro e do Centro QUALIFICA
ASDOURO, sediada em S&o Jodo da Pesqueira, submete & apreciagdo da
Assembleia Geral da ASDOURO o RELATORIO DE GESTAO E DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS referentes ao exercicio de 2024.

Sendo o segundo ano consecutivo com resultados positivos, mostra um
caminho de consolidagcdo e com resultados visiveis de uma estratégia
encetada desde 2018, que permitiu anular os resultados do passado e
consolidar o futuro da nossa instituigo.

Apoés a reconsolidagdo da ASDOURO em 2021, com uma hova estratégia, foi
em 2022 que vimos os resultados comegarem a acontecer, anulando passivos,
tendo por isso uma escola e projeto mais robustos em 2023. No ano de 2024,
obtivemos por isso um reforgo de resultados, com investimento no primeiro
imovel da ASDOURO, nos seus 30 anos de histéria, abrindo espago para os 30
anos da nossa histéria na expectativa de consolidar os investimentos

pendentes no préximo ano.

{Thamada para a reds fixa necana}
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2 - BALANCO DAS ATIVIDADES PREVISTAS E

INDICADORES P

2.1 - ATIVIDADES DA DIREGAO DA ASDOURO

As atividades especificas da Diregdo da ASDOURO previstas em Plano de
Atividades 2024 e efetivamente concretizadas passaram por participa¢do em
reunibes mensais com o Diretor Geral/Pedagégico da ESPRODOURO;
representagdo da ASDOURO nas reunides com tutela; participagdo em reunido
anual do Conselho Consultivo da Esprodouro; participagdo nos eventos
realizados pela Esprodouro com especial destaque para o Il Masterclass de
Restaurac@o e Hotelaria e a Il Gala e V Festival Enogastronémico Esprodouro
ocorrido em junho de 2024; participagdo em reunides da Assembleia Geral da
ASDOUROQ; participagdo em reunides com stakeholders e/ou parceiros da
ASDOURO e participagdao em reunides de inicio e encerramento de ano letivo da
ESPRODOURO.

Todas as atividades com a exceg@o da visita ao exterior no &mbito de protocolo
de cooperagéo, por motivos de dificuldades de agenda, foram realizadas pela

Diregdo da Asdouro.

A ASDOURO esteve em contacto permanente com a Direcdo Geral e
Pedagdgica, acompanhando de forma muito préxima a evolugdo e apoiando

com os desafios gerados neste mesmo crescimento.

A Diregao da ASDOURO realizou um acompanhamento muito préximo e
criterioso, tendo o Sr. Presidente da Diregdo em conjunto com o Sr. Diretor Geral
e Pedagdgico marcaram presenga nas diferentes reunies, com parceiros e em

eventos para os quais a entidade foi convidada.

IChamada p=a 2 rede fxa nacinail
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2.2 - ESPRODOURO

Apresentamos o numero de turmas e de alunos de janeiro a dezembro de 2024.

Turmas: Y

EP - janeiro a julho: 9 turmas

- setembro a dezembro: 9 turmas

CEF - janeiro a julho: 1 turma

- setembro a dezembro: 1 turma

N° alunos:
EP - janeiro a julho: 157 alunos

- setembro a dezembro: 157 alunos
CEF - janeiro a julho: 21 alunos

- setembro a dezembro: 4 alunos

Apresentamos a evolugéo de turmas e alunos com dados ja de 2024 (setembro
a dezembro) onde podemos observar a evolugdo de alunos que iniciam o ciclo,

sendo os dados acima apresentados por referéncia ao ano civil, e os abaixo a
inicio de ciclo.

EVOLUCAO DE ALUNOS ATIVOS - CURSOS PROFISSIONAIS JOVENS ~ €SPT0@0000

200 16 Turmas 58 Alunos
- Novos
S Turmar 6Turmas 7 Turmas (9' el 0')
100 28
ESTRANGEIROS
50 48,3%

78 1819 19028 20 2 B Wk 24i% -

- 357 genigesprodouro.com
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Como se pode observar, o nimero de turmas e alunos tém evoluido e com isso
o financiamento, tendo vindo a contribuir para esta conjuntura o grupo de 28 ]

alunos estrangeiros que entraram no ano letivo em curso.

Foram realizados contratos de Futuro cerca de 80% dos alunos, no entanto, os
mesmos irdo ser retificados de acordo com as alteragdes solicitadas,
nomeadamente com a adicdo do local de estagio para os trés anos de
formagéao e indicagdo do mentor desejado.

O plano de atividades realizado foi realizado em 100%, sendo que as atividades
mais relevantes foram o festival Enogastronémico, a Il Masterclass de
Hotelaria e Restauragéo, a Il Jornadas Digitais, Boot Camp, Festa de Natal da
Familia Esprodouro, Marchas de Sdo Jodo, Viagem Integradora a Barcelona,
Comemoragao do dia internacional do Vinho do Porto, Jantar de Gala das
Vindimas 2024 realizado em parceria com a confraria do Vinho do Porto, o
Jantar dos trinta e trés da educag&o, assim como outras atividades em parceria

com o municipio e outras entidades da regido.

2.3 - CENTRO QUALIFICA

A ASDOURO tem como objetivo principal a promogdo da educagdo e formagéo
profissional, visando a redugao do abandono escolar e insucesso, e 0 aumento
da empregabilidade de jovens e adultos na regido. A regido apresenta altos
indices de populagdo sem o ensino secundario, com 75% da populagéo adulta
sem essa qualificagdo, o que reforga a necessidade de agdes focadas na

qualificagé@o de adultos, especialmente aqueles com baixa escolaridade.

O Centro Qualifica da ASDOURO visa melhorar as qualifica¢bes dos adultos por
meio de processos de aprendizagem ao longo da vida, com uma oferta flexivel
e adaptada as necessidades individuais. Para alcancar esses resultados, a

ASDOURO estabelece parcerias com escolas, entidades empregadoras e outros

{hamada para a rede fa naciac o}
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servigos locais. Além disso, oferece orientagdo vocacional e profissional, com

acompanhamento continuo até a certificacao.

A estratégia de intervengéo inclui a mobilizagao dos adultos para processos de
qualificacdo e a implementagdo de praticas de autoavaliagdo. O Centro
também planeja a implementagdo da Carta da Qualidade, com o objetivo de
garantir a exceléncia dos servigos prestados. No entanto, fatores como a baixa
densidade populacional, o envelhecimento da populagdo e a falta de motivacéo
para a aprendizagem ao longo da vida sdo desafios que podem impactar o
sucesso da intervencdo. Para garantir a qualidade das ofertas formativas, a
estabilidade da equipa é assegurada por meio de contratos justos, formacéo

continua e recrutamento criterioso de formadores e técnicos.

Meta e Resultados de 2024

A ASDOURO é a entidade beneficidria e promotora do Centro Qualifica
ASDOURO, com autorizagao de funcionamento atribuida pela Agéncia Nacional
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional (ANQEP, L.P.), por meio do despacho
n.° 2403/2023. No ano de 2024, o Centro conseguiu alcangar e até superar as

metas propostas, com os seguintes resultados:

2024 (Monitorizacdo ANQEP)

Meta Encaminhamentos | Encaminhamentos | Certificagdes | CertificagSes outras
Inscricdes | Inscrigdes | Encaminhamentos | outras modalidades RVCC em RVCC modalidades
1800 1906 1875 1582 293 98 1741

Como podemos ver na imagem abaixo, existe uma evolugéo que contraria a
tendéncia de 2023, recuperando resultados que exigiram um esforco e

dedicacao principalmente no ultimo trimestre de 2024.
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O Centro Qualifica ASDOURO atua numa regido do interior com baixa densidade
populacional e dificuldades de acessibilidade, abrangendo 16 concelhos. Essa
realidade torna o trabalho da instituigdo mais desafiador. No entanto, para
alcangar os resultados estabelecidos, o Centro manteve uma estreita
colaboragdo com o IEFP - Centro de Emprego de Lamego e os Gabinetes de

Insergao Profissional da area.

Embora os objetivos de 2024 fossem ambiciosos e inicialmente dificeis de
atingir, no Gltimo trimestre houve uma recuperagéo significativa, superando as
metas estabelecidas. O Centro Qualifica ASDOURO orgulha-se de ter alcangado
o maior nimero de inscricdes de sempre, sendo que a aprova¢io das FMC
impulsionou esse processo. A divulgagdo das atividades foi realizada por meio
de folhetos, e-mail marketing, cartazes, redes sociais e sessdes de

esclarecimento em diversos locais ao longo do ano.

Salientar ainda que O Projeto Local Promotor de Qualificagdes B1/B2/B3 do
Centro Qualifica ASDOURGO, iniciado em 2023, que teve como principal objetivo
0 aumento das qualificagdes escolares de adultos com baixas qualifica¢des,

visando melhorar as competéncias de literacia e reforgar a intervencdo do

{Chamada para 3 redo fxa nacanal
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Programa Qualifica. O projeto pretende ser um espago diversificado de
estratégias de atuagd@o junto dos adultos, oferecendo acompanhamento
personalizado e articulado para criar condigdes favoraveis a sua participagdo
em percursos de qualificagdo. A oferta de niveis B1 (4° ano), B2 (6° ano) e B3

(9° ano) é flexivel e ajustada as necessidades do publico-alvo.

No entanto, a implementacdo do projeto tem-se revelado desafiante. A regido,
com uma populagao reduzida, dificultou a adesdo e o impacto esperado. Para
além disso, o arranque do projeto foi complicado devido a questbes
burocriticas e a falta de uma linha orientadora clara para o seu
desenvolvimento, uma vez que se tratava de uma iniciativa nova, sem uma
estrutura pré-definida. A falta de uma orientagao especifica e a complexidade
das interagdes com as entidades competentes também contribuiram para a
demora na execucgédo do projeto. Contudo, em 2024, a equipa reuniu esforgos
para concretizar as metas possiveis, superando as dificuldades iniciais e

alcangando os nimeros estabelecidos.

Em conclusdo, o Centro Qualifica ASDOURO tem cumprido com sucesso sua
missdo de promover a qualificagdo de adultos, especialmente os com baixas
qualificagdes, superando os desafios impostos pela localizagdo e a baixa
densidade populacional. Embora a implementagao de projetos como o Local
Promotor de Qualificag6es B1/B2/B3 tenha enfrentado dificuldades, o Centro
destacou-se pelo seu esforgo continuo, alcangando recordes de inscrigbes e
superando as metas estabelecidas para 2024. Com uma equipa estéavel e a
implementacgédo de praticas de autoavaliagédo, o Centro Qualifica ASDOURO tem
se consolidado como um pilar importante no desenvolvimento educacional e

profissional da regiao.
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2.4 - RELAGOES INTERNACIONAIS

Do projeto aprovado em 2023 do Erasmus+ (2023-1-PT01-KA121- %
VET-000148071), com uma subvencéo total de 39.728,00€ e com término a
31/08/2024, foram executadas, em 2024, 7 mobilidades de curta duragdo em

Espanha com o valor de 33 698,00 €, ao que acresce 350€ por participante.
Destacamos ainda que, com a aprovagao do projeto 2022-1-PT01-KA120-VET-

000111827, a ESPRODOURO tornou-se uma entidade acreditada pelo programa
ERASMUS, garantindo assim financiamento até 2027.

Até o momento, concluimos integralmente os anteriores projetos e finalizamos
ao longo de 2024, o projeto 2023-1-PT01-KA121-VET-000148071. Demos ainda
inicio a execugdo do projeto 2024-1-PT01-KA121-VET-000213744, com um
financiamento de 40.714,00€, que se prolongara durante o ano de 2025, que
prevé as seguintes mobilidades: 5 mobilidades de curta duragéo, 2 mobilidades
de longa duragdo, assim como 1 mobilidade Staff Training Abroad e 1
mobilidade Job Shadowing, terminando o projeto a 31/08/2025.

E prioridade para o ano de 2025, a execugédo de novas candidaturas, de forma a
podermos proporcionar este acrescento aos nossos alunos e colaboradores.
Assim sendo, submetemos a nossa candidatura ao projeto do préximo ano,
2025-1PT01-KA121-VET-000317427, e aguardamos a resposta referente a
candidatura.

No que diz respeito aos alunos estrangeiros, atualmente, 64 alunos
estrangeiros frequentam nossos cursos profissionais, dos quais, Cabo Verde,
Sdo Tomé e Principe, Guiné-Bissau, México, Argentina e Coldmbia. Para o
préximo ano letivo iremos apostar no recrutamento de alunos dos paises
referidos acima.

Ihamada para 3 rede fxa nacwralt
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2.5 - FORMAGAO DE ADULTOS (EFA)

A ESPRODOURO, no ambito do seu compromisso com a formagdo e r
qualificagdo profissional, submeteu uma candidatura a cursos de Educagéo e
Formagdo de Adultos (EFA) no ano de 2024, abrangendo um total de seis
cursos destinados a um universo de 96 formandos. Cada curso tera um total de

16 formandos, distribuidos da seguinte forma:

1. Cursos EFA Nivel Secundario com Dupla Certificagdo:
o Técnico de Cozinha/Pastelaria
o Técnico Vitivinicola

2. Curso EFA Nivel Basico com Dupla Certificagéo:
o Cozinheiro/a

3. Cursos de Nivel Secundario - Formagao Profissional:
o Técnico de Cozinha/Pastelaria
o Técnico de Vitivinicola

4. Curso de Nivel Basico - Formacgao Profissional:

o Cozinheiro/a

A candidatura submetida tem um valor global de 951.419,89 EUR, visando
garantir as condigbes necessdrias para 0 desenvolvimento dos cursos,

incluindo recursos pedagdgicos, equipamentos, apoio a formandos e outras

despesas operacionais.

Estes cursos tém como objetivo principal a qualificacdo de adultos,
promovendo a empregabilidade e a aquisicdo de competéncias essenciais nas
respetivas areas profissionais. A dupla certificagcdo permite que os formandos
obtenham simultaneamente certificagdo académica e profissional,

fortalecendo assim a sua inser¢do no mercado de trabalho.

§Chemada para 3 reds fa nac ol
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2.6 - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA (CET)

No ano de 2024, a ESPRODOURO submeteu ainda uma candidatura para a
realizacdo de um Curso de Especializagdo Tecnoldgica (CET) de Nivel 5 -
Técnico/a Especialista em Gestdo Hoteleira e Alojamento, com um total de 20

alunos. O valor submetido nesta candidatura foi de 165.832,10 EUR.

Este curso tem como objetivo dotar os formandos de competéncias
especializadas para a gestdo hoteleira e de alojamento, promovendo a
qualificagdo e empregabilidade na drea do turismo e hotelaria. A formacéo
inclui componentes técnicas, tecnoldgicas e préticas essenciais para a gestio

eficiente de unidades hoteleiras e alojamentos locais.
2.7 - FORMAGAO INTERNA

No sentido de valorizar continuamente as competéncias dos seus colaboradores, a

ESPRODOURO promoveu, em 2024, a seguinte formagao interna:

e Criatividade na Comunicacdo - Com um total de 50 horas, esta formacgéo
contou com a participacdo de 26 colaboradores, proporcionando-lhes
ferramentas para melhorar a comunicacao interpessoal e institucional, fomentar
a inovagéo e dinamizar a abordagem criativa nos processos comunicacionais e
educacionais.

e Boas Praticas em lgualdade de Género - Realizada em 4 horas, esta sessao
formativa envolveu 28 colaboradores, sensibilizando para a importancia da
equidade de género no ambiente de trabalho e promovendo boas praticas para
uma cultura organizacional mais inclusiva e igualitaria.

@ rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 5.J030 da Pesqueira | Viseu - Portugal (@) (+351254 481033 (@) geral@esprodouro.com

@

Lhamada para 3 rede fua risg onal

S5 wi f QOPRR. erasmus® @330 #2030 ,%ﬂfg | ANCYEP g;xgga:: @m____ QmmJ\me

r&?L

esprodauro.com



[AE Ot et

5

AS@EOIRE - espro@eMRQ

EPORHACRD PAOHSSONAL DO ALIO DOLIO. W

2.8 - EQAVET

3

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacéo e
Formagao Profissionais (Quadro EQAVET) foi concebido para melhorar o
Ensino e Formagao Profissional (EFP) no espago europeu, disponibilizando as
autoridades e aos operadores ferramentas comuns para a gestdo da qualidade,
fomentando a confianga mutua, a mobilidade de trabalhadores e formandos e a
aprendizagem ao longo da vida. Tendo em conta a relevancia da promogéo do
éxito escolar, da integracdo dos jovens no mercado laboral e do
aperfeicoamento dos processos de transicdo entre a escola e o trabalho, a
ESPRODOURO efetua a monitorizagdo dos indicadores EQAVET priorizados
pela ANQEP I.P. para incorporar no modelo nacional.

Indicador 4a — Conclus@o dos cursos de EFP

e Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial, obtendo uma

qualificagdo, em relagdo ao total dos alunos/formandos que ingressam nesses cursos.

A ESPRODOURO pretende alcangar todas as metas estabelecidas no plano de
agdo, que faz parte dos documentos estruturantes da garantia do sistema da
qualidade em alinhamento com o Quadro EQAVET. No quadro abaixo segue a

monitorizagao do sucesso escolar nos Ultimos cinco ciclos formativos.

Ciclo de Formacao

Indicador 4a - EQAVET Meta 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024

4a) Taxa de concluséo dos cursos 80% 43,90% 65,52% 52,63% 62,07%

Taxa de conclusdo no tempo
previsto 36,59%
Taxa de conclusdo apds o tempo
previsto 7,32%
Taxa de Desisténcia o 4634% | 3448% | 2632% | 1552%
Taxa de N&o aprovados 9,76% 0,00% 21,05% 2241%

65,52% 52,63% 62,07%

0,00% 0,00% 0,00%

Monitorizagao do Sucesso Escolar
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Em dezembro de 2024, foram analisados, de maneira mais pormenorizada, os

dados finais relativamente ao ciclo de formagdo 2020/2023 e os dados =
referentes ao primeiro nivel de qualidade do ciclo de formag&do 2021/2024. Esta

analise teve o objetivo de auferir as taxas de sucesso escolar conforme o

indicador 4a do EQAVET, sendo obtidos os seguintes resultados:

Ciclo de Formagao 2020/2023 (Dados finais)
No ano letivo de 2020/2023 ingressaram 38 alunos nos cursos EFP distribuidos

por quatro cursos de educagao e formagao profissional da seguinte forma:

=> Curso Técnico de Comunicagdo e Servigo Digital - 10 alunos
=> Curso Técnico de Eletrénica, Automacao e Computadores - 11 alunos
=> Curso Técnico de Cozinha/Pastelaria - 17 alunos

No final do ano ciclo de formagdo 2020/2023 concluiram com sucesso 20
alunos, representando 52,63% em termos globais do ciclo de formacao.
Existiam ainda 2 alunos que alcangaram o final do ciclo formativo, porém com
maédulos/UFCD por concluir, sendo que nenhum aluno concluiu até dezembro
de 2024 (dentro ou apés o tempo previsto). Resumidamente, podemos
constatar que 20 alunos (52,63%) alcangaram o sucesso escolar e 10 alunos

(26,32%) foram considerados desistentes.

Indicador 4a EQAVET - Percentagem de Sucesso Escolar por
curso EFP Ciclo de Formagéo 2020/2023

80%
60%
40%

20%

0%
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Ciclo de Formagédo 2021/2024

No ano letivo de 2021/2022 ingressaram 58 alunos nos cursos EFP distribuidos Vv

por quatro cursos de educacéo e formagao profissional da seguinte forma:

L N O 2

>

Curso Técnico Auxiliar de Salude - 9 alunos

Curso Técnico de Comunicagéo e Servigo Digital - 11 alunos

Curso Técnico de Cozinha/Pastelaria - 10 alunos

Curso Técnico de Eletrénica, Automagéo e Computadores - 13 alunos
Curso Técnico de Restaurante/Bar - 7 alunos

Curso Técnico Vitivinicola - 8 alunos

No final do ano letivo 2023/2024 concluiram com sucesso 36 alunos,

representando 62,07% em termos globais do ciclo de formag&o. 9 alunos nédo

concluiram o curso, apesar de ter alcangado o final do ciclo formativo, deixando

mddulos/UFCD por realizar. Resumidamente, podemos constatar que 36 alunos

(62,07%) alcangaram o sucesso escolar, 9 alunos (15,52%) foram considerados

desistentes e 13 alunos ndo concluiram (22,41%).

Indicador 4a EQAVET - Percentagem e Sucesso Escolar por
curso EFP Ciclo de Formacgao 2021/2024
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Andlise dos motivos do abandono escolar
Se analisarmos os motivos de saida dos jovens que abandonaram a formagéo, VV
verificamos que a grande maioria aconteceu por vontade expressa dos
formandos, através da desisténcia do curso e respetivo cancelamento da
matricula. No quadro abaixo segue a distribuigdo dos motivos do abandono

escolar distribuidos pelos ciclos de formagao.

Ciclo de Formagao

Motivos do abandono escolar Meta 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024
Taxa total de abandono 20% 46,34% | 34,48% | 45,24% | 15,52%
Matriculado desistente 21,05% | 33,00% | 31,58% | 15,52%
Emigrag&o/alteragéo de residéncia 15,79% | 0,00% 0,00% 0,00%
At.mglu maioridade/ingresso na vida 36,84% | 22,00% | 15,78% | 0,00%
ativa

Outros motivos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Monitorizagao dos motivos de abandono escolar
Indicador 5a — Colocagao apos a conclusao dos Cursos de EFP

e Proporgdo de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que estdo no
mercado de trabalho, em formagdo (incluindo nivel superior) ou ouiros destinos, no

periodo de 12-36 meses apés a concluséo do curso.

Ciclo de Formacao

Indicador 5a - EQAVET Meta 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024

5a) Taxa de colocagdo no mercado de
trabalho 80% | 88,89% | 57,89% 75% 80,55%
Diplomados a trabalhar por conta de
outrem 61,11% | 63,16% 90% 80,56%
Diplomados a trabalhar por conta . !
prépria 556% | 0,00% | 0.00% | 0,00%
Diplomados a frequentar estagio ! .
profissional 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Diplomados & procura de emprego 22,22% | 36,84% 10% 19.44%
5a) Taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos 10% | 11,11% 5,27% 15% 0,00%
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Diplomados a frequentar o ensino
superior 5,56% 0,00% 0,00% 0,00%
Diplomados a frequentar formacéo
nivel pdés-secundario 5,56% 5,27% 15% 0,00%
Outras situagdes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Situag@o desconhecida 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Monitorizagdo da Colocagéo dos Diplomados - EQAVET

Realizada a primeira andlise dos dados para o ciclo de formagdo 2020/2023
em margo de 2024, verificamos que a colocag¢éo no mercado de trabalho dos
alunos apés a conclusdo do curso profissional registou uma taxa total de
52,63%, sendo que dos 20 alunos diplomados, 2 estdo desempregados (10%) e
3 aluno encontra-se em prosseguimento de estudos (15%). Os restantes 15
alunos estéo inseridos no mercado de trabalho, correspondendo a uma taxa de

75% de empregabilidade. Apés a andlise desses resultados, verificamos que se

situam abaixo do definido no plano de agéo.

Colocagao dos Diplomados -
Cursos - 2020/2023

80%

60%

40%

20%

0%

Empregados Desempregados
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Indicador 6a - Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o
Curso/AEF

® Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham em
profisses diretamente relacionadas com o curso/drea de Educacdo e Formagdo que

concluiram.

Ciclo de Formacao

Indicadores Metas 2018/2021 2019/2022 2020/2023 2021/2024

Taxa diplomados a
trabalhar em atividades
relacionadas com
curso/AEF

83,33% 60,00% 83,33% 82,08%

Foram analisados os dados referentes a este indicador para o ciclo de
formag@o 2020/2023, chegando a conclusdo que os diplomados a exercer
profissdes relacionadas com o curso/AEF atingem uma taxa de 83,33%,
cumprindo a meta estabelecida de 80% definida para o indicador 6a no plano

de ac¢éo para implementag&o do sistema de garantia de qualidade.

Diplomados a trabalhar na Area de Ensino e Formag&o (AEF) -
Indicador 6a

Geral Todos aos Cursos 2020/2023

Néo Relacionado

Relacionado com AEF
83.3%

Estas taxas obrigam a uma reflexdo sobre a formagao de jovens e do mercado
de trabalho disponivel, tendo a ESPRODOURO apostado numa especializagdo e

solidificagcdo da oferta formativa, conforme sugerido pelo Conselho Consultivo.
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Indicador 6b - Satisfagdo dos Empregadores r

No passado, este indicador era aquele que mais dificuldades gerava para a
recolha das respostas e nem sequer a escola possuia dados sobre taxas de
participagdo nos inquéritos aos empregadores. Verificdamos que quanto maior é
a empresa empregadora, mais dificil se torna recolher as respostas. Durante o
Ultimo ano, a ESPRODOURO passou a envolver os gestores de curso e
orientadores de estdgio a serem os "porta-vozes" da escola perante os
empregadores e entidades de acolhimento, surtindo um bom resultado na

recolha de respostas as empresas.

No Plano de Melhoria anexo ao Relatério do Operador, foi determinada a meta
de intensificar os contactos com os empregadores, de maneira a obter uma
taxa de respostas aos inquéritos acima dos 70%. Outra meta definida diz
respeito a satisfacdo dos empregadores em relagdo as competéncias
desempenhadas pelos diplomados nos locais de trabalho, que se devem situar

acima dos 90%.

Relativamente a essas metas, no que concerne ao Indicador 6b, obtivemos os

seguintes resultados por ciclo de formagao:

Quadro V - Satisfagdo dos empregadores

Ciclo de Formagao
Indicadores Metas 2017/2020 2018/2021 2019/2022 2020/2023
Taxa de respostas aos inquéritos
por parte dos empregadores
Taxa de Satisfagdo dos
empregadores em relagdo as

>=70%| 84,60% 83,30% 66,67% 86,66%

competéncias desempenhadas |>= 90% 85% 90,9% 92,75% 92,50%
pelos ex-alunos nos locais de
trabalho*

*Média de satisfagio dos empregadores face aos diplomados empregados, em que a escala de satisfacéo integra 4
niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito, sendo que no apuramento da média s6 séo
considerados os niveis de "Satisfeito” e "Muito satisfeito”
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Salienta-se que fruto das monitorizagbes derivadas da certificagdo EQAVET v
permitiu observar os dados acima, tendo iniciado os planos de agéo para o ano

letivo 2024/2025, que esperamos serem visiveis no final dos ciclos iniciados

neste ano letivo.

Importa ainda referir que a taxa de satisfagdo dos stakeholders reflete a

evolugdo da exigéncia, assim como a aposta no rigor de intervengao.

2.7 - ALIANGA PERFEITA

No ano de 2024, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018 - que respeita 3
Educag&o Inclusiva, foram sinalizados 67 alunos, dos quais 8 foram sinalizados
de janeiro a julho de 2024 e 59 alunos de setembro a dezembro de 2024. Dos 8
alunos sinalizados inicialmente, 1 aluno foi sinalizado com medidas universais
e seletivas, 1 com medidas universais e os 6 restantes foram sinalizados nas
reunides de avaliagdo de final de ano letivo para intervengio em futuro ano
letivo. Dos 59 alunos sinalizados, a partir de setembro, 36 beneficiam de
medidas educativas universais, 22 de medidas educativas universais e
seletivas e 1 aluno com medidas universais, seletivas e adicionais. Refere-se
que ha alunos acompanhados pela Sentir Douro, Centro Psicopedagégico e
Terapéutico do Douro - Sdo Jodo da Pesqueira, a nivel de Psicologia e Terapia
da Fala e pelo Psinapses, Centro de Neurodesenvolvimento e de Satide Mental -

Sétao, a nivel de consultas de Psicologia.

Em termos de acompanhamento psicolégico por parte da psicéloga do
municipio, foram encaminhados regularmente alunos para o servico de
psicologia, sendo que foram 18 alunos (mais 4 do que em 2023) que foram
acompanhados por diversos motivos, sendo que ha alunos que mantém o
acompanhamento de um ano civil para o outro, em terapia, e que 8 tiveram alta,
por melhorias, por transferéncia de escola, por conclusdo do curso ou por ndo

comparéncia. Realizou-se a sinalizagdo para 2 pedidos de avaliagdo
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psicolégica. Foram remetidos dois relatérios de avaliagdo e uma nota para a \(\/
sinalizag@o no ambito do DL 54.

A seguir consta a distribuigdo dos alunos de acordo com os indicadores de

saude mental:

Ansiedade 5 3 altas 10* 2 altas
Tragos depressivos 2 0 1 1 alta
Promogéo da satide mental 0 0 1 1 alta
Comportamentos sociais desadequados | 2 4 altas 0 -
Pedido de avaliagdo psicolégica, em | 4 4 novos 2 2 novos
conselho de turma pedidos pedidos
Aluno que iniciou a avaliagdo mas 1 1 alta

recusou continuar

Processo de divércio dos pais 0 0 -
Perturbagao da personalidade 0 0 §
Distdrbio alimentar 0 0 -
Gestéo das emogdes 1 - 1 1 alta

* Foi realizada uma intervengdo em pequeno grupo (5 alunos)

A Equipa fez os encaminhamentos para as consultas de psicologia
disponibilizadas pelo Municipio e para o Centro de Salde, através da
sensibilizagdo dos pais para realizarem o pedido através do médico de familia
no Centro de Salde. No entanto, este servigo é muito moroso devido a falta de
disponibilidade do psicélogo. Dependendo da gravidade das situagdes, a
Equipa contactou com a CPCJ, Nucleo da Infancia e Juventude do Instituto da

Seguranca Social € Ministério Publico.
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Por outro lado, a Equipa é responsével pela implementagdo de atividades de \"
cariz pedagogico e no ambito do crescimento, desenvolvimento e integragdo na
sociedade dos adolescentes e adultos que frequentam a ASDOURO. Ao longo

do ano tem intervindo junto dos alunos em situagdo de insucesso, em vias de
abandono escolar, bem como no Gabinete de Crise.

As atividades previstas em plano de atividades de 2024 foram todas realizadas,
nomeadamente: as atividades dinamizadas pelo Destacamento Territorial de
Moimenta da Beira da GNR, através dos Programas Especiais da Prevengdo
Criminal e Conhecimento Comunitério; na intervencdo no ambito da salde
através das agdes de sensibilizagdo dinamizadas pelo Enfermeiro Francisco
Simdo e restantes elementos da equipa de salide escolar do Centro de Satide,
foram também encaminhadas alunas para informacéo e coloca¢io de método
contracetivo; no @mbito da divulgagéo de saidas profissionais, recebemos o
Exército e a Forga Aérea.

Respondendo & necessidade de aproximar as familias a Escola, foi realizada
uma agdo “Tertilias para pais”, destinadas aos pais, encarregados de educagéo
e familia dos alunos do CEF e 10° ano, com o objetivo de aproximar os pais 3
escola, e responsabilizd-los como agentes ativos no processo de
ensino-aprendizagem dos filhos, apresentar o Projeto Educativo e esclarecer
dividas. Apresentaram-se experiéncias no 4ambito do Erasmus+, as
Aprendizagens Essenciais em Empresa e foi um espaco de troca de ideias, com

lanche e organizagdo do evento a cargo dos alunos do 10° ano.

Também no espirito de aproximar os pais, a Equipa organizou o Bootcamp a 12
de setembro de 2024, permitindo ainda a integracdo dos novos alunos através
das atividades. Por acreditar que a familia deve ser mais interventiva e
responsabilizada pelo processo/sucesso educativo dos seus filhos/educandos,

a Equipa desenhou o modelo definitivo do Contrato do Futuro que foi revisto e

Chamada para 3 reds fua nesion’

e

@ Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Jodo da Pesqueira | Viseu - Portugal @ (+351) 254 481 033 @ geral@esprodouro.com %
g P . ey . NORTE SEp -
@ it M vedff OFRR. easmus® 093550 #2030 3350 | MY EpoEet @;ﬁ Qoumrm J\Z;QMT =

i esprodouro.com



lLor

< ;
ASQEPIRE espro@OMRO %

AESURIACAD DS BZSEHVOVIMENTO DO CHSEN:

melhorado pelo Diretor Geral e Pedagégico, sendo iniciada a implementagéo do i
mesmo.

No que respeita ao projeto Ambiente e Sustentabilidade, durante as aulas de
psicologia, sendo o tema de cidadania o voluntariado, junto dos membros da
Associagéo de Estudantes, exemplificaram-se técnicas de sensibilizag3o para a
reciclagem, ajudando os alunos a implementar medidas para a mudanca de
atitudes. A nivel da entrega de eletrodomésticos, entregou-se algum material
nas instalagdoes dos Bombeiros Voluntdrios de Sdo Jodo da Pesqueira. O
registo fotografico ndo foi realizado de forma sistemética e é um ponto a
melhorar.

No que respeita aos protocolos para realizagdo das AEE, FTE e FCT, foram
realizados 40 (mais 33 do que em 2023) novos protocolos de colaboragdo com
empresas no ensino profissional e 1 (menos 4 do que em 2023) para o curso de
educagcdo e formacdo de Operador de Informética. Foram renovados 9
protocolos (mais 9 do que em 2023). A parceria com o grupo Pestana que
numa fase inicial, contemplava dois estigios em Viseu e Serra da Estrela,
alargou-se aos Agores, em 2022 e para o Algarve e llha da Madeira em 2023,
para a Pousada de Estoi em 2024 e para mais unidades no Algarve, sendo a
Equipa do Projeto Alianga Perfeita responsavel pela agilizagdo documental
necesséaria aos processos de rececdo dos alunos. O contacto telefénico com
as empresas realizou-se numa fase inicial, continua e final, por forma a
acompanhar o processo formativo do aluno, assim como para averiguar e/ou
corrigir imprevistos. Todos os contactos junto das empresas que receberam os
alunos foram realizados pela Equipa. A partir da dltima semana de agosto
foram contactadas 159 empresas, das quais 67 responderam ao inquérito
manifestando interesse em receber alunos, responderam de acordo com as
necessidades da empresa e da capacidade de resposta a necessidade de
formacéo e de logistica dos alunos.
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Foram agilizados 18 protocolos para o CTESP de Enogastronomia e 7 para o (\/
CTESP de Gestéo Hoteleira e Alojamento, o que ndo aconteceu em 2023.

No que respeita aos dados necessarios ao processo EQAVET, a Equipa realizou
as tarefas propostas para o efeito. No ambito da Educacéo Inclusiva, foram
realizadas trés reunides da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgdo
Inclusiva. No &mbito do Plano para a Igualdade, promovido pela ASDOURO, foi
realizada uma agéo de formagdo interna sobre a temética: "Boas Praticas em
Igualdade de Género - Uma Pratica Educativa na Organizagao Interna da
Escola”. Foi atualizado um documento orientador: Plano para a Igualdade, mas

careceu da aprovagdo da Diregédo, devendo ser melhorado.

As acOes de divulgagdo que ndo foram realizadas no ano 2023, foram

realizadas em 2024, nomeadamente pelo Exército e Forca Aérea.

Em termos de érea de intervencdo a melhorar, apontamos para o ambito da
divulgacdo de ofertas de emprego e no apoio ao aluno desempregado na
procura ativa de emprego, e ainda, durante o ciclo de formagao, para uma maior
diversidade na apresentacdo de Instituicdes para o prosseguimento de
estudos. No que respeita ao empreendedorismo, os alunos participaram em
atividades da Capital Douro, sendo um segmento que também pode ser
melhorado.

{Thamada para 3 rede fua nataral]
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2.8 - CONTRATAGAO PUBLICA

No que concerne & aquisigéo de produtos de padaria e pastelaria ao fornecedor
EspigaNotavel, LDA tal procedimento - Ajuste direto simplificado - terminou a
em 31 de dezembro de 2024, tendo como valor contratual a quantia de 5.000,00
EUR. Procedeu-se ao pagamento de 4.749,86 EUR.

No que tange com o procedimento Consulta Prévia - Aquisicdo de
equipamentos informaticos, em fornecimento continuo, em renting, que tem
como adjudicatério a PSolutions, LDA, que iniciou em 14 de margo de 2022 e
que tem como valor contratual 67.554,00 EUR, foi pago no ano transato a
quantiade 32.313,44 EUR.

Quanto ao procedimento Ajuste Direto Simplificado - Aluguer Operacional de
Impressoras e Papel em fornecimento continuo, que tem como adjudicataério a
Edicopia, Lda, foi paga a quantia de 3.301,85 EUR.

No que diz respeito ao fornecimento de gés, este procedimento de consulta
prévia tem como adjudicatario a Rubis Energia Portugal, SA , tendo como data
de término 30 de margo de 2025, tendo pago, no ano de 2024, a quantia de
11.814,42 EUR.

No que diz respeito 8 manutencéo e arranjo das carrinhas, 0 montante gasto foi
de 4.900,23 EUR em 2024, pelo que se optou por Ajuste Direto Simplificado,
adjudicando a empresa J. Barreleiro, UNIP. LDA.

Quanto ao material de cozinha e reparagdes optou-se por Ajuste Direto

Simplificado, tendo sido executados 842,91 EUR, adjudicados a Fricarmo, Lda.

No que alude & consulta Prévia, Aquisicdo de bens - Produtos Alimentares,
respeitante ao José Manuel Martins, o0 mesmo iniciou-se em 28 de abril de

2023, ocorrendo o seu termo em 2 de setembro 2024, tendo-se procedido ao

@ Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.3030 da Pesqueira | Viseu - Portugal  (§) (+351) 254 481033 @ geral@esprodouro.com
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pagamento de 35.125,34 EUR em tal ano, tendo como valor contratual
74.487,41€. P

Posteriormente, no que diz respeito ao objeto mencionado, langou-me um
Concurso Publico, a iniciar em 11 novembro 2024, com a duragio de 24
meses, onde se procedeu ao pagamento de 11.080,61 EUR, tendo o
procedimento o valor contratual de 121.997,27¢€.

Relativamente a Consuita Prévia, aquisicdo de bens - carnes e derivados de
produtos animais, respeitante ao fornecedor Talho JR, Lda, pagou-se no ano
2024 o valor de 30.011,29 EUR, o0 mesmo iniciou-se em 12 de janeiro de 2023,
com valor contratual de 74.793,00 EUR.

Relativamente & Consulta Prévia, aquisigdo de gaséleo rodoviério, respeitante
ao fornecedor Combustiveis 222, Lda, pagou-se no anoc 2024 o valor de
13.350,39 EUR, o mesmo iniciou a 12 de janeiro 2023, com valor contratual de
60.000,00 EUR.

Quanto ao procedimento Ajuste Direto, aquisigdo de softwares e prestacao de
servicos informaticos, que tem como adjudicatério, Inovar, Lda., procedeu-se

ao pagamento de 5.966,00 EUR, tendo como valor contratual de 11.050,00 EUR.

Respeitante ao Ajuste Direto Simplificado, Aquisi¢do de vestuario Profissional,
que tem como adjudicatario Ninho Dourado, LDA, este ano procedeu-se ao
pagamento de 2.631,75 EUR.

Alusivamente ao Ajuste Direto de aquisigdo de Servicos e equipamento de
telecomunicagbes, que tem como adjudicatario NOS Comunicagbes, SA,

procedeu-se ao pagamento de 3.646,86 EUR, no ano anterior.

{Chamada para a rede fia nacionsl!
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Quanto ao Ajuste Direto que tem como adjudicatario Eduardo Fonseca,

aquisicéo de mobilidrio para a residéncia de estudantes, o valor despendido foi \V
de 7.446,20 EUR.

Quanto ao Ajuste Direto Simplificado, alusivo a aquisicao de gas para as
residéncias de estudantes, o valor gasto foi de 4.839,02 EUR, tendo sido
adjudicado a empresa Rodrigues e Ribeiro, Lda.

Relativamente Ajuste Direto, aquisicdo de softwares de gestdo documental,
faturagdo eletrdnica, compras publicas e prestacdo de servigos inerentes,
respeitante ao fornecedor ACIN - iCloud Solutions, Lda, pagou-se no ano 2024 o
valor de 2105,00 EUR, tendo o mesmo iniciado em a 27 de julho 2023, com

valor contratual de 10.500,00 EUR.

No que diz respeito & Consulta Prévia aquisi¢do de servicos de seguranga e
vigilancia humana, respeitante ao fornecedor 3XL-Segurang¢a Privada, Fernando
Marques, Unipessoal, Lda. pagou-se no ano 2024 o valor de 28.385,00 EUR,

tendo o mesmo cessado em agosto de 2024, com valor contratual de 36.495,00
EUR.

No inicio do ano letivo 2024/2025, ocorreu a necessidade de iniciar uma
consulta Prévia, tendo como objeto a vigilancia da Residéncia de estudantes,
pagou-se em 2024, a quantia de 7.835,33 EUR.

No que diz respeito a@ aquisi¢do de servigos de publicidade, de concecao
grafica e artigos de papelaria, foi pago ao fornecedor Alvaro Augusto Ramos
Fonseca, a quantia de 14.540,00 EUR no ano anterior.

No ano de 2024, procedeu-se & aquisi¢ao de uma carrinha elétrica de 9 lugares,
através de uma Consulta Prévia, com valor de 43.890 EUR, pagos a M.
Coutinho Porto — Comércio De Automdéveis S.A.

\hamada para 3 rede fira nacianal;
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A residéncia de estudante foi alvo de obras e reparagdes, tendo sido adjudicada
a empreitada a entidade Augusto Branco por 9.990,00 Eur, através de um ajuste
direto simplificado.

ASOOORO espro@OAne -( %
I

No ano de 2024, também langamos uma consulta prévia para adquirir livros
escolares e do programa nacional de leitura. A melhor proposta foi da Leya, SA,
no valor de 35.258,83 EUR. No ano de 2024, procedemos ao pagamento de
17.037,56EUR.

Cumpre referir que no &mbito do CTE, no ano transato, foi langado um
Concurso Publico Internacional, com prego base de 559.580,07 EUR, com 2

lotes: equipamento informatico e mobilidrio, encontrando-se em curso.

Foi ainda adquirida a Residéncia de Estudantes da ASDOURO, no valor de
737.000,00 EUR, acrescido de 1845,00 EUR referente a mobilidrio diverso.
Quanto aos custos de registo e escritura, o valor foi de 766,47 EUR , imposto
de selo foi de 5826,00 EUR, o IMT corresponde a 47.905,00 EUR. Cumpre
mencionar que a ASDOURO requereu isengdo dos impostos referidos junto da

Autoridade Tributéria, ndo obstante aguarda pela decisdo da sua pretenséo.

2.9 - NOVOS PROJETOS

No ambito de novos projetos, foi aprovado em 2024, as Formagdes modelares
certificadas, que se iniciaram em outubro de 2024, tendo como duracdo 3 anos
e com valor aprovado de 479.852.38 EUR.

Pretendemos ainda realizar ofertas formativas executivas, em parceria com
Instituicdes de Ensino Superior no sentido de oferecer resposta regional as
necessidades das empresas e instituicdes, como é o caso do CTESP em
Enogastronomia a desenvolver em conjunto com o Instituto Politécnico da
Guarda.
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3 - EVOLUGAO DA ATIVIDADE DA ASSOCIAGAO v

A atividade da associagdo continuou a evoluir de forma satisfatéria no
exercicio de 2024, melhorando em relagdo ao ano de 2023, alinhado com os

anos de 2021 e 2022, com taxas de execugdo muito favoraveis.

Na formagéo de jovens, no periodo de janeiro a agosto a Instituicao lecionou
com 161 alunos do Ensino Profissional e 22 do CEF, num total de 183 alunos.
No periodo de setembro a dezembro a formagao iniciou com 157 alunos no

Ensino Profissional e 4 alunos no CEF, num total de 161 alunos.

Na formacdo de adultos continuou com o Centro Qualifica com projeto
aprovado desde janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2026, cujo valor global
aprovado é de 909.824,37€, apresentando taxas de execugdo muito favoraveis

revelando o investimento no Centro Qualifica, muito relevante.

O projeto das Ac¢Oes Modulares Certificadas foi aprovado com valor de

479.852,38€. Iniciou em outubro de 2024 e termina em setembro de 2027.

Os PROJETOS LOCAIS PROMOTORES DE QUALIFICACOES DE NIVEL
B1/B2/B3, de PRR, iniciou em janeiro de 2024 com valor aprovado de

330.000,00€ e termina em dezembro de 2025.

Ao nivel dos Ativos Fixos Tangiveis, necessarios para a formagdo ministrada,
houve uma variagéo positiva de 777 570,76€. A escola efetuou a aquisicdo do
Hotel/Residéncia para alojamento de alunos. Os encargos com férias e
subsidio de férias de 2025 foram objeto de reconhecimento no exercicio

economico de 2024, cujo valor é 124.689,45€.

[Dhamada para 3 veds fa nacional]
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Os Resultados Operacionais, antes de gastos de financiamento, ascendem a
262.084,62€ positivos. Os custos de financiamento foram de 403,05€,

verificando-se um decréscimo face ao ano anterior (85,31%). Os Resultados

| iquitios, do Execicio foram de 261.681.57€ noatt

A semelhanga dos anos anteriores, a escola conseguiu resultado positivo,
porque obteve financiamentos varios: na formagao de jovens, na formagéo de
adultos e contratos com Instituto de Emprego e Formacéo Profissional. Os
recursos humanos continuaram afetos as varias formagbes, no sentido de
melhorar a sua eficiéncia. Ao nivel dos resultados liquidos e meios libertos, a

sua influéncia e evolugdo pode medir-se através dos seguintes indicadores:

Valores em € Valores em %
ANO Rentabilidade
Resultado Autonomia Cobertura do
dos Capitais Liquidez Geral
Liquido ; Financeira Imobilizado
Préprios
2017 -57.659,28 € -53,60% -30,53% 75,34% -1832,28%
2018 123.140,30 € 791,18% 0,69% 100,20% 141,52%
2019 49.287,02 € 76,00% 4,16% 104,16% 2356,43%
2020 29.624,59 € 31,36% 9,42% 106,30% 253,83%
2021 43 510,13€ -67,81% -3,91% 94;48% -215,00%
2022 63 347,97€ -7780,20% -0,06% 98,61% -4,15%
2023 257 354,57€ 100,32% 24,22% 130,55% 2259,67%
2024 261 681,57€ 50,50% 12,79% 92,34% 65,69%
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Dado que o Resultado liquido do Exercicio ser positivo (261.681,57¢€), e os

ultimos 7 anos serem sempre positivos (com um acumulado de resultados L\
positivos desde 2018 de 827.946,15€), os indicadores de rendibilidade
financeira melhoraram substancialmente, que permitiram liquidar dividas do

passado, realizar investimentos e suportar os atrasos de financiamento atuais.

Os capitais préprios jé se encontram positivos (518.221,92€). Relativamente a
eficiéncia da ASDOURO, apresentamos o Valor Acrescentado Bruto, por Gastos
com o Pessoal (VAB/GP), que é um indicador da produtividade de uma
Instituicdo e é habitualmente calculado, dividindo o valor acrescentado que
designa a diferenca entre o valor dos bens produzidos e os custos dos bens
intermédios (isto é, os bens que s3o utilizados para produzir outros bens tais
como as matérias-primas e os servigos) utilizados na sua producao obtida

durante um ano, pelos Gastos com o Pessoal.

0 valor que se apresenta este ano é de 136,84%. Este valor apresenta-se muito
proximo do valor alcangado no ano anterior € com melhorias significativas
desde 2017 a 2022, pelo facto da escola ter diversas formagdes, quer na

formagéo de jovens, quer na formagao de adultos.

Os Recursos Humanos foram alocados as vérias formagdes, aumentando a
eficiéncia dos mesmos. Este indicador deve manter-se em 2025, pois ha

formagdes aprovadas que nos permitem melhorar este indicador.

Os indicadores de produtividade dos recursos humanos, que exercem fungdes
em projetos especificos, geram estes dados animadores, que desde 2018 tem
sido sempre superior a 100%, permitindo este equilibrio financeiro consolidado
da ASDOURO, confirme se pode observar na imagem abaixo.
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3.1 - ANALISE DA SITUAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA DA ASDOURO Q)

No sentido de realizar um resumo da situagdo econémica atual da ASDOURQ,
sugere-se a leitura de alguns indicadores comparativos da evolugcdo da mesma
nos Ultimos 6 anos. A situagdo comparada dos vérios indicadores da empresa

apresenta-se no quadro seguinte:

2024 2023 2022 2021 2020 2019

Rendimentos 1.815.318,59€ | 1.629.320,07€ | 1.359.773,71€ | 1.080.51 2,07€ | 957.127,21€ | 1.167.216,62€

Resultado antes de | 261.681,57€ 257.354,57¢€ 63.347,97¢€ 43.510,13¢€ 29.624,59€ 49.287,02€
impostos

Resultado liquido | 261.681,57€ 257 354,57€ 63.347,97€ 43.510,13€ 29.624,59€ 49.287,02€

Ativo corrente 3.261.295,81€ | 1.047.648,72€ | 1.447.091,63¢€ 1.609.286,13€ | 965.480,87€ | 1.555.930,54€

Ativo ndo corrente | 788.923,76€ 11.353,00€ 19.616,20€ 28.842,55¢€ 37.220,66€ 2.752,09€

TOTAL DO ACTIVO | 4.050.219,57€ | 1.059.001,72€ 1.466.707,83€ | 1.639.128,68€ | 1.002.701,53€ 1.558.682,63€

TOTALDO FUNDO | 518.221,92€ 256.540,35€ -814,22¢€ -64.162,19€ 94.475,63€ 64.851,014¢€
DE CAPITAL

TOTAL DO 3.531.997,65€ | 802.461,37€ | 1.467.522,05€ 1.703.290,87€ | 908.225,90€ | 1.493.831,59€
PASSIVO

TOTAL DO FUNDO | 4.050.219,57€ | 1.059.001,72€ 1.466.707,83€ | 1.639.128,68€ | 1.002.701,53€ 1.558.682,63€
DE CAPITAL EDO

PASSIVO

N.c de 36 34 27 27 25 27
Trabalhadores

Produtividade 50.425,52¢€ 47.921,18€ 50.361,99€ 40.018,97€ 38.285,08€ 43.230,25€
{Rendimentos p/

Trabalhador)

Despesas com o 904.094,32€ 788.079,53€ 660.701,65€ 645.838,66€ 590.587,14€ 5§71.833,12€
Pessoal
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4 - FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS O F
TERMO DO EXERCICIO

Nao existiram factos relevantes ocorridos apés o termo do exercicio.

5 - EVOLUGAO PREVISIVEL DA ATIVIDADE

A Diregdo considera que os resultados obtidos, a nivel de rendibilidade
financeira, e ao nivel da produtividade reforcam os valores dos anos anteriores,
continuando a ser necessério encetar todos os esforgos no controlo
orcamental, quer ao nivel da gestdo dos custos, quer ao nivel da gestao de
proveitos, potenciando novas fontes de financiamento do novo Quadro
Comunitério Portugal 2030.

Para o ano 2025 é necessdrio continuar a fazer uma campanha cuidada e
intensa na divulgagéo de novas ofertas formativas, pelo que se reforga junto da
Assembleia Geral o reforgo do investimento, nomeadamente com o
recrutamento nos paises de acolhimento, nomeadamente Colémbia, México e
Cabo Verde, na execugédo urgente das obras do nosso CTE, ainda que com
parte de investimento préprio, com vista a nao perder o financiamento

aprovado e para captar alunos externos a regigo.

A andlise da evolugdo da atividade nos primeiros meses de 2025, perspetiva,
com otimismo, a continuagéo da melhoria da situagio verificada no exercicio
de 2025. Temos alguma expetativa que o ano letivo 2025/2026 se inicie com 0s
mesmos alunos que o ano anterior, acrescendo outras candidaturas previstas
nos planos de avisos de candidaturas do PRR e do Portugal 2030.

Prevé a Diregdo da ASDOURO uma estabilidade financeira até final de 2027,

com uma evolugdo de projetos e candidaturas com elevada relevancia para o
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concelho e com eventuais consolidagbes de projetos passados que devido &
pandemia ficaram pendentes. Y‘

Também salientamos que apesar da evolugdo positiva de recursos humanos
com contratos e condi¢des melhores do ponto de vista salarial e pessoal, com
um crescimento de 8 postos de trabalho, diminuindo os prestadores de
Servigos, prevemos aumentar este niimero fruto dos projetos, assim como a
certificacdo na norma de conciliagdo familia-trabalho que trard uma melhor
qualidade de vida aos nossos recursos humanos, que apesar do custo de
massa salarial ser superior, o racio VAB/GP é claramente positivo.

No entanto salientamos também, que por ser um ano em que terminam
projetos em formato de custos reais, pode existir a necessidade de reduzir
recursos humanos, caso ndo tenhamos financiamento para continuidade
desses projetos, nomeadamente de projetos do PRR em modalidade de custos

reais, podendo existir um decréscimo de 3 a 4 postos de trabalho atuais.

N° DE TRABALHADORES espro@OARO
] 15 Postos de Trabalho

k]

2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6 - BREVE ANALISE DA SITUAGAO ECONOMICO-
FINANCEIRA DA ASSOCIAGAO

A estabilidade financeira da associagdo tem vindo a registar melhorias
significativas nos Gltimos 7 anos.

Valores em % Valoresem % | Valores em %
Ano
Autonomia Solvabilidade ]
) ) ] ) Endividamento
Financeira Financeira
2017 -30,53% -23,39% 130,53%
2018 0,69% 0,70% 99,31%
2019 4,16% 4,34% 95,84%
2020 9,42% 10,40% 90,58%
2021 -391% -3,77% 103,91%
2022 -0,06% -0,06€ 100,06%
2023 24,22% 31,97% 75,78%
2024 12,79% 14,55% 87,93%

Sendo a Autonomia Financeira a capacidade que a Instituigdo tem para fazer
face aos seus compromissos financeiros através dos seus Capitais Proprios,

os valores apresentados para o ano de 2024 s3o positivos, com uma evolugio
muito positiva.

Quanto aos récios de solvabilidade (relagdo que existe entre os Capitais
Proprios e os Capitais Alheios), verificamos que estes valores sdo positivos,
pela raz8o apontada anteriormente, o que reflete pouca dependéncia financeira

para o desenvolvimento da sua atividade. O Endividamento é inversamente

@ Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Jodo da Pesqueira | Viseu - Portugal @ (+351) 254 481 033 @ geral@esprodourc.com
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proporcional a Autonomia Financeira. Estes indicadores j4 nio incorporam

riscos evidenciados em anos anteriores.

Ao nivel econémico, o gréfico seguinte da-nos a evolugdo dos subsidios a X\/
exploragdo dos dltimos 10 anos assim como a sua comparagao face a
execucdo do orgamento. Podemos constatar que houve um incremento de

11,54% face ao ano anterior nas receitas com uma execugao de 93,5%. Esta
situagdo deve-se ao aumento do nimero de alunos, quer do ensino de jovens,
quer da formagdo de adultos. Acresce referir que os rendimentos
orcamentados para o ano 2024 foram de 1.941.676,23€ e os valores
executados foram de 1.815.318,59€, o que representa uma taxa de execucdo
de 93,50%.

RECEITAS/RENDIMENTOS espro@e@RO

— ORGAMENTO W EXECUCAO
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Também surge como relevante apresentar a taxa de execugao, quando
comparada com os orgamentos propostos, realizando uma comparagao dos 7
anos da presente diregdo com os 3 anos anteriores, apresenta uma variagdo

positiva consolidada, apenas afetada pelos anos da pandemia.
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7 - DIVIDAS A ADMINISTRAGAO FISCAL E AO
CENTRO REGIONAL DE SEGURANGA SOCIAL QJ

A Associagéo ndo tem em mora qualquer divida a Administragdo Fiscal, nem ao
Centro Regional de Seguranga Social, nem a quaisquer outras entidades
publicas.

8 - REFERENCIAS NAO FINANCEIRAS

N&o existem aspetos ndo financeiros relevantes, nhomeadamente situagoes
ambientais e laborais que possam colocar em causa a atividade futura da
Associac8o. A falta de alunos por falta de natalidade, referida muitas vezes,
requer uma estratégia de captacdo de alunos de outros paises. Muito
comprometidos devido ao processo pandémico, reiteramos o investimento em
visita a paises de lingua portuguesa e da América Latina para elaboracédo de

protocolos, com investimento préprio.

Existe uma estratégia de captagdo de alunos oriundos de paises da CPLP,
sendo porém necessario criar uma estrutura de residéncia de estudantes que
dé de facto apoio aos estudantes, com uma configurag&o de apoio social, para
poder alojar estudantes externos que o mercado atual nio possui, ja salientada
no ano anterior. Sugere-se a deslocagdo da direcdo ao México, Colémbia,

Agentina, Sdo Tomé, Cabo Verde e Brasil no sentido de realizar protocolos de
captacgdo de alunos.

Salienta-se também o facto de que existem défices de alocagéo de alunos em
estagios relevantes e aulas préticas, pelo que foi sugerida @ Assembleia a
possibilidade de exploragéo de um hotel escola e protocolos nas empresas da

regiéo, no caso especifico a exploragdo da Quinta de Santa Béarbara, em curso.

{Chamada para 3 rede fxa rscaoall
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9 - PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS
A Direcdo propde que ao Resultado Liquido do Exercicio, 261.681,57€ \(\/
(Duzentos e sessenta e um mil, seiscentos e oitenta e um euros e cinquenta e

sete céntimos positivos) seja transferido para Resultados Transitados.

10 - AGRADECIMENTOS

A Diregao da ASDOURO aproveita a oportunidade para agradecer o empenho de
todos os Colaboradores, Clientes, Fornecedores, Instituicdes Bancirias,
Autarquia, Familias dos Alunos, Alunos e demais entidades da comunidade
que com ela se relacionam, e que, sem as quais, ndo poderiam ter sido
possiveis os resultados atuais. Deixa a Diregdo da ASDOURO ainda um
agradecimento muito especial a todos os stakeholders da regifio, mas acima de
tudo, ao Municipio de Sdo Jodo da Pesqueira, que com o seu incondicional

apoio nos permitiu os resultados alcangados.

Reitera a Dire¢do da ASDOURO que foi o esforco de todos os colaboradores da
mesma e apoio incondicional da regido, que fez com que a nossa entidade,
outrora em dificuldades, seja hoje novamente uma estrutura de referéncia na

regido e, em alguns dominios, nacional. Agradecemos a todos de forma muito

sincera. S. Jo&o da Pesqueira, 26 de margo de 2025
A DIREGAO O CONTABILISTA CERTIFICADO
i o Prudes, P, T b da |
/) (Jodo Paulo de Melo Guedes - CC N.° 34651)
el G
7 -
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TERMO DE APROVACAO

0S DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS RELATIVOS AO EXERCICIO DE 2024,
QUE COMPREENDEM O RELATORIO DE GESTAO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS,
FORAM APROVADOS POR UNANIMIDADE, EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA NO DIA 26 DE MARGO DE 2025.

A MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

(Manuel Anténio Natdrio Cordeiro)

(Carlos J&rge Claro Ventura)

- (A
LM ad Lponon 77 (YE 1 hA SP‘("’\NMQ A £ b4

(Leonor Zulmira Santana Almeida)
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ANEXO | - DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA

ENTIDADE: ASDOURO - A Iagéio de D ivimento do Ensino & Formaclio Profissional do Alto Douro
DEMONSTRAGAD INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA Q/

PERIODO FINDO EM DEZEMBRO DE 2024 UNIDADE MONETARIA (1)

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2024 2023

!Fluxos de caixa das actividades operacionais - método directo

Recebimentos de clientes -4663,24 € 9 416,87 €

Pagamentos a fomecedores 614 154,52 € 579 615,48 €
Pagamentos ao pessoal -906 154,52 € -785 362,80 €

Caixa gerada pelas operagdes -1 524 972,28 € -1 3565 661,41 €
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento

|Outros recebimentos/pagamentos 1 558 266,76 €

2065 561,80 €
Fluxos ds caixa das actividades operacionals {1 33294,48€ 710 000,48 €

|Ativos fixos tangiveis

B21058,73 € 12 200,00 €|
Ativos intangfveis

Investimentos financeiros

Outros ativos l

LRncablmemoe provenientes de:
Ativos fixos tangiveis

000€ 0,00 €}

Ativos intangiveis
1Invemnentos financeiros
Outros ativos |

Subsldios ao investimento
Juros e rendimentos similares
Dividendos

Fuxos de caixa das actividades de investimento (2) -821058,73 € -12 200,00 €

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Fnanciamertos obtidos

Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital proprio
Cobertura de prejulzos

Doagbes

Outras operagdes de financiamenio

|Pagamentos respeitantes a:

Fnanciamertos oblidos

243810,16 € -154 152,03 €

Juros e gastos similares 403,05 € -274380€

|Dividendos

Reduches de capital e de outros intrumentos de capkal propiio
Quiras operagdes de financiamento

Fluxos ds caixa das actividades de financiamento (3) 243 407,41 € -156 895,83 €

Variagiio de calxa & seus equivalentss (1+243) -544 357,14 €
Efelto das diferengas de cimblo
Calxa e seus equivalentes no inicio do perfodo 547 233,50 €
Calxa e seus eguivalentes no fim do periodo 2876,36 €

540 904,65 €

632885¢€
547 233,60 €

(1) - 0 ewo, admitindo-se, em funglio da 3 £ da relato, a de 20 das quantias em mihares de auds
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ANEXO Il - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS

ASDOURO-ASSOCIAGAO DESEN. ENSINO E FORMAGAO PROF. A. DOURO

DEMONSTRACAC DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODO FINDO EM 31 DEZEMBRO 2024 UNIDADE MONETARIA (1)
RENDIMENTOS E GASTOS (NS PERIODOS
2024 2023
Vendas e servicos prestados 000€ 0,00€
|Subsidios, doagbes e legados & exploragso 7.3 Anexo 1796 166,97 € 1610333,95€
Variag&o nos inventarios da produglio
Trabalhos para a prépria entidade
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0.00€ 0,00€
Fomecimentos e servigos extermos 57819181 € -537 499,50 €
Gastos com o pessoal -904 094,32 € -788079,53 €|
Aj de ir drios {perdasfi des)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumertes/reducBes)
Provisdes especificas (aumentos/redugbes)
Outras imparldades (perdas / reversbes)
Aumentos / reducBes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 1915162 € 18 986,12 €|
Outros gastos e perdas -27 459,87 € -23 17947 €
Resultado antes do dopreclagdes, gastos de financiamentos e
.Impostos 305 572,59 € 280 561,57 €
Gaslos/reversbes de depreciagio e de amortizagso 4348797 € 20 483,20 €|
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento o
impostos)| 1. Refatdrio 262 084,62 € 260 008,37 €

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados 403,05€ 2743.80€

Resultado antes de Impostos 261 681,57 € 257 36457 €
|imposio sobre o rendimanto do perfoda

Resultado liquido do periodo 261 681,57 € 257 354,57 €
(1} - O suro, admilindo-se, em fungsio da dimensdo e exigéneias de relato, a possibilidade de exp das las em milh de eurcs . M C :l 2 ',L-),
O Contabilista Certificado NIF / Matricula A DiragBo ~lo v "

504 566 210
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ASDOURO-ASSOCIAGAO DESEN. ENSINO E FORMAGAO PROF. A DOURO
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 UNIDADE MONETARIA (1)
NOTAS DATAS
e 31/12/2024 31/12/2023
ATIVO

Ative nio corrente
Activos fixos tangiveis 4. 1 Anexo 788 571,33 € 11 000,63 €
Bens de patrimdnio historico € cultural
Propriedades de investimento
Activos intangiveis
Investimentos financeiros 352,37 € 352,37 €
Fundadores/patrocinadores/doadores/associados/memby

788 923,76 € _ 11353,00 €
Ativo Corrente
inventarios 0,00€ 0,00 €
Clientes 24024 € 0,00 €
Adiantamentos a fomecedores 250215 € 0,00 €
Estados e outros entes pUblicos 63 801,00 € 0,00 €
Fundadores/patrocinad /doad ' fados/membros
QOutras contas a receber 320072843 € 486 963,15 €
Diferimentos 1138,63€ 33 452,07 €
Outros activos financeiros
Caixa e depdsitos bancarios 9 Anexo 547 233 50 €

1047 648,72 €

Total do ative 4 080 219,67 € 1089 001,72 €

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimonials
Fundos
Excedentes técnicos
Reservas 10 Anexo 0,00€ 0,00 €
Resultados transitados 256 540,35 € 81422 €
Excedentes de revalorizagéo
Outras variagdes no capital prério 0,00 € 0.00€
Resultado liquido do periodo 281 681,57 € 257 354,57 €|
Total do fundo de capital 518 221,92 € 256 540,35 €
Passivo
Passivo niio corrents
ProvisGes
Provisbes especificas
Financiamentos obtidos
Responsabilidades por beneficios pés- emprego
Estado e outros entes publicos
Fundadores / beneméritos / pafrocinadores / doadores / associados / membros 0,00 €
Passivos por impostos diferidos
Outras contas a pagar

ﬂiﬂll DM€
Passivo corrents
Fornecedores 21628,30€ 2578718 €
Adiantamentos de clientes 23 263,72 € 27 677,72 €
Estado e oufros entes piblicos 8 Anexo 26 074,37 € 2422275€
Fundadores/patrocinadores/doadoresfassociados/membros
Financiamentos obtidos 243 810,16 € 0,00 €
Outras contas a pagar 880 165,41 € 6572 635,25 €
Diferimentos 2 337 055,69 € 162 138,47 €

Passivos financeiros detidos para negociagio
Outros passivos financeiros
Passivos n3o comrentes detidos para venda

 363199765€]  B24B1 AT €
Total do passivo 3 531 997,85 € 802 461,37 €
Total dos fundos patrimonials e do passivo — 4050218,57¢€ 1059 001,72 €

(1) - O euro, admitindo-se, em fungdo da dimensio e exigéneias de relato, a possibilidade de expresséio das quantias em milhares de eu
O Contabilista Certificado NIF / Matricula A Direclio

‘\\g QC‘A é (\-QQ &-‘_’ 504 566 210
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ANEXO |V - BALANCETE GERAL

ASSOC. DESENV. DO ENSINO E FORM. PROFISSIONAL DO ALTO DOURO
Balancete gerai

05/03/2025 11:50:58

Pagina 1 de 2
Contaliniclat: 1 Data Iniclal : 01/1/2024
Conta Final : 89 Data Flnal :  31/15/2024
Grau : 3
CONTA DESIGNACAO VALORES DO PERIODO VALORES ACUMULADOS SALDO
N° Canta Deslgnagiio Débko Cridito Débko Crédito Débito Crédio
1 MEOS FINANCEIROS LiouiDos 1907 313,62 2 457 980,52 245454712 2 457 980,92 287636 6310,16
1 Caixa 1207964 11264, 12181,06 11264,96 916,09 0,00
m Caba A 1207964 1126496 12151,05 11264,96 886,09 0,00
12 Fundo de Maneio de Tasouraria 0,00 0,00 30,00 0,00 30,00 000
12 Depésitos 2 ordem 1895 23398 2446715,9% 244236607 2445715,9% 196027 6310,16
12 CASJP 1830 990,30 237040580 237137811 2370 406,80 972,31 0,00
124 Cartlio de créidito ASDOURO 0.00 6310,16 0,00 310,16 0.00 6310,16
126 CCAMBAR 6424368 70 000,00 70587,9% 70000,00 987,96 0,00
2 CONTAS A RECEBER E A PAGAR 8 188 626,89 8153843,78 8 718 568,02 8 935936,06 3287 874,03 3855 142,07
2 Clientas 419 289,08 414 625,84 41945708 442 471,56 249, B26372
21 Clientes oc 419 289,08 41462584 41945708 442 471,56 24924 23 263,72
22 Fomecedoras 378 809,77 372148,74 378813,10 397 939,25 2502,15 21 62830
b3l Fomeocedores dic 378 B09,77 372148,74 378813,10 397 939,25 250215 21 628,30
23 Pesscal 647 843,64 645 883,64 84797121 648 863,86 P 4 920,02
23 Remuneragdes a pagar 647 84384 645 883,64 64797121 648 863,86 27,37 920,02
24 Estado e outros entes phlicos 366 29743 314 348,05 39572464 367 998,01 8322821 55 601,58
242 da i sobre rendi 68 076.00 68645,94 66 076,00 74 005,94 0,00 592994
243 Imposto sobre o valor acrescentado 0.00 0,00 29427.1 29427.21 294271 2042721
244 Outros impostos 53 801,00 0,00 53801,00 0,00 53801,00 0,00
245 ContribuicSes 243 952,70 245 234,36 24395270 26409643 0.00 20 14373
246 Tributos das autarquias locals 45773 467,73 467,73 468,43 0,00 0,70
25 Financismemtos obtidos 000 237 500,00 0.60 237 500,00 0.00 237 50000
261 ituicdes de crédito e oci fin 0,00 237 500,00 0,00 237 500,00 0,00 237 500,00
27 Outras contas a receber @ a pagar 5531 418,50 3087 926,54 5998 381,65 3 80974741 3 200 72843 1012 094,19
2M Fomecadores de investimantos 878 755,12 843 446,88 876755,12 886 887,10 0,00 813198
272 Dy a cradores por i 0,00 15991,20 [ X 124 689,45 0,00 124 68945
278 Outros devedores o credores 4 652 663,38 2 228 488,46 511962653 2798 170,86 3200 72843 87927276
28 Diferimentos 844 86827 3081415,97 878320,34 308141597 113863 2204 23426
281 Gastas a reconhecer 0.00 3231344 3348207 3231344 113853 000
282 Rendimentos a reconhecsr 844 86827 3048 102,53 844 868,27 3049102,53 0,00 2204 23426
4 INVESTIMENTOS 821 058,73 43487,97 161251083 823 587,07 1 612 510,83 823 587,07
41 investimentos fnanceiros 0,00 0,00 352,37 0,00 35237 0,00
415 Outros investimentos financeiros 0,00 0,00 352,37 0,00 35237 0,00
43 Activo Fixos Tangiveis 821058,73 43487,97 161215846 623587,07 1612 15846 823 587,07
432 Edificios e outras construgSes 750 054,17 0,00 750054,17 0,00 750 054,17 0,00
433 Equipamento Basico 1701982 0.00 49311743 0,00 49311743 000
434 Equipamento de transporte 5398474 0,00 25312857 0,00 25312857 0,00
435 Equipamento Administrativo 0.00 0,00 11585829 Qo0 115 858,29 0.00
438 DepreciacSes Acumuladas 0,00 43487,97 0,00 823 587,07 0,00 823 587,07
5 CAPIT; AI.AFBESB!\IAS ERESULTADOS 0,00 257 354,57 814,22 257 354,57 0,00 256 540,35
56 Resuitados Transitados 0,00 257 354,57 814,22 257 354,57 0,00 256 540,35
561 Resultados transitados 0,00 257 364,57 814,22 267 354,57 0,00 256 540,35
6 GASTOS 1553 637.02 1553 637,02 155363702 1 553 637,02 0,00 0,00
a2 F i & servigos 578 191,81 578 191,81 578 191,81 578 191,81 0,00 0,00
622 Servicos espaciaizados 171 417.66 171417.86 17141786 171417.86 0,00 0,00
623 Matariais 16143561 16143561 16143561 161 435,61 0,00 0,00
624 Energia e flsidos 5709322 57093,22 57093,22 57 093,22 0,00 0,00
625 Deslocagd a 19869,60 19 869,60 19 869,60 19 869,60 0,00 0,00
626 Servigos diversos 168 37552 168 375,52 168 375,52 168 375,52 0,00 0,00
&3 Gastos com o pessoal 904 094,32 904 094,32 904 094,32 904 094,32 0,00 0,00
631 remuneraglies dos drgdos sociais 3209368 32093,88 32093,88 32093,88 0,00 0.00
632 RemuneragBes da pessoal 703 205,30 703 205,30 703 205,30 703 205,30 0,00 0,00
8356 Encamos sobre remuneragies 150 890,72 150 890,72 150890,72 150 890,72 0,00 0,00
636 Sy de acid no frab. e d: 16291 162,91 162,91 162,91 0,00 0,00
638 Outros gastos com o pessoal 1774151 1774151 1774151 17 741,51 0,00 0,00
84 Gastos de depreciacio e de amortizagio 4348797 43487,97 43487,97 43487,97 0,00 0,00
642 Activos fixos tangiveis 4348797 43487,97 4348797 43 487,97 0,00 D00
=] Outros gastos e perdas 27 459,87 27459,87 2745987 27 459,87 0.00 0,00
681 Impostos 689,27 689,27 689,27 689,27 0,00 0,00
688 Outros 2677050 2677060 26 770,60 26 770,60 0.00 000
69 Gastos e perdas de financiamento 403,05 403,05 403,05 403,05 0,00 0,00
€91 Juros suportados 403,05 403,05 403,05 403,05 0,00 000
7 RENDMENTOS 1815 318,59 1875318, 181531859 18152318,59 0,00 0,00
75 Subsidios & axploragio 1796 166.97 1796 166,97 1796 166,97 1796 166,97 0,00 000
751 Subsldios do Estado e outroe entas phii 1748 354,02 1748 364,02 1748 364,02 1748354,02 0,00 0,00
752 Subsidios de outras antidades 4781295 476812,95 47 812,95 47 812,85 0,00 000
78 Onttros rendimentos e ganhcs 19 151,62 19151,62 19 151,62 191561,62 0,00 0,00
788 Outros 1915162 19 161,62 19 151,62 19 151,62 0.00 0,00
8 RESULTADOS 519 036,14 523 363,14 519036,14 T80T17,71 0,00 261 681,57
81 Resuitado fiquido do periodo 519 036,14 523363,14 519036,14 780 717,71 0,00 25168157
an Resuttado antes de impostos 261 681,57 251681,57 26168157 261681,57 0,00

818 Resuttado liquido

- 257 354‘;7
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ANEXO V - Demonstragao Individual do Capital Préprio 2023 e 2024

Entidwde - Avsochach [ nacho Profissional do Alts Douwrn
DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DAS ALTERAGD) PROPI RIODO DE JANERC A DEZEMBRO DE 2024
Excecemes| Ausment N
Exceden Ouray variagbes |  Reautado .
DESCRIGAD NOTAS | Funos | fea | Resevas | Roesutados de 000M | ™ hoa fundos Liquido de Total "“P‘,‘;x“"‘
Wcnicos £ Sraincsine patrimoniais
POSICAONO INICID DO PERKIDO N 1 0,008 Ad2e 267 3457 €| 266 L4035€ 265 540,35 €|

JALTERACSES NO PERIODO
Primeim adoglio de hovo referancial contabilistion
alteracBes de polftices contsbiiistias

earedente de fias tangivels e Intangivels

d

| Wustamentos por impostos diferidas

nas funda 0l
2
[Ras uttaso tiquido o Ferioda s 26168157€|  28168157€] 261 681,67¢€]
Resuttado Bxtarsive A= o.gnl 200&) D00 ¢! 900%, 0.00% aooe 000¢ 2616057 ¢ 261 63157 €| 261 681,57 €|
Fundos
Subsidios, dougbes ¢ legdos
(Qutras operactes L J —osme
5 S@l! S00 8] _EG asne ame auee 0oL a0t DL B‘ﬂ'-!_t
[POSICAONO FIM DO PERIODON 1426305 ] L nong RLPEL LEL l[ omc! S190M 548 518 11192¢] S1s221 % ¢
OConisbilsta Cortificad ADieglo
. e - A : E" E
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ANEXO VI - ANEXO COMPLEMENTAR EXPLICATIVO VL
1- Introdugao

O anexo visa complementar a informagdo financeira apresentada noutras
demonstragbes financeiras, divulgando as bases de preparagdo e politicas

contabilisticas adotadas e outras divulgaces exigidas pelas Normas de
Contabilidade e Relato Financeiro.

O presente documento ndo constitui um formulério relativo as notas do anexo,

mas t&o sé uma compilagdo das divulgagdes exigidas pelas normas referidas,
caso aplicaveis a entidade.

Identificagdo da entidade

Sede: S. Jodo da Pesqueira

Contribuinte: 504 566 210

Natureza da atividade: ASSOCIACAO

Nimero médio de empregados: 34

Cédigo CAE Principal: 85591

Cédigo CAE Secundario: 56101

Cddigo CAE Secundario: 82990

Consulta de Estatutos, Regulamentos, Licengas e Autorizagdes:

https://esprodouro.com/requiamentos/

Consulta de Planos de Atividades, Relatérios de Contas e Orgamentos:
https:/esprodouro.com/asdouro/

Consulta de Projetos Apoiados pelo FSE >2015 - Politica de Transparéncia:
https://esprodouro.com/elementor-11901/

2- Referencial contabilistico de preparagéo das demonstragoes financeiras.
2.1- Referencial contabilistico adotado

As demonstragbes financeiras anexas foram preparadas no quadro das
disposi¢des em vigor em Portugal, vertidas no Decreto-Lei n° 36-A/2011 de 9
margo, Integrantes do SNC aprovado pelo D-L n° 158/2009 de 13 de julho, na

parte aplicavel s Entidades Sem Fins Lucrativos (ESNL)

IChamada para 3 rede Fxa nacorall
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2.2 - Nao foram derrogadas disposigBes do SNC aplicaveis as ESNL tendo em vista a
necessidade de estas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo
e dos resultados da entidade.

2.3 - Todos os contetdos das Contas do Balango e da Demonstra¢do dos Resultados
sdo comparaveis com as do Exercicio anterior.

3 - Principais politicas contabilisticas

3.1 - Bases de mensuragdo usadas na preparagio das demonstragoes
financeiras:

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS (Pardgrafo 7 da norma SNC-ESNL)

Os ativos fixos tangiveis adquiridos serdo registados ao custo de aquisiggo,
deduzido das correspondentes depreciagdes e das perdas por imparidade
acumuladas. As depreciagdes sdo calculadas, apds a data em que os bens
estejam disponiveis para serem utilizados, pelo método da linha reta em
conformidade com o periodo de vida titil estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciag@o utilizadas correspondem aos seguintes periodos de
vida (til estimada:

o Edificios e outras construgdes——— 2% ——a_50_Anos
e Equipamento béasico 16,66% —a_6_Anos
e Equipamento de transporte—— 20% —a___5_Anos
e Ferramentas e utensilios——— 25% —=a__4_Anos
e Equipamento administrativo—— 16,66% ——a__6__Anos
e Equipamento informatico——— 20% —-a__5_Anos
e Programas de computador—— 33,33% —a_3_ Anos

As despesas de conservagdo e reparagdo que ndo aumentem a vida (Gtil dos
ativos nem resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos
dos ativos fixos tangiveis sdo registadas como gastos do exercicio em que
ocorrem.

As mais ou menos-valias resultantes da venda ou abate do ativo fixo tangivel
sdo determinadas como a diferenga entre o preco de venda e o valor liquido
contabilistico na data de alienagdo ou abate, sendo registadas na
Demonstragé@o dos Resultados nas rubricas Outros rendimentos e ganhos ou

Outros gastos e perdas.

{Chamada para 3 reda fxa nacionai)
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LOCAGOES (Paragrafo 9 da norma SNC-ESNL) Y\/
Os contratos de locagdo sdo classificados como locacbes financeiras se,
através deles, forem transferidos substancialmente todos os riscos e
vantagens inerentes a propriedade do ativo e como locagées operacionais se,
através deles, ndo forem transferidos substancialmente todos os riscos e
vantagens inerentes a posse do ativo.

A classificagdo das locagdes em financeiras ou operacionais depende da
substéncia da transag&o e ndo da forma do contrato.

Os ativos fixos tangiveis adquiridos mediante contratos de locagdo financeira,
bem como as correspondentes responsabilidades, sdo contabilizados
reconhecendo os ativos fixos tangiveis e as depreciagbes acumuladas
correspondentes e as dividas pendentes de liquidag&o de acordo com o plano
financeiro contratual. Adicionalmente, os juros incluidos no valor das rendas e
as depreciacbes dos ativos fixos tangiveis sdo reconhecidos como gastos na
Demonstragdo dos Resultados do Exercicio a que respeitam.

Nas locagdes consideradas como operacionais, as rendas devidas sdo
reconhecidas como gastos na Demonstra¢ido dos Resultados numa base linear

durante o periodo do contrato de locac3o.

CUSTOS DE EMPRESTIMOS OBTIDOS (Paragrafo 10 da norma SNC-ESNL)

Para além dos juros de descobertos bancarios, locagées, empréstimos de curto
e médio prazo e outros custos acessérios reconhecidos como gasto do
periodo, os juros de empréstimos obtidos diretamente atribuiveis a aquisicao
ou construcéo de ativos sdo capitalizados como parte do custo desses ativos.
A Entidade considera que um ativo elegivel para capitalizagéo é um ativo que
necessita de um periodo de tempo substancial para estar disponivel para uso
ou para venda. O montante de juros a capitalizar é determinado através da

aplicagcdo de uma taxa de capitalizagdo sobre o valor dos investimentos
efetuados.

{Chamada para 2 fede fxa necionst]
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A politica de capitalizagéo da entidade resume-se da seguinte forma:

* A capitalizagéo de gastos com empréstimos inicia-se quando tem inicio V/
o investimento, j& foram suportados juros com empréstimos e ja se
encontram em curso as atividades necessérias para preparar o ativo
para estar disponivel para uso ou para venda;

e A capitalizacdo é terminada quando todas as atividades necessarias
para colocar o ativo como disponivel para uso ou para venda se
encontram substancialmente concluidas;

* Outras despesas diretamente atribuiveis & aquisi¢do e construggo dos
bens, como os gastos com matérias consumidas e gastos com pessoal

séo igualmente incorporadas no custo dos ativos.

INVENTARIOS (Pardgrafo 11 da norma SNC-ESNL)
Os inventarios encontram-se valorizados de acordo com os seguintes critérios:
e As mercadorias e as matérias-primas, subsididrias e de consumo sdo
valorizadas ao custo de médio de aquisigdo.
® Os custos de produgdo incluem o custo da matéria-prima incorporada,

mao-de-obra direta e gastos gerais de fabrico.

REDITO (Parégrafo 12 da norma SNC-ESNL)

O rédito € valorizado pelo justo valor da contraprestagao recebida ou a receber.
O rédito proveniente das prestagbes de servigos é reconhecido, liquido de
impostos, pelo justo valor do montante a receber.

O rédito proveniente da prestacdo de servigos é reconhecido com referéncia a
fase de satisfeitas:

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que
seja provavel que beneficios econémicos fluam para a Entidade e o seu

montante possa ser valorizado com fiabilidade.

@ Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Jodo da Pesqueira | Viseu - Portugal () (+351) 254 481033 (© geral@esprodouro.com EE"“EEI
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PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES (Paragrafo
13 da norma SNC-ESNL) \\’
As provisdes sdo reconhecidas quando, e somente quando, a Entidade tem

uma obrigagdo presente (legal ou construtiva) resultante de um evento

passado, e seja provavel que, para a resolugdo dessa obrigagdo, ocorra uma

saida de recursos e o montante da obrigacdo possa ser razoavelmente
estimado.

As provisdes sao revistas na data de cada Balango e sdo ajustadas de modo a

refletir a melhor estimativa a essa data, tendo em consideragdo os riscos e
incertezas inerentes a tais estimativas.

Os passivos contingentes ndo s&o reconhecidos nas demonstragdes
financeiras, sendo divulgados sempre que a possibilidade de existir, uma saida

de recursos englobando beneficios econémicos ndo seja remota. Os ativos
contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo

divulgados quando for provavel a existéncia de um influxo econémico futuro de

recursos.

SUBSIDIOS DO GOVERNO E APOIOS DO GOVERNO (Pardgrafo 14 da norma
SNC-ESNL)

Os subsidios governamentais, incluindo os ndo monetarios pelo justo valor, sdo
reconhecidos quando existe seguranga de que sejam recebidos e cumpridas as
condicbes exigidas para a sua concessio.

Os subsidios a exploragdo sdo reconhecidos na Demonstracdo dos Resultados
na parte proporcional dos gastos suportados.

Os subsidios ao investimento ndo reembolséveis para financiamento de ativos
tangiveis e intangiveis sdo registados no Capital Préprio e reconhecidos na
Demonstragdo dos Resultados, proporcionalmente as depreciagdes/
amortizagOes respetivas dos ativos subsidiados.

9 Rua Oliveira dos Amores, | 5130-338 S.Jo#io da Pesqueira | Viseu - Portugal e (+351) 254 481 033 @ geral@esprodouro.com EzAE
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IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO (Pardgrafo 16 da norma SNC-ESNL) %
O tratamento contabilistico dos impostos sobre o rendimento & salvo }\

disposicéo especifica, 0 método do imposto a pagar.

INSTRUMENTOS FINANCEIROS (Pardgrafo 17 da norma SNC-ESNL)

Os instrumentos financeiros encontram-se valorizados de acordo com os
seguintes critérios:

Clientes e outras dividas de terceiros

As dividas de clientes ou de outros terceiros séo registadas pelo seu valor
nominal dado que ndo vencem juros e o efeito do desconto é considerado
imaterial.

Fornecedores e outras dividas a terceiros

As dividas a fornecedores ou a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor

nominal dado que ndo vencem juros e o efeito do desconto é considerado
imaterial.

Empréstimos

Os empréstimos, porque vencem juros normais de mercado, sio registados no
passivo pelo custo.

Caixa e Depésitos bancarios

Os montantes incluidos na rubrica caixa e seus equivalentes correspondem aos
valores em caixa e depdsitos bancérios, ambos imediatamente realizaveis e
sem perda de valor. Os descobertos bancérios s&o apresentados no Balango,

no Passivo corrente, na rubrica de Financiamentos obtidos.

BENEFICIOS DOS EMPREGADOS (Pardgrafo 18 da norma SNC-ESNL)
A Entidade atribui os seguintes beneficios aos empregados:
e Beneficios a curto prazo: incluem ordenados, salérios, contribuigdes

para a seguranga social, auséncias permitidas a curto prazo.
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Estes beneficios s&o contabilizados no mesmo periodo temporal em que o

)

empregado prestou o servigo.
e Beneficios de cessagdo de emprego: a Entidade reconhece os gastos
com rescisGes de contratos de trabalho, por:

o Existir compromisso da Entidade;

3.2 - Outras politicas contabilisticas relevantes:

3.3 - Juizos de valor (excetuando os que envolvem estimativas) que o 6rgéo de gestdo
fez no processo de aplicagéo das politicas contabilisticas e que tiveram maior impacte
nas quantias reconhecidas nas demonstragées financeiras:

Na preparagdo das DemonstragGes Financeiras, a Direcdo baseou-se no melhor
conhecimento existente em cada momento e nas agdes que se planeiam realizar,
sendo periodicamente revistas com base na informagao disponivel. As alteragoes nos
factos e circunstancias podem conduzir 3 revisdo das estimativas, pelo que os

resultados reais futuros poderao diferir daquelas estimativas.
4 - Ativos Fixos Tangiveis
4.1 - Divulgagdes sobre ativos fixos tangiveis:

Bases de mensurag&o usados para determinar a quantia escriturada bruta:
A. Métodos de depreciagéo usados:
Entendemos que as taxas de depreciagdo do Dec-Lei 25/2009 sobre
amortiza¢des sdo adequadas a esta entidade;
B. Quantia escriturada bruta e depreciagdo acumulada (agregada com perdas por
imparidade acumuladas) no inicio e no fim do periodo;
C. Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo mostrando as

adigbes, as revalorizagGes, as alienagbes, os ativos classificados como detidos

{hamad para 3 vede fua nacional
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para venda, as amortizagdes, as perdas de imparidade e suas reversdes e outras

alteragdes, de acordo com o seguinte quadro:

5 - Locagodes

5.1 - Locagoes operacional

Quantia escriturada liquida a data do Balango

A entidade subscreveu em fevereiro de 2022 com a empresa PSOLUTIONS, LDA um
contrato de aquisicdo de equipamentos informéticos em fornecimento continuo no
regime de renting para uso dos alunos na formagéo por um periodo de 36 meses. O valor
inicialmente registado foi de 67 554,00€, acrescido de IVA. A data de 31-12-2024 o valor
liquido do contrato é 925,72€, acrescido de IVA (1 138,63€).

6 - Imparidade de Ativos

6.1 — Para cada classe de ativos:

Durante o periodo em presenga nédo houve perdas por imparidade reconhecidas
nos resultados.

7 - Subsidios do Governo e Apoios do Governo

Estes subsidios, destinados a exploragdo, encontram-se a ser reconhecidos em
resultados, conforme balancete geral, no exercicio de 2024, cujo montante é de 1 796

166,97€ de acordo com a seguinte decomposicao:

IChamada para 3 rede fxa naconal!
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Subsidios do Estado € oulros entes
teubiicos Subsidios de outras enidades |

Valor atribuido Valor atribuido no
DESCRICAC no perodo ou Valor ilnpustado pericdoouem |Valorimputado
em periodos a0 periodo periodos. ao periocdo
— | [ — T T == _aniernores__i.
Subsidios relacionados com ativos/ac Investimento: (1 = F [ : .

9 1.1 +1.2+13) 9,00, 0.00 ono0 0,00

1.1 Ativos fixos tangiveis (1.1 = 1.1.1 «112+ _ ___ . +117) 0,00 0,00} 000 0,00

11.1.1 Terrenos & recursos naturais R e

1.1.3 |Edificios e outras construcdes

1.1.4 |Equipamento de ransporie | | -

1.1.5 {Equipamento administrativo B

1.1.6_|Equipamentos bioldgicos . 1 - -

1.1.7 {Orgros

12 Ativos intargiveis (1.2=1.21+ 122+ ______+ 1.2.4) o 0.00 0.00 o

1.2 1 iFrojectos de desenvolvimento

4.2.2 {Programas de computador | i
1.2 3 |Propriedade industwial
1.2.4 |Ouwos ) R

4.3 Outros ativos
2 Subsidios relacionados com rendimentosi exploracio 1796 16607 17 166 97
Valor dos reembolsos no perfodo respeitanies a: (3 = 3.1 i i [ L
3 32 ... P ——— o D400 0.00 o R80) . 1 X0 ]
a9 Subsidios relacionados com ai\osho investimernto
3.2 Subsidios relacionados com rendimentosf exploracio
T R R R T T T T R R AR T T T AR I AR T AR e = et
4 [TOTAL¢4 =1+2-3) 1796166971 1796 16697 000 0,00}

8 - Instrumentos financeiros

Clientes/Fornecedores/Outras contas a receber e a pagar/Pessoal
Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Clientes/Fornecedores/ Outras contas

a receber e a pagar e Pessoal apresentava a seguinte decomposig3o:

311202024 3111212023
Descricao Cormrente Nao cormrente Total Coirente | Nio comente | Total
Ativos:
326129581€ 78892376€ 4050219,57€ 104764872€ 11 353,00€| 1059001,72€
|Perdas por imparidade -

Totaldo Ativo | 326129581€ 788923,76€| 405021957 € 104764872€ 11 353,00€ 1059001,72€

Passivos:
353199765 € 0,00€ 3531997,65¢€ 802 461,37 € 0,00€ 802 461,37 €
Total do

|Passivo 3531 997,65 € 0,00€| 3531997,65€ 80246137 € 0,00€ 802 461,37€

Total liquido -270 701,84 € 78892376 € 518 221,92 € 245187,35€| 11353,00€ 256 540,35€
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Estado e outros entes publicos
Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Estado e outros entes

publicos apresentava a seguinte decomposigo:

31/12/2024 31/12/2023
Ndo Nido
Corrente by Total Corrente oy Total
Estado e outros entes
piblicos 53 801,00 € 53 801,00 €
Ativos 0,00 € 0,00€
Total 53 801,00 € 0,00 €| 53 801,00 € 0,00€| 0,00€ 0,00€
Passivos
Retengdo de impostos
sobre rendimentos 592994 € 592994€| 5360,00€ 5 360,00 €
Imposto sobre o Valor
Acrescentado 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€
Contribuicdes para a
seguranca social 16 034,64 € 16 034.64€| 12 380,16 € 12 380,16 €
Contribui¢des para a
caixa geral de
aposenta¢des 1 846,70 € 1846, 70€| 236042¢€ 236042¢€
Contribui¢des para
ADSE 226239 € 226239€| 412147€ 412147€
Sindicato 0,70 € 0.70€ 0,70 € 0,70€
Total 2607437 € 2607437€ (2422275 € 2422275 €
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9- Caixa e Depdsitos bancarios 5

42
Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Caixa e Depdsitos bancarios
apresentava a seguinte decomposigao:
31/12/2024 31/12/2023

Caixa e depésitos bancérios

Ativos

Caixa 916,09 € 101,41 €

Depositos a ordem 1960,27 €| 547 132,09 €

Outros depodsitos bancarios

Total 2 876,36 €| 547 233,50 €
10 - Fundos Préprios
Por deciséo dos 6rgdos da ASDOURO foi anulado o crédito da ASDOURO sobre
a PROMOPESQUEIRA no valor de 202.147,95€ por este valor ser o resultado de
valores atribuidos do Municipio de S. Jodo da Pesqueira 8 ASDOURO para fazer
face a necessidades de tesouraria. Este valor foi registado na Conta Capital,
Reservas e Resultados; na subconta Resultados Transitados.
Em 31 de Dezembro de 2024 e 2023, a rubrica de Fundos Préprios apresentava
a seguinte decomposigao:

31/12/2024 31/12/2023

Fundos préprios

Fundos

Reservas 0,00 € 0,00€

Resultados transitados 257 354,57 € -814,22€

Ajustamentos em ativos financeiros

Excedentes de revalorizacdo

Outras variacdes no capital préprio 0,00 € 0,00€

Total 257 354,57 € -81422€
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Os dados apresentados, sdo os reais, conforme compromisso de honra
prestado pelo Contabilista Certificado e a Diregdo da ASDOURO.

S&o Jodo da Pesqueira, 26 de margo de 2025

O Contabilista Certificado A Direcao da ASDOURO

(Jodo Paulo de Melo Guedes - CC N.° 34651)

A Voud & fde Lo, ke Ged 120 )on

Fernando Luis Nunes Rodrigues

Diretor Geral e Pedagégico Q (:y\
ESPRODOURO / ASDOURO ',/j % IM /.e
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